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1. GIRIS

Bu belge, is temelli 6grenme (iTO) baglamlarinda déniistiiriicti 6grenme yoluyla is-hazirlik
becerilerinin gelistiriimesi icin sertifikasyon ve akreditasyon politikalarini ilerletmeyi
amaglayan kapsamli bir referansi temsil eder. Bu belge, B.COMP projesinin pilot agamalari
sirasinda edinilen geri bildirimleri entegre ederek, 6grencilerin, egitim kurumlarinin,

politika yapicilarin ve araci kurumlarin gergek diinya ihtiyaglariyla uyumlu olmasini saglar.

Bu belgenin 6ncelikli hedef kitlesi, diisiik becerili 6grenciler igin kapsayici ve destekleyici
iTO ortamlari olusturmaya kendini adamis politika yapicilar, egitim saglayicilari, sosyal

kurumlar ve diger paydaslardir.

Kaynak: Freepik- https://124.im/h3yV

1.2 AMACLAR

Bu referans belgesinin amaci:

e |TO programlarinda sertifikasyon ve akreditasyon cerceveleri icin uygulanabilir

oneriler sunulmasi.

e Disuk becerili 6grencilere is hayatina hazir olma becerileri kazandirmada

dondstirici 6grenmenin 6nemini vurgulamak.
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® B.COMP projesi kapsaminda edinilen becerilerin taninmasi ve belgelendirilmesi

amaciyla Europass 6zge¢mislerinin bir arag olarak kullanilmasini tesvik etmek.

e (TO'yi sektér ve 6grenci ihtiyaglariyla uyumlu hale getirmede mikro kimlik

bilgilerinin roliinu kesfetmek.

® DoOnustlriclh 6grenme girisimlerinin 6lgeklenebilirligini ve etkisini artirmak igin

paydaslar arasindaki is birligini tesvik etmek.

2. KARSILASTIRMALI ANALiZ RAPORLARININ INCELENMESI

B-COMP Konsorsiyumu, Avrupa diizeyinde ve katilimc iilkelerde, Déniistiiriicii Ogrenme
yoluyla is Yasamina Hazirlk Becerilerinin Gelistiriimesine Yonelik Dogrulama,
Sertifikasyon ve Akreditasyona iliskin Standartlar ve lyi Uygulamalar konusunda
karsilastirmali bir analiz raporu hazirladi.

BCOMP projesi icin is Tabanh Ogrenme (iTO) (izerine karsilastirmali analiz raporu, cesitli
Avrupa Ulkelerinin ise hazir olma becerilerine, bunlarin dogrulanmasina, sertifikasyonuna
ve akreditasyonuna nasil yaklastiklarina dair derinlemesine bir inceleme sunmaktadir.
Analiz, bu uygulamalari yénlendiren gergeveleri incelemekte, zorluklari belirlemekte ve
ortak Ulkeler arasindaki benzerlikler ve farkhliklara dair icgoriiler sunarak basari
hikayelerini vurgulamaktadir. Bu makale, kullanilan metodolojileri, yasal cergeveleri,
kalite giivence dnlemlerini ve iTO’nin istihdam ve kariyer gelisimi (izerindeki etkisini

vurgulayarak raporun bulgularini 6zetler. Raporun ana girdileri sunlardir:

2.1 is Hazirhg) Becerileri: Tanimlar ve Kategoriler

ise hazir olma becerileri, isgliciine etkili katim icin gerekli cesitli yeterlilik, bilgi ve

nitelikleri kapsar. Ortak Ulkelerde, bu beceriler farkh gruplara ayrilmistir:
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Kaynak: Freepikhttps://124.im/wZoDd

Temel Beceriler: Okuryazarlik, sayisal beceriler ve BT yeterliligi gibi temel beceriler, her
turlt istihdam icin evrensel olarak 6n kosul olarak vurgulanir. Bu beceriler, glinlik isyeri
gorevlerini ele almak ve bireyleri daha fazla beceri gelistirmeye hazirlamak icin kritik

oneme sahiptir.

Mesleki Beceriler: Bunlara miihendislik, saglik, mutfak sanatlari ve dijital teknolojiler gibi

belirli endustrilere gore uyarlanmis ise 6zgi teknik uzmanliklar dahildir. Bunlar genellikle
teori ve pratigi birlestiren yapilandiriimis mesleki egitim programlari ve cirakliklar

aracthigiyla gelistirilir.

Yumusak Beceriler: iletisim, takim calismasi, problem ¢ézme, uyum saglama, dayaniklilik

ve liderlik gibi kisilerarasi yeteneklere odaklanir. Bu tir beceriler, isbirlik¢i ve Gretken
¢alisma ortamlarini saglamak igin isverenler tarafindan giderek daha fazla deger

gormektedir.
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Girisimcilik Becerileri: Modern ekonomilerde girisimciligin artan Onemini yansitan

yenilikgiligi, risk yonetimini ve is gelistirmeyi tesvik eder. Bu beceriler 6grencileri firsatlar

yakalamaya, hesaplanmis riskler almaya ve is girisimlerini yénetmeye hazirlar.

Kiiltiirel ve Etik Beceriler: isyerinde kiiltiirel yeterlilik, etik davranis ve cesitlilige saygiy

tesvik eder. Bu beceriler, 6zellikle uluslararasi veya ¢ok kaltirli ¢alisma ortamlarinda,

kapsayiciligi ve kiiresel standartlara uyumu garanti ederek kritik 5neme sahiptir.

Dil Becerileri: Yabanci dillerde, ézellikle ingilizcede yeterlilik, kiiresel istihdam edilebilirligi
artirir ve uluslararasi hareketliligi destekler. Cok dillilik, cok klttirlii ortamlarda ¢alismak

ve kariyer firsatlarini genisletmek igin gerekli bir varlik haline geliyor.

Her Ulkenin bu becerileri tanimlama ve 6nceliklendirme yaklagsimi ekonomik, kiltirel ve
politik baglamlara gére degisir. Ornegin, Fransa bu yeterlilikleri yapilandiriimis mesleki
egitime entegre ederken, ispanya teknik ve capraz becerilerin bitiinsel bir karisimina

odaklanir.

2.2 Ulkeye Ozgii Odaklanma:

Fransa bu vyeterlilikleri mesleki egitim programlarina entegre eder, yapilandiriimis
gelisime ve dizenli degerlendirmelere vurgu yapar. Fransa'da ise hazir olma, isglci
piyasas! arastirmalari ve paydas istisareleri yoluyla belirlenen teknik beceriler ve capraz

yeteneklerle yakindan baglantilidir.

Ispanya teknik uzmanlik ve capraz becerileri dengeleyen biitiinsel bir yaklasimi vurgular.
Cercevesi, yasam boyu 6grenmeyi icerir ve gelisen endistri taleplerine uyum saglamayi

onceliklendirir.

Yunanistan becerileri bilissel, pratik ve kisisel niteliklere gére siniflandirir. Programlar
kariyer danismanlig, is deneyimi yerlestirmeleri ve ilerlemeyi ve hazirligi lgmek igin resmi

degerlendirmeler igerir.
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Turkiye ulusal yeterlilik sistemleri tarafindan desteklenen iletisim, zaman yonetimi,
liderlik ve kisilerarasi becerilere dncelik verir. Meslek liseleri ve ciraklik so6zlesmeleri gibi

belirli programlar teori ile uygulama arasindaki boslugu kapatmaya yardimci olur.

Polonya istihdam edilebilirligi belirli mesleklere bagli profesyonel sertifikalar araciligiyla
tanimlar ancak cesitli ise hazirlik becerileri igin genis gergevelerin butlnlestiriimesinde

sinirlamalarla karsi kargiyadir.

irlanda uyum saglama, yaraticilik ve problem ¢ézme gibi capraz becerilere vurgu yapar. is

Becerileri programi ve ulusal stratejiler slirekli mesleki gelisimi tesvik eder.

2.3 Yasal ve Diizenleyici Cergeveler
Yasal sistemler, is-hazirhk becerileri igin yapilandiriimis dogrulama ve sertifikasyon

slreclerini garanti eder. Rapor asagidaki cerceveleri belirler:

Fransa: EQF standartlariyla uyumlu Ulusal Mesleki Nitelikler Cergevesi'ni (RNCP) kullanir.
2018 mesleki egitim vyasasi, erisilebilirligi genisletmeyi ve sertifikasyon siireglerini
basitlestirmeyi amaclayan reformlar araciligiyla bu uyumu gliclendirir. Fransa ayrica,
geleneksel olmayan 6grencilerin dogrulama firsatlarina sahip olmasini saglayarak

Edinilmis Deneyimin Dogrulanmasi (VAE) sistemi araciligiyla gayri resmi 6grenmeyi tanir.

Ispanya: Mesleki sertifikasyon icin MECES ve Kraliyet Kararnamelerini icerir, gayri resmi
ve resmi olmayan 6grenmenin taninmasini vurgular. Cerceve, hareketliligi ve

uyarlanabilirligi kolaylastirarak ulusal ve Avrupa standartlarini entegre eder.

Polonya: Mesleki cesitliligin yonetilmesinde ¢cerceve zorluklarla karsi karsiya kalsa da, EQF

ile uyumlu Entegre Yeterlilik Sistemini (1QS) uygular.

Temel dizenlemeler arasinda isyeri cirakliklari ve beceri dogrulamasi yer aliyor ancak
tutarsiz uygulama bir engel olmaya devam ediyor.
Yunanistan, Kibris, irlanda ve Tiirkiye: Cerceveleri Avrupa standartlariyla uyumlu hale

getirin ancak WBL uygulamalarinin resmi egitime tam entegrasyonu genellikle eksiktir.
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irlanda'nin QQl'si esneklige vurgu yaparak 6grencilerin énceki deneyimsel 6grenmeyi

dogrulamasini ve resmi olmayan becerileri taninan yeterliliklere dahil etmesini saglar.

Kaynak: Freepik https://124.im/FrZN

2.4-Zorluklar ve Sinirlamalar

Isgiicii Piyasasi Uyumsuzlugu: Hizli teknolojik gelismeler, egitim programlari ile endiistri
ihtiyaclari arasinda uyumsuzluklar yaratir. Programlar genellikle ortaya ¢ikan teknolojilere

ayak uydurmakta zorlanir.

2.5. Temel Yeterlilikleri Belirleme Metodolojileri
Ulkeler, WBL icin temel yeterlilikleri belirlemek ve gelistirmek amaciyla farkl yaklasimlar

kullanmaktadir:

Fransa: Ulusal mesleki standartlari kullanir ve yeterlilikleri tanimlamak icin endustri
paydaslari, danisma komiteleri ve arastirma kuruluslariyla isbirligi yapar. Ayrica
uluslararasi taninmayi kolaylastirmak icin programlari Avrupa standartlariyla uyumlu hale

getirir.

Ispanya: isverenlerle istisare ederek beceri acig1 analizleri yapar ve yeterlilik cerceveleri
gelistirir. isglicii piyasasi egilimlerine ve paydaslardan gelen geri bildirimlere gore
miufredati sik sik glinceller.
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Yunanistan: Programlari tasarlamak ve degerlendirmek icin paydas danismanliklari,
yeterlilik cergeveleri ve istihdam edilebilirlik testlerini kullanir. Ek ¢abalar kariyer

danismanhgi ve deneyimsel 6grenme modellerini entegre etmeye odaklanir.

Tiirkiye: Mesleki analizleri, isveren geri bildirimlerini ve endustri is birligini birlestirerek
egitim metodolojilerini gelistirir. Programlar stajlar ve ¢irakliklar aracihgiyla uygulamali

O0grenmeye vurgu yapar.

Polonya: Mesleki yeterliliklerin ve egitimlerin yapilandirilmasinda ulusal standartlar ve

Avrupa yonergeleri esas alinir.

irlanda: QQl ve danisma komiteleri tarafindan dogrulanan 6grenme ciktilari
yaklasimlarina odaklanir. irlanda, miifredatin uygunlugunu saglamak icin isyeri

simulasyonlari ve danisma panelleri igerir.

2.6. Kalite Giivence Onlemleri
WBL programlarinin kalitesini ve glvenilirligini saglamak, ilerlemeyi izlemek, etkinligi
O0lgmek ve standartlari slirdiirmek igin tasarlanmis gesitli mekanizmalari igerir. Kalite

glivence onlemleri sunlara odaklanir:

Standart Degerlendirmeler: Yazili sinavlar, uygulamali degerlendirmeler ve yeterlilik
tabanli testler gibi araclar, 6grencilerin becerileri ve bilgileri hakkinda nesnel olglimler

saglar. Bu degerlendirmeler genellikle ulusal ve Avrupa ¢erceveleriyle uyumludur.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerden, egitimcilerden, isverenlerden ve sektor
paydaslarindan gelen dizenli girdiler strekli iyilestirmeyi garanti eder. Geri bildirimler

anketler, goriismeler ve performans degerlendirmeleri araciligiyla toplanir.

Akreditasyon Siiregleri: Kurumlar ve programlar, tanimlanmis standartlari
karsiladiklarindan emin olmak icin titiz degerlendirmelerden gecerler. Akreditasyon,

sertifikasyonlara glivenilirlik saglar ve sinirlar 6tesinde taninmalarini artirir.
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Performans Takibi: Ogrenci ilerlemesini ve kariyer sonuglarini izlemek, WBL
programlarinin uzun vadeli etkisini 6lgmeye yardimci olur. Buna is yerlestirmeleri, maas

iyilestirmeleri ve kariyer ilerlemeleri de dahildir.

Diizenli Denetimler ve incelemeler: ispanya ve irlanda gibi iilkeler, ulusal ve uluslararasi

standartlara uyumu saglamak amaciyla periyodik denetimler yirutiyor.

CERTIFICATE

OF EXCELLENCE

Kaynak: Freepik:https://124.im/pSHWKbg

2.7. Sertifikasyon ve Uluslararasi Hareketlilik

WBL programlari araciligiyla verilen sertifikalar istihdam edilebilirligi ve kariyer
beklentilerini artirir. Ornekler arasinda Fransa'daki mesleki diplomalar ve ispanya'daki

beceriye 6zgu kimlik bilgileri yer alir.

EQF gibi Avrupa gergeveleriyle uyum, uluslararasi taninmayi ve hareketliligi kolaylastirir
ve Ogrencilerin sinirlar 6tesinde firsatlara erismesini saglar. Erasmus+ ve Europass gibi

girisimler bu hedefi daha da destekler.

Karsilastirmali analiz Ortak Ulkeler arasindaki WBL uygulamalarindaki gesitliligi ve ortak
noktalari sunar. Ulke raporlari, ulusal ¢ercevelerin Avrupa standartlariyla uyumlu hale

getirilmesinde 6nemli adimlar atildigini ortaya koymaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya
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3. B-COMP Projesi Pilot Asamalarinin Genel incelemesi

Fransa - IFRTS

Fransa'daki pilot uygulamaya is danismanlari, sirket ici egitmenler, staj stipervizoérleri ve
sosyal hizmet temsilcileri dahil olmak Uzere bes katilimci katildi. Kurs, iyi yapilandiriimig
bir mifredat ve yiksek kaliteli materyallerle dislik becerili 6grenciler igin glicll bir pratik
alaka gosterdi. Katilimcilar, platformun kullanici dostu ve erisilebilir yapisini vurgulayarak
ise hazir olma ve dijital becerilerde dnemli bir iyilesme gozlemlediler. Ancak, e-posta
onaylariyla ilgili kictuk teknik sorunlar kaydedildi. Katiimcilar, pilot kitlenin
genisletilmesini ve 0©6grenme c¢iktilarinin taninmasini  artirmak icin bir sertifika
mekanizmasinin uygulanmasini énerdiler. Geri bildirimler, egitim iceriginin net yapisini ve
pratik uygulamasini vurguladi ve bunu gerc¢ek dlinya is senaryolari igin oldukga alakali hale

getirdi.

Tiirkiye - GOI

Turkce pilotluk asamasina bes mesleki egitim 6gretmeni, yetiskin egitmenleri ve sirket ici
egitmenler dahil edildi. Katihmcilar kursun mevcut mesleki egitim ve ogretim (VET)
uygulamalariyla iyi uyumlu oldugunu, Ogretim materyallerinin etkili bir sekilde
yapilandirilmis ve ilgi ¢ekici oldugunu buldular. Gezinme vyollari agikti ve higbir teknik
sorun bildirilmedi. Bazi kayit hatalari yasandi, ancak bunlar katiimi engellemedi. Onemli
bir 6neri, testlerin 6grencileri de kapsayacak sekilde genisletilmesiydi. Katilimcilar 6zellikle
icerigin meslek lisesi 6grencileri icin pratik uygulamasini degerli buldular ve materyali

o0gretim yontemlerine dahil etmeyi amacladilar.

Yunanistan - Kurulus

Yunanistan'da, iK uzmanlari, yetiskin egitmenleri ve sirket yoneticileri de dahil olmak
Uzere alti profesyonel pilot asamaya katildi. Kurs, iyi tanimlanmis hedefleri ve glicli
dondstiricli 6grenme yaklasimi nedeniyle blyik ovgl aldi. Katiimcilar, dijital
yeterliliklerinde 6nemli gelismeler kaydetti ve kursun etkilesimli unsurlarini takdir etti.
Blyik teknik endiseler olmasa da, tim 6grenciler icin erisilebilirligi saglamak amaciyla
daha genis kapsayicilik dnlemleri icin 6nerilerde bulunuldu. Geri bildirimler, etkilesimli
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alistirmalarin 6grencileri mesgul etmedeki etkinligini ve kursun iK egitim programlarinda

uygulanabilirligini vurgulad.

Polonya - CK Progressio

Polonya pilot asamasina alti is danismani, sirket sahibi, iK calisani ve staj ydneticisi katildi.
Katilimcilar kursu ilgi cekici, etkilesimli ve kullanici dostu buldu, 6grenmeyi gliclendiren iyi
tasarlanmis degerlendirmeler ve aktiviteler vardi. Donlstirici 6grenme yaklagimi
ozellikle iyi karsilandi. Engelli kisiler igin erisilebilirlik iyilestirmeleri ve belirli bélimlerde
daha ayrinti agiklamalara ihtiya¢ duyulmasi gibi bazi zorluklar belirlendi. Ayrica,
platformun mobil kullanicilar igin optimize edilmesi icin 6nerilerde bulunuldu. Katilimcilar
degerlendirmelerin 6grenme sonuclarini giclendirmedeki etkinligini vurguladi ve ek

erisilebilirlik 6zelliklerinin 6grenme deneyimini gelistirecegini dne stirdu.

ispanya - DISRUPTIA

ispanya'nin pilot asamasina bes egitimci, egitmen ve danisman katildi. Katilimcilar
yapilandirilmis 6grenme vyollarina, net hedeflere ve donistirlici 6grenme ilkeleriyle
uyuma olumlu yanit verdi. Ogretim materyalleri kaliteleri ve erisilebilirlikleri agisindan
yuksek puan aldi. Baslangigta gezinme zorluklari bildirildi ve bu da kullanici araylzini
iyilestirmeye yonelik onerilere yol acti. Katiimcilar, daha akici gezinmenin kullanic
deneyimini ve katihmini daha da artiracagini belirterek, kursun mesleki egitim ve 6gretim

ortamlarindaki degerini vurguladilar.
Kibris - CSI

Kibris pilot asamasina bir mesleki egitim 6gretmeni, bir tGniversite 6gretmeni, bir sirket igi
egitmen ve iki mesleki egitim egitmeninden olusan bes katilimci katildi. Katilimcilar kursu
oldukca yapilandiriimis, kullanici dostu ve donistiricli 6grenme yoluyla ise hazir olma
becerilerini gelistirmede etkili buldu. Ogrenme aktiviteleri ilgi cekici ve alakaliydi, temel
yeterlilikleri gliclendirdi. Cogu katilimci icin dijital yeterlilikler gelisti, bircogu kursun farkl
o6grenme stillerine uyarlanabilirligini vurguladi. Kursun erisilebilirligi ve gezinme kolayhgi
olumlu geri bildirimler aldi ve katilimcilar kursun diger is tabanli 6grenme ortamlarina

aktarilabilirlik agisindan glicli potansiyelini fark ettiler.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya
Avrupa Egitim ve Kltur Ylritme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
tutulamaz.
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4. B-COMP Proje Sonuclarini Uygulamak icin Araclar ve Oneriler

4.1 Europass Ozge¢misi
Europass CV, bir 6grencinin becerilerini, yeterliliklerini ve deneyimlerini belgeleyen ve
ileten, Avrupa capinda standartlastirilmis ve yaygin olarak taninan bir aractir. is tabanli
ogrenmeye (WBL) katilan 6grencilerin basarilarini yakalamak ve dogrulamak igin bir
cerceve gorevi gorir. Yapilandirilmis formati sayesinde Europass CV tasinabilirlik ve
seffaflik saglar ve isverenlerin ve egitim saglayicilarinin 6grencilerin profesyonel rollere
hazir olup olmadigini etkili bir sekilde degerlendirmelerine olanak tanir.
Europass, CV olarak kullanilmasinin 6tesinde, hem 6grenciler hem de isverenler igin
faydal bir dizi arag icerir. Bunlara Europass On Yazi, Dil Pasaportu, Sertifika ve Diploma
Ekleri ve Europass Hareketlilik Belgesi dahildir. Bu araglar, bir bireyin yeterliliklerine dair
kapsamli icgoriiler sunarak, niteliklerinin bitinsel bir degerlendirmesini destekler.
isverenler icin Europass, adaylari degerlendirmek icin standartlastirilmis ve
karsilastirilabilir bir format sunarak ise alim verimliligini artirir. Europass 6zge¢mislerini
yapilandiriimis veri kiimelerine déniistiirme yetenegi, iK profesyonellerinin basvuranlarin
niteliklerini ve yeterliliklerini sistematik olarak degerlendirmesini saglar. Ek olarak
Europass, Avrupa Nitelik Cercevesi (EQF) ve Ortak Avrupa Dil Referans Cercevesi (CEFR)
seviyelerini is tanimlarina entegre ederek is eslestirmeyi kolaylastirir ve is gereksinimleri
ile aday profilleri arasinda daha fazla netlik ve uyum saglar.
isverenler, dzellikle is temelli egitim, uluslararasi hareketlilik ve profesyonel égrenme
deneyimleri yoluyla edinilen beceriler i¢in ¢alisan gelisimini belgelemek ve tanimak igin
Europass'i kullanir. Europass Hareketlilik Belgesi, uluslararasi gorevlendirmelerin resmi bir
kaydini saglayarak calisanlarin sinir 6tesi deneyimler yoluyla kazandiklari yeterliliklerin
dogrulanmasini ve taninmasini saglar.
isverenler, ise alim, egitim ve kariyer gelistirme siireclerini kolaylastirmak icin dijital
sistemlerle birlikte calisabilirliginden yararlanarak Europass'i IK stratejilerine entegre
etmeye tesvik edilir. Bu, is glicti hareketliligini iyilestirir, daha iyi beceri taninmasini saglar
ve yetenek ediniminde seffafligi artirir.
Europass ayrica resmi olmayan ve resmi olmayan 6grenmenin taninmasini destekler ve
bunu cesitli 6grenme deneyimlerini dogrulamak icin bir arac¢ haline getirir. Bu, beceri
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gériisler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya

Avrupa Egitim ve Kltur Ylritme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
tutulamaz.
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gelistirme ve mesleki hazirligin 6nemli unsurlari olarak deneyimsel ve yansitici 6grenmeyi
vurgulayan Déniistiiriicti Ogrenme ilkeleriyle uyumludur.

Bu ilkelerle uyumlu olarak, B.COMP e-6grenme kampusl ve egitim web uygulamasi,
sertifikasyonun entegrasyonunu kolaylastirir ve 6grencilerin ilerlemelerini, edindikleri
yeterlilikleri ve donustlrici 6grenme deneyimlerini belgelemelerini saglar. Europass
araglarini B.COMP c¢ercevesine dahil ederek, o6grenciler istihdam edilebilirliklerini
artirirken isverenler de potansiyel ise alimlarin becerileri ve yetenekleri hakkinda giivenilir
icgoruler elde eder.

Hedeflenen egitim ve Europass araclariyla tanisma sayesinde isverenler, egitimciler ve
ogrenciler, giderek dijitallesen ve mobil hale gelen isglict piyasasinda isglicli gelisimini ve

kariyer ilerlemesini desteklemek igin bu kaynaklarin kullanimini optimize etmektedir.

| CERTIFICATE .

Kaynak: Freepik https://124.im/gsqRp

4.2 Mikro Kimlik Bilgileri
Mikro-kimlikler, kisa slireli 6grenme deneyimleri yoluyla edinilen belirli yeterlilikleri veya
becerileri dogrulayan esnek, modiler sertifikalardir. Bunlar, is-hazirlik becerilerinin
sertifikasyonunu su sekilde gelistirir:

e Belirli Becerilerin Taninmasi: lsglici piyasasi taleplerini karsilamak icin

yeterliliklerin sekt6r standartlariyla uyumlu hale getirilmesi.

e Ogrenme Esnekligi Saglamak: Ogrencilerin 6grenme vyolculuklarini bireysel

ihtiyaclarina ve kariyer hedeflerine gore kisisellestirmelerine olanak saglamak.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya
Avrupa Egitim ve Kltur Ylritme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
tutulamaz.
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iTO'de Mikro-Yetki Belgeleri ve Doniistiiriici Ogrenme

Mikro-kimlik belgeleri, Déniistiiriici Ogrenme ve Is Tabanli Ogrenmeyi (iTO) birgok
yonden tamamlar:
e Elestirel distinmeyi ve slirekli beceri gelisimini tesvik eden kisisellestirilmis
o0grenme yollarini desteklemek.

e Ozellikle pratik deneyimin merkezi bir rol oynadigi WBL ortamlarinda deneyimsel

ogrenme ciktilarinin gegerliligini kolaylastirmak.

e Resmi egitim ile isyeri gereksinimleri arasindaki boslugu kapatarak, diisik becerili
ogrencilerin istihdam edilebilirlik olasiliklarini iyilestirmek.
Bu belgeler, basarilarinin daha fazla taninmasina katkida bulunur ve isverenlerin ve sektor

profesyonellerinin, gesitli is rollerine uygunluklarini degerlendirmelerine olanak tanir.

4.3 Dijital Kimlik Bilgileri

iTO'de Dénistiriici Ogrenme aracihgiyla dijital kimlik bilgilerinin  benimsenmesi,
ogrencilerin basarilarinin glivenli, bozulmaya karsi dayanikli ve yaygin olarak taninmasini
saglar. Dijital kimlik bilgileri, edinilen becerilerin seffaf ve dogrulanabilir bir kaydini
saglayarak farkli sektorler ve Avrupa llkeleri arasinda hareketliligi ve istihdam edilebilirligi
destekler.

Dénistirtict Ogrenme yoluyla iTO kapsaminda dijital kimlik bilgilerinin kullanimi;

e isverenler ve egitim kurumlari icin beceri dogrulamaya iliskin giiven ve itibar

artirin.

e Ogrencilerin mesleki aglar ve is basvurulari araciligiyla kimlik bilgilerini

sergilemelerine olanak taniyarak dijital depolama ve paylasimi kolaylastirin.

e Ogrencilere zaman icinde yeterliliklerini biriktirme ve giincelleme olanagi sunarak,
yasam boyu 6grenmeyi ve stirekli mesleki gelisimi destekleyin.
Europass, mikro-kimlik belgeleri ve dijital sertifikasyon teknolojileriyle uyumlu olmasi
nedeniyle B.COMP projesi, is-hazirlik becerileri icin Olceklenebilir ve yenilik¢i bir
sertifikasyon cercevesinin dnemini vurgular. Bu araclar, 6grencilerin, egitim kurumlarinin
ve isverenlerin, mesleki egitimi modern is glicinin degisen talepleriyle uyumlu hale
getiren entegre bir yaklasimdan faydalanmasini saglar.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya
Avrupa Egitim ve Kltur Ylritme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
tutulamaz.
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4.4. is Temelli Ogrenmede Sertifikasyon ve Akreditasyona Yonelik

Uygulama Stratejileri

Asagidaki boélimler, B.COMP projesini is Tabanh Ogrenme (iTO) kapsamindaki
sertifikasyon ve akreditasyon siireclerine entegre etmek icin temel stratejileri
ozetlemektedir. Bu stratejiler, sertifikasyon cercevelerini gliclendirmeye, egitimci
kapasitelerini artirmaya, erisilebilirligi iyilestirmeye ve is-hazirlik becerilerinin etkili bir

sekilde taninmasini saglamak igin paydas is birligini tesvik etmeye odaklanmaktadir.

a. Sertifikasyon ve Akreditasyon Cercevesi Kilavuzlarini ve En iyi Uygulamalari
Gii¢lendirme

Avrupa Yeterlilik Cercevesi (EQF) ve Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi
(ECVET) ile uyumlu yapilandirilmis yeterlilik degerlendirme modelleri sertifikasyon
surecini kolaylastirir. Yeterlilikler bu cercevelere eslenerek net, o6lcllebilir 6grenme
¢iktilart saglanir. Mikro kimlik bilgileri ve dijital rozetler, becerilerin seffafligini ve
tasinabilirligini artirarak kademeli 6grenme basarilarini dogrular. Bu kimlik bilgilerinin
Europass ile entegre edilmesi, sertifikali becerilerin Avrupa llkeleri genelinde taninmasini
saglar. Politika yapicilar, isverenler ve egitim saglayicilari ile ¢oklu paydas katilimi,
sertifikasyon cergevesinin etkinligini artirarak onu endustri ihtiyaglariyla uyumlu hale
getirir.

Bu agidan bakildiginda BCOMP e-6grenme kamplisii ve 6gretim web uygulamasi, 6grenme

takibini, degerlendirmeyi ve sertifikasyonunu destekleyen dijital bir yapi sunmaktadir.

b. Egitimci ve Egitmen Kapasitelerinin Gelistiriimesine Yoénelik Kilavuzlar ve En lyi
Uygulamalar

Transformative Learning metodolojilerinde kapsamli profesyonel gelisim, egitimcilerin ve
egitmenlerin kapasitelerini glclendirir. BCOMP egitim mifredati ve 6grenme birimleri
plani, egitimcileri yenilikci 6gretim metodolojileriyle donatmak icin yapilandiriimis bir
cerceve gorevi goriir. BCOMP'de gelistirilenler gibi cevrimici egitim platformlari, kendi

hizinizda ilerleyebileceginiz kurslara ve etkilesimli 6grenme materyallerine erisim saglar.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya
Avrupa Egitim ve Kltur Ylritme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
tutulamaz.
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c. WBL Kilavuzlari ve En iyi Uygulamalarinda Erisilebilirlik ve Kapsayicihgi iyilestirme

Ekran okuyucular ve etkilesimli erisilebilirlik 6zellikleri de dahil olmak Uzere yardimci
ogrenme teknolojileri, erisilebilir bir egitim sireci icin cok 6nemlidir. Evrensel tasarim
ilkeleri, ders gelistirmeye rehberlik ederek materyalleri farkli 6grenme ihtiyacglarina
uyarlanabilir hale getirir. BCOMP kurslarinda uygulandigi gibi karma 6grenme modelleri,

icerik cevrimigi egitimi destekler ve gesitli 6grencilere esneklik sunar.

5. cOzUM

B.COMP projesinin Doéniistiiriici Ogrenme yoluyla is-hazirlik becerilerine ydnelik yenilikgi
yaklasimi, is Tabanh Ogrenme (iTO) sonuglarini iyilestirmede &nemli bir potansiyel
gostermistir. Pilot asamalar araciligiyla toplanan geri bildirimlere gore, dijital 6§renme
araglarinin, yapilandiriimis  6grenme vyollarinin  ve etkilesimli metodolojilerin
entegrasyonu, dislik becerili 6grenciler igin mesleki egitimin erisilebilirligine ve etkinligine
katkida bulunmaktadir. Ayrica, Dénustiirici  Ogrenmeyi kullanarak B.COMP'un
ogrencilere yalnizca teknik yeterliliklerle degil, ayni zamanda modern isyerlerinde basaril
olmak icin gereken kritik yumusak becerilerle de donattigi belirtiimektedir.

Projenin pilot asamalari, farkh profesyonel ortamlarda uyarlanabilirligini dogrulayarak
daha genis uygulama potansiyelini giclendirdi. Yapilandirilmis egitim mifredatlari, dijital
platformlar ve etkilesimli metodolojilerin kullanimiyla B.COMP, ise hazir olma
becerilerinin gelistirilmesi icin 6lceklenebilir ve surdlrilebilir bir model sunar. Ayrica,
Europass ozgecmisleri ve mikro kimlik bilgileri gibi dijital kimlik bilgilerinin dabhil
edilmesinin, edinilen yeterliliklerin taninmasini ve dogrulanmasini artirarak 6grencilerin
becerilerinin Avrupa isglicli piyasalarinda kabul edilmesini sagladigi da 6nerilmektedir.
Bu referans dokiiman, projenin etkisinin strddrdlebilirligini garanti altina almak amaciyla
farkli sertifikasyon araclarinin ve akreditasyon politikalarinin sunulmasina yonelik bir
kilavuz gorevi gormektedir.

Saglanan yapilandiriimis yonergeler, egitim kurumlarina, politika yapicilara ve endustri
paydaslarina B.COMP cercevesini kendi egitim ve sertifikasyon sireclerine entegre

etmeleri i¢in bir yol haritasi sunmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya
Avrupa Egitim ve Kltur Ylritme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
tutulamaz.
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B.COMP e-6grenme kamplisi ve 6gretim web uygulamasi, 6grenme ciktilarini izlemek ve
gercek zamanl degerlendirmeler saglamak icin somut araclar olarak hizmet vermektedir.
Bu belgede ayrica mesleki egitimciler, akreditasyon kuruluslari ve sektoér liderleri arasinda
daha glcli isbirlikleri yaratmak amaciyla daha dayanikli ve kapsayici bir isgici

ekosisteminin ana hatlarini ¢cizmek amacglanmaktadir.

Bu acidan B.COMP metodolojileri, WBL sertifikasyonuna daha entegre ve standart bir
yaklasimin saglanmasina katkida bulunmak, disik becerili 6grencilerin taninan
yeterliliklere kavusmasi igin yollari gliglendirmek tizere tasarlanmistir. B.COMP projesinin
uzun vadeli vizyonu, ulasilabilecek yararlanici sayisini artirmayi, ilgili proje konularina

ilham vermeyi ve 6grencilerin esnek mesleki egitime erisim firsatlarini artirmayi icerir.

Doénistirici Ogrenmeyi rehber bir metodoloji olarak kullanarak, mesleki egitim
sistemleri, Avrupa genelindeki 6grencilerin ve isverenlerin taleplerini karsilayan, daha
ogrenci merkezli, uyarlanabilir ve yeterlilik temelli bir yapiya gecis yapabilir.

B.COMP projesi, dlsik becerili 06grencilere is-hazirhk becerileri kazandirmada
Doénistiriici Ogrenmenin etkinligini birlestirme fikrini gdstermistir. Pilot asamasi,
projenin profesyonel ortamlardaki gecerliligini dogrulamis, uyarlanabilirligini ve

olgeklenebilirligini gliclendirmistir.

Bu belgedeki oneriler, kurumlarin sertifikasyon cerceveleri tasarlamalari, egitimci
kapasitelerini  gelistirmeleri, erisilebilirligi iyilestirmeleri ve politika isbirliklerini
gliclendirmeleri icin net bir yol olusturmayi amaglamaktadir. BCOMP'nin metodolojileri,
Avrupa genelinde daha kapsayici ve etkili bir mesleki egitim ortamini tesvik ederek, is-

hazirlik becerilerinde sertifikasyonun dnemli tarafini sunmak icin olusturulmustur.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya
Avrupa Egitim ve Kltur Ylritme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
tutulamaz.
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