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1. WPROWADZENIE

Niniejszy dokument stanowi kompleksowe odniesienie majgce na celu rozwdj polityki
certyfikacji i akredytacji w zakresie rozwijania umiejetnosci gotowos$ci do pracy poprzez
transformacyjne uczenie sie (TL) w kontekScie uczenia sie¢ w miejscu pracy (WBL).
Dokument ten integruje informacje zwrotne uzyskane podczas faz pilotazowych projektu
B.COMP, zapewniajgc jego dostosowanie do rzeczywistych potrzeb oséb uczgcych sie,

instytucji edukacyjnych, decydentdw i instytucji poSredniczgcych.

Gtéwnymi odbiorcami tego dokumentu sg decydenci polityczni, dostawcy ustug
edukacyjnych, organizacje spoteczne i inne zainteresowane strony zaangaZowane w
promowanie integracyjnych i wspierajgcych srodowisk WBL dla nisko wykwalifikowanych

uczniow.

Resource: Freepik- https://124.im/h3yV

1.2 CELE

Niniejszy dokument referencyjny ma na celu

e Przedstawienie praktycznych zalecen dotyczgcych ram certyfikacji i akredytacji w

programach WBL.
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PodkresSlenie znaczenia transformacyjnego uczenia si€¢ w wyposazaniu nisko

wykwalifikowanych uczniéw w umiejetnosci gotowosSci do pracy.

® Promowanie korzystania z Europass CV jako narzedzia do uznawania i

poSwiadczania umiejetnosci nabytych w ramach projektu B.COMP.

Zbadanie roli mikrokredytow w dostosowywaniu WBL do potrzeb przemystu i

0s6b uczgcych sie.

Zachecanie do wspofpracy miedzy zainteresowanymi stronami w celu

zwiekszenia skalowalnosci i wptywu transformacyjnych inicjatyw edukacyjnych.

2. RZEGLAD RAPORTOW Z ANALIZY POROWNAWCZE;j

Konsorcjum B-COMP opracowato raport z analizy poréwnawczej standardéw i dobrych
praktyk w zakresie walidacji, certyfikacji i akredytacji w zakresie rozwijania umiejetnosci
gotowosci do pracy dla WBL poprzez transformacyjne uczenie sie, na poziomie
europejskim i w krajach uczestniczgcych.

Raport z analizy poréwnawczej dotyczgcej uczenia sie opartego na pracy (WBL) dla
projektu BCOMP zapewnia dogtebne badanie sposobu, w jaki rézne kraje europejskie
podchodzg do umiejetnoSci gotowosSci do pracy, ich walidacji, certyfikacji i akredytacji.
Analiza bada ramy kierujgce tymi praktykami, identyfikuje wyzwania i podkreSla historie
sukcesu, oferujgc jednoczeSnie wglgd w podobiefnstwa i réznice miedzy krajami
partnerskimi. Niniejszy esej podsumowuje ustalenia raportu, podkreSlajgc zastosowane
metodologie, ramy prawne, Srodki zapewniania jakoS$ci oraz wptyw WBL na zatrudnienie

i rozwdj kariery. Gtéwne dane wejSciowe raportu sg nastepujgce:

2.1 Umiejetnosci zwigzane z gotowoscig do pracy: Definicje i kategorie

UmiejetnoSci zwigzane z gotowoScig do pracy obejmujg zréznicowany zestaw
kompetencji, wiedzy i atrybutéw niezbednych do skutecznego uczestnictwa w sile

roboczej. W krajach partnerskich umiejetno$ci te sg podzielone na rézne grupy:
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Resource: Freepik hitps://I24.im/wZoDd

Podstawowe umiejetnosci: Umiejetno$ci podstawowe, takie jak umiejetno$¢ czytania,
pisania, liczenia i biegto$¢ informatyczna, sg powszechnie podkre$lane jako warunki
wstepne dla kazdej formy zatrudnienia. UmiejetnoSci te majg kluczowe znaczenie dla
obstugi codziennych zadah w miejscu pracy i przygotowania oséb do dalszego rozwoju

umiejetnosci.

Umiejetnosci__zawodowe: Obejmujg one specjalistyczng wiedze techniczng
dostosowang do konkretnych branz, takich jak inzynieria, opieka zdrowotna, sztuka
kulinarna i technologie cyfrowe. Sg one czesto rozwijane poprzez ustrukturyzowane

programy ksztatcenia zawodowego i staze, ktére tgczg teorie z praktyka.

Umiejetnosci_miekkie: Koncentrujg sie na umiejetnoSciach interpersonalnych, takich
jak komunikacja, praca zespotowa, rozwigzywanie probleméw, zdolno$¢ adaptacji,
odporno$¢ i przywddztwo. UmiejetnosSci te sg coraz bardziej cenione przez

pracodawcéw w celu zapewnienia wspétpracy i produktywnego Srodowiska pracy.
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Umiejetnosci _przedsiebiorcze: Zacheca do innowacji, zarzgdzania ryzykiem i rozwoju
biznesu, odzwierciedlajgc rosngce znaczenie przedsigbiorczoSci w nowoczesnych
gospodarkach. Umiejetnosci te przygotowujg uczniow do wykorzystywania szans,

podejmowania skalkulowanego ryzyka i zarzgdzania przedsiewzi€ciami biznesowymi.

Umiejetnosci  kulturowe i etyczne: Promuje kompetencje kulturowe, etyczne
zachowanie i szacunek dla réznorodnoSci w miejscu pracy. UmiejetnoSci te s3g
szczegblnie wazne w miedzynarodowych lub wielokulturowych Srodowiskach pracy,

zapewniajgc integracje i przestrzeganie globalnych standardow.

Umiejetnosci_jezykowe: Biegta znajomoSC jezykdw obcych, w szczegdlnosci jezyka

angielskiego, zwieksza globalne szanse na zatrudnienie i wspiera miedzynarodowg
mobilnoS¢. WielojezycznoS¢ staje sie niezbednym atutem do pracy w Srodowiskach

wielokulturowych i poszerzania mozliwoSci kariery.

PodejScie kazdego kraju do definiowania i ustalania priorytetéw tych umiejetno$ci rézni
sie w zaleznosci od kontekstu gospodarczego, kulturowego i politycznego. Na przyktad
Francja wigcza te kompetencje do zorganizowanego szkolenia zawodowego, podczas gdy
Hiszpania koncentruje sie na holistycznym potgczeniu umiejetnoSci technicznych i

przekrojowych.

2.2 Nacisk na poszczegélne kraje:

Francja integruje te kompetencje z programami szkolenia zawodowego, ktadgc nacisk na
ustrukturyzowany rozwaj i regularne oceny. GotowoS¢ do podjecia pracy we Francji jest
SciSle powigzana zaréwno z umiejetnoSciami technicznymi, jak i przekrojowymi, co

wynika z badan rynku pracy i konsultacji z zainteresowanymi stronami.

Hiszpania podkresla holistyczne podejScie, ktére réwnowazy wiedze techniczng i
umiejetnosci przekrojowe. Jej ramy obejmujg uczenie si€ przez cate Zycie i priorytetowo

traktujg zdolnos¢ adaptacji do zmieniajgcych sie wymagan branzowych.
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Grecja klasyfikuje umiejetnoSci wedtug atrybutéow poznawczych, praktycznych i
osobistych. Programy obejmujg doradztwo zawodowe, praktyki zawodowe i formalne

oceny w celu pomiaru postepow i gotowosci.

Turcja nadaje priorytet komunikacji, zarzgdzaniu czasem, przywoédztwu i
umiejetnos$ciom interpersonalnym wspieranym przez krajowe systemy kwalifikacji.
Specjalne programy, takie jak zawodowe szkoty Srednie i umowy o praktyki zawodowe,

pomagajg wypetnic luke miedzy teorig a praktyka.

Polska definiuje zdolnoS¢ do zatrudnienia poprzez certyfikaty zawodowe zwigzane z
konkretnymi zawodami, ale napotyka ograniczenia w integracji szerokich ram dla

réznych umiejetnosSci gotowosci do pracy.

Irlandia ktadzie nacisk na umiejetno$ci przekrojowe, takie jak zdolnoSC adaptaciji,
kreatywnosScC i rozwigzywanie problemdw. Program Skills for Work i krajowe strategie

promujg ciggty rozwdj zawodowy.

2.3 Ramy prawne i regulacyjne
Systemy legislacyjne zapewniajg ustrukturyzowane procesy walidacji i certyfikacji

umiejetnosci gotowosSci do pracy. W raporcie zidentyfikowano nastepujgce ramy:

Francja: Wykorzystuje Krajowe Ramy Kwalifikacji Zawodowych (RNCP) dostosowane do
standardéw EQF. Ustawa o szkoleniu zawodowym z 2018 r. wzmacnia to dostosowanie
poprzez reformy majgce na celu zwiekszenie dostepnosSci i uproszczenie proceséw
certyfikacji. Francja uznaje rowniez nieformalne uczenie si€ poprzez system walidacji
nabytego dosSwiadczenia (VAE), zapewniajgc nietradycyjnym uczniom mozliwoS$ci

walidacji.

Hiszpania: Obejmuje MECES i dekrety krélewskie dotyczgce certyfikacji zawodowe],
ktadgc nacisk na uznawanie nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie. Ramy integrujg

standardy krajowe i europejskie, utatwiajgc mobilno$¢ i zdolnos¢ adaptaciji.
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Polska: Wdraza Zintegrowany System Kwalifikacji (1QS) dostosowany do EQF, cho¢ ramy

stojg przed wyzwaniami w zarzgdzaniu réznorodnoScig zawodowa.

Kluczowe regulacje obejmujg praktyki zawodowe w miejscu pracy i walidacje
umiejetnosci, ale niespdjne wdraZanie pozostaje barierg.

Grecja, Cypr, Irlandia i Turcja: Dostosowujg ramy do standardéw europejskich, ale
czesto brakuje im petnej integracji praktyk WBL z edukacjg formalng. Irlandzki QQl
ktadzie nacisk na elastycznosS¢, umozliwiajgc uczgcym sie walidacje wczeSniejszego
uczenia sie przez doSwiadczenie i wigczanie nieformalnych umiejetnos$ci do uznawanych

kwalifikacji.

Resource: Freepik https://124.im/FrZN

2.4-Wyzwania i ograniczenia

Niedopasowanie rynku pracy: Szybki postep technologiczny powoduje niedopasowanie
programow szkoleniowych do potrzeb branzy. Programy czesto nie nadgzajg za

pojawiajgcymi sie technologiami.

2.5. Metodologie okreslania kluczowych kompetencji
Kraje stosujg rézne podejScia do identyfikowania i rozwijania kluczowych kompetencji

dla WBL:
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Francja: Wykorzystuje krajowe standardy zawodowe i wspdtpracuje z interesariuszami z
branzy, komitetami doradczymi i organami badawczymi w celu zdefiniowania
kompetencji. Dostosowuje réwniez programy do standardéw europejskich, aby utatwi¢

miedzynarodowe uznanie.

Hiszpania: Przeprowadza analizy luk w umiejetnosciach i opracowuje ramy kompetencji
w porozumieniu z pracodawcami. Czesto aktualizuje programy nauczania w oparciu o

trendy na rynku pracy i informacje zwrotne od zainteresowanych stron.

Grecja: Wykorzystuje konsultacje z interesariuszami, ramy kompetencji i testy zdolnoSci
do zatrudnienia do projektowania i oceny programéw. Dodatkowe wysitki koncentrujg

sie na integracji doradztwa zawodowego i modeli uczenia sie przez doSwiadczenie.

Turcja: £aczy analizy zawodowe, informacje zwrotne od pracodawcéw i wspédtprace
branzowg w celu udoskonalenia metodologii szkolen. Programy ktadg nacisk na

praktyczng nauke poprzez staze i praktyki.

Polska: Opiera sie na krajowych standardach i europejskich wytycznych dotyczgcych

struktury kwalifikacji zawodowych i szkolen.

Irlandia: Koncentruje sie¢ na efektach uczenia si¢ walidowanych przez QQI i komitety
doradcze. Irlandia stosuje symulacje w miejscu pracy i panele doradcze w celu

zapewnienia adekwatnoS$ci programu nauczania.

2.6. Srodki zapewniania jakoS$ci
Zapewnienie jakosci i wiarygodnosci programéw WBL obejmuje kilka mechanizméw
zaprojektowanych w celu $ledzenia postepdw, pomiaru skuteczno$ci i utrzymania

standardéw. Srodki zapewniania jako$ci koncentrujg sie na

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect
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Standaryzowanych ocenach: Narzedzia takie jak egzaminy pisemne, oceny praktyczne i
testy oparte na kompetencjach zapewniajg obiektywne pomiary umiejetnosci i wiedzy

uczniéw. Oceny te sg czesto dostosowane do ram krajowych i europejskich.

Mechanizmy informacji zwrotnej: Regularne informacje zwrotne od oséb uczgcych sie,
nauczycieli, pracodawcéw i interesariuszy z branzy zapewniajg ciggte doskonalenie.
Informacje zwrotne sg gromadzone za pomocg ankiet, wywiadow i przeglgdow

wynikow.

Procesy akredytacji: Instytucje i programy przechodzg rygorystyczne oceny w celu
zapewnienia, Ze spetniajg okreSlone standardy. Akredytacja zapewnia wiarygodnosc¢

certyfikatéw i zwieksza ich rozpoznawalno$¢ poza granicami kraju.

Sledzenie wynikéw: Monitorowanie postepdw ucznidw i wynikéw kariery pomaga
zmierzy¢ dtugoterminowy wptyw programéw WBL. Obejmuje to Sledzenie miejsc pracy,

poprawy wynagrodzen i rozwoju kariery.

Regularne audyty i przeglady: Kraje takie jak Hiszpania i Irlandia przeprowadzajg
okresowe audyty w celu utrzymania zgodno$ci z krajowymi i miedzynarodowymi

standardami.

-

CERTIFICATE

OF EXCELLENCE

Resource: Freepik: https://124.im/pSHWKbg

2.7. Certyfikacja i mobilno$¢é miedzynarodowa
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Certyfikaty przyznawane w ramach programéw WBL zwi€kszajg szanse na zatrudnienie i
perspektywy kariery. Przyktady obejmujg dyplomy zawodowe we Francji i poSwiadczenia

umiejetnosci w Hiszpanii.

Dostosowanie do europejskich ram, takich jak EQF, utatwia miedzynarodowe uznawanie
i mobilno$¢, umozliwiajgc uczniom dostep do mozliwosci poza granicami kraju.

Inicjatywy takie jak Erasmus+ i Europass dodatkowo wspierajg ten cel.

Analiza poréwnawcza przedstawia réznorodnos$¢ i podobienstwa w praktykach WBL
miedzy krajami partnerskimi. Raporty krajowe pokazujg, Ze poczyniono znaczne postepy

w dostosowywaniu ram krajowych do standardéw europejskich.

3. Ogodlny przeglad faz pilotazowych projektu B-COMP

Francja- IFRTS

W pilotazu we Francji wzieto udziat pieciu uczestnikdw, w tym doradcy zawodowi,
trenerzy w firmach, opiekunowie stazy i przedstawiciele pracy socjalnej. Kurs wykazat
duze praktyczne znaczenie dla oséb o niskich kwalifikacjach, z dobrze zorganizowanym
programem nauczania i wysokiej jako$ci materiatami. Uczestnicy zaobserwowali znaczng
poprawe gotowos$ci do pracy i umiejetnosci cyfrowych, podkreslajgc przyjazny dla
uzytkownika i dostepny charakter platformy. Odnotowano jednak drobne problemy
techniczne zwigzane z potwierdzeniami e-mailowymi. Uczestnicy zasugerowali
rozszerzenie grupy pilotazowej i wdrozenie mechanizmu certyfikacji w celu zwigkszenia
rozpoznawalno$ci efektéw uczenia sie. W informacjach zwrotnych podkreslono
przejrzystg strukture i praktyczne zastosowanie treSci szkoleniowych, dzieki czemu sg

one bardzo istotne dla rzeczywistych scenariuszy pracy.
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Turcja - GOI

Turecka faza pilotazowa obejmowata pieciu nauczycieli VET, treneréw dorostych i
trenerow w firmach. Uczestnicy uznali kurs za dobrze dostosowany do istniejgcych
praktyk ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), z materiatami instruktazowymi, ktére
byly skutecznie ustrukturyzowane i angazujgce. Sciezki nawigacji byly przejrzyste i nie
zgtoszono Zadnych problemoéw technicznych. Napotkano pewne btedy rejestracji, ale nie
utrudnialy one uczestnictwa. Kluczowym zaleceniem bylo rozszerzenie testow na
studentow. Uczestnicy szczegdlnie docenili praktyczne zastosowanie tresSci dla ucznidéw

szkot Srednich zawodowych i zamierzali wigczy€ materiat do swoich metod nauczania.

Grecja - Found.ation

W Grecji w fazie pilotazowej wzieto udziat szeSciu profesjonalistow, w tym specjalisci
HR, trenerzy dorostych i dyrektorzy firm. Kurs zostat wysoko oceniony za dobrze
zdefiniowane cele i silne transformacyjne podejscie do uczenia si€. Uczestnicy zauwazyli
znaczng poprawe swoich kompetencji cyfrowych i docenili interaktywne elementy kursu.
Chociaz nie byto wiekszych obaw technicznych, pojawity sie sugestie dotyczgce szerszych
Srodkéw inkluzywnosci w celu zapewnienia dostepnos$ci dla wszystkich uczniow. W
informacjach zwrotnych podkreSlono skuteczno$¢ interaktywnych ¢&wiczen w
angazowaniu uczniéw oraz mozliwoS¢ zastosowania kursu w programach szkoleniowych

HR.

Polska - CK Progressio

Polska faza pilotazowa zaangaZzowata szeSciu doradcéw zawodowych, wiascicieli firm,
pracownikéw HR i opiekundéw stazy. Uczestnicy uznali kurs za angazujgcy, interaktywny i
przyjazny dla uzytkownika, z dobrze zaprojektowanymi ocenami i dziataniami, ktore
wzmacnialy nauke. Transformacyjne podejscie do uczenia si€ zostato szczegdlnie dobrze
przyjete. Zidentyfikowano pewne wyzwania, w tym potrzebe poprawy dostepno$ci dla
0s0b niepetnosprawnych i bardziej szczegétowych wyjasnien w niektorych sekcjach.
Ponadto sformutowano zalecenia dotyczgce optymalizacji platformy dla uzytkownikéw

mobilnych. Uczestnicy podkreslili skutecznoS¢ ocen we wzmacnianiu efektéw uczenia
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those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor
EACEA can be held responsible for them.



14

sie i zasugerowali, Ze dodatkowe funkcje dostepnoSci poprawityby doswiadczenie

edukacyjne.

Hiszpania - DISRUPTIA

Faza pilotazowa w Hiszpanii obejmowata pieciu edukatoréw, treneréw i konsultantéw.
Uczestnicy pozytywnie zareagowali na ustrukturyzowane S$ciezki nauki, jasne cele i
dostosowanie do zasad transformacyjnego uczenia sie. Materialy instruktaZowe zostaty
wysoko ocenione pod wzgledem jakoSci i dostepnosci. Zgtoszono poczgtkowe trudnosSci
W nawigacji, co doprowadzito do sugestii dotyczgcych ulepszenia interfejsu uzytkownika.
Uczestnicy podkresSlali wartos$¢ kursu w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, zauwazajgc,
Ze ptynniejsza nawigacja jeszcze bardziej zwiekszytaby doSwiadczenie i zaangaZowanie

uzytkownikow.

Cypr - CSI

Cypryjska faza pilotazowa obejmowata pieciu uczestnikdw, w tym nauczyciela VET,
nauczyciela akademickiego, trenera w firmie i dwdch treneréw VET. Uczestnicy uznali
kurs za wysoce ustrukturyzowany, przyjazny dla uzytkownika i skuteczny w poprawie
umiejetnosci gotowoSci do pracy poprzez transformacyjne uczenie sie. Dziatania
edukacyjne byly angazujgce i istotne, wzmacniajgc kluczowe kompetencje. Kompetencje
cyfrowe poprawity sie u wiekszoSci uczestnikdw, a wielu z nich podkre$lato mozliwosc
dostosowania kursu do réznych stylow uczenia sie. Dostepno$¢ kursu i tatwosScC
nawigacji otrzymaty pozytywne opinie, a uczestnicy uznali jego duzy potencjat do

przeniesienia do innych Srodowisk uczenia sie€ w miejscu pracy.

4. Narzedzia i Rekomendacje do Upowszechnienia rezultatow projektu

B-COMP P

4.1 Europass CV
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Europass CV jest znormalizowanym i powszechnie uznawanym narzedziem w catej
Europie, ktére dokumentuje i komunikuje umiejetnos$ci, kwalifikacje i doSwiadczenia
uczgcego sie. Stuzy jako ramy do rejestrowania i walidacji osiggnieC oséb uczgcych sie
zaangazowanych w uczenie sie¢ w miejscu pracy (WBL). Dzieki ustrukturyzowanemu
formatowi Europass CV zapewnia przenosno$SC i przejrzystoSC, umozliwiajgc
pracodawcom i organizatorom szkolen skuteczng ocene gotowosci oséb uczgcych sie do
petnienia rél zawodowych.

Oprodcz zastosowania jako CV, Europass obejmuje szereg narzedzi korzystnych zaréwno
dla 0s6b uczgcych sie, jak i pracodawcow. Obejmujg one list motywacyjny Europass,
paszport jezykowy, suplementy do Swiadectw i dyplomdéw oraz dokument Europass -
Mobilno$¢. Narzedzia te zapewniajg kompleksowy wglgd w kompetencje danej osoby,
wspierajgc catosciowg ocene jej kwalifikacji.

Dla pracodawcow, Europass zwigksza efektywnosc rekrutacji, oferujgc ustandaryzowany
i porownywalny format oceny kandydatow. MozliwoS¢ przeksztatcania CV Europass w
ustrukturyzowane zbiory danych pozwala specjalistom HR na systematyczng ocene
kwalifikacji i kompetencji kandydatéw. Dodatkowo, Europass ufatwia dopasowanie
stanowisk poprzez integracje poziomoéw Europejskiego Systemu Kwalifikacji (EQF) i
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR) z opisami stanowisk,
zapewniajgc wiekszg przejrzysto$€ i zgodnoSC miedzy wymaganiami stanowiska a
profilami kandydatéw.

Pracodawcy wykorzystujg Europass do dokumentowania i uznawania rozwoju
pracownikow, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnoSci nabytych podczas szkolen w
miejscu pracy, mobilnoSci miedzynarodowej i doSwiadczen zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym. Dokument Europass - MobilnoSC zapewnia formalny zapis
miedzynarodowych zadanh, gwarantujgc, Ze kompetencje pracownikdéw zdobyte dzieki
transgranicznym do$wiadczeniom sg potwierdzane i uznawane.

Zachecamy pracodawcow do wigczenia Europass do strategii HR, wykorzystujac jego
interoperacyjnos$¢ z systemami cyfrowymi w celu usprawnienia proceséw rekrutacji,
szkolen i rozwoju kariery. Poprawia to mobilnoS¢ pracownikdéw, zapewnia lepsze

rozpoznawanie umiejetnosSci i zwigksza przejrzystoSC w pozyskiwaniu talentéw.
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Europass wspiera rowniez uznawanie uczenia si€ pozaformalnego i nieformalnego, co
czyni go narzedziem do walidacji réznorodnych dosSwiadczenn edukacyjnych. Jest to
zgodne z zasadami transformatywnego uczenia sie, ktére podkreSlajg uczenie sie przez
dosSwiadczenie i refleksje jako kluczowe elementy rozwoju umiejetnos$ci i przygotowania
zawodowego.

Zgodnie z tymi zasadami, kampus e-learningowy B.COMP i instruktazowa aplikacja
internetowa utatwiajg integracje certyfikacji, umozliwiajgc uczniom dokumentowanie
ich postepow, nabytych kompetencji i transformacyjnych do$wiadczen edukacyjnych.
Dzieki wtgczeniu narzedzi Europass w ramy B.COMP, osoby uczgce sie zwiekszajg swoje
szanse na zatrudnienie, a pracodawcy zyskujg wiarygodny wglad w umiejetnosci i
mozliwosci potencjalnych pracownikdw.

Poprzez ukierunkowane szkolenia i zapoznanie si€ z narzedziami Europass, pracodawcy,
nauczyciele i osoby uczgce sie optymalizujg wykorzystanie tych zasobdw w celu
wspierania rozwoju sity roboczej i rozwoju kariery na coraz bardziej cyfrowym i mobilnym

rynku pracy.

| CERTIFIGATE .

Resource: Freepik https://124.im/gsqRp

4.2 Mikrokwalifikacje
MikropoSwiadczenia to elastyczne, modutowe certyfikaty, ktére potwierdzajg okreSlone
kompetencje lub umiejetnoSci nabyte w ramach krétkoterminowych doSwiadczen

edukacyjnych. Zwiekszajg one certyfikacje umiejetnosSci gotowosSci do pracy poprzez:
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e Uznanie konkretnych umiejetnosci: Dostosowanie kompetencji do standardéw
branzowych w celu spetnienia wymagan rynku pracy.

e Zapewnienie elastycznoSci uczenia sie: Umozliwienie uczniom spersonalizowania
ich podrézy edukacyjnych w oparciu o indywidualne potrzeby i aspiracje

zawodowe.

Mikro-poSwiadczenia i transformacyjne uczenie sie¢ w WBL

Mikro-poSwiadczenia uzupetniajg transformacyjne uczenie si€ i uczenie sie oparte na
pracy (WBL) na wiele sposobdw:
e Wspieranie spersonalizowanych Sciezek ksztatcenia, ktére sprzyjajg krytycznemu
mySleniu i ciggtemu rozwojowi umiejetnosci.
e Ulatwianie walidacji efektow uczenia sie przez do$wiadczenie, szczegdlnie w
Srodowiskach WBL, w ktérych doSwiadczenie praktyczne odgrywa kluczowg role.
e Wypetnianie luki miedzy formalng edukacjg a wymaganiami w miejscu pracy,
poprawiajgc  w ten sposéb  perspektywy zatrudnienia dla  nisko
wykwalifikowanych uczniow.
PoSwiadczenia te przyczyniajg sie do wiekszego uznania ich osiggnie¢, umozliwiajgc
pracodawcom i specjalistom z branZzy ocene ich przydatno$ci do rdéznych rol

zawodowych.

4.3 Cyfrowe posSwiadczenia

Przyjecie cyfrowych poswiadczen w ramach WBL poprzez transformacyjne uczenie sie

zapewnia, Ze osiggniecia uczniéw sg bezpieczne, odporne na manipulacje i powszechnie

uznawane. Cyfrowe posSwiadczenia zapewniajg przejrzysty i weryfikowalny zapis

nabytych umiejetnosci, wspierajgc mobilno$¢ i szanse na zatrudnienie w rézZnych

sektorach i krajach europejskich.

Wykorzystanie cyfrowych po$wiadczen w ramach WBL poprzez Transformative Learning;
e Zwiekszenie zaufania i wiarygodnosSci weryfikacji umiejetnoSci dla pracodawcéw

i instytucji edukacyjnych.
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e Utlatwienie cyfrowego przechowywania i udostepniania, umozliwiajgc uczgcym
sie prezentowanie swoich referencji w sieciach zawodowych i aplikacjach o
prace.

e WspieraC uczenie sie przez cate Zycie i ciggly rozwdj zawodowy, oferujgc
uczgcym sie mozliwoSC gromadzenia i aktualizowania swoich kwalifikacji w
czasie.

Bedac w zgodzie z Europass, mikrokredytami i technologiami certyfikacji cyfrowej,
projekt B.COMP podkreSla znaczenie skalowalnych i innowacyjnych ram certyfikacji
umiejetnosci gotowosSci do pracy. Narzedzia te zapewniajg, Ze osoby uczgce sig,
instytucje szkoleniowe i pracodawcy korzystajg ze zintegrowanego podejScia, ktére
dostosowuje szkolenia zawodowe do zmieniajgcych sie wymagan nowoczesnej sity

roboczej.

4.4. Strategie wdrazania certyfikacji i akredytacji w ksztatceniu w miejscu

pracy
Ponizsze sekcje przedstawiajg kluczowe strategie integracji projektu B.COMP z
procesami certyfikacji i akredytacji w ramach uczenia sie opartego na pracy (WBL).
Strategie te koncentrujg si€ na wzmocnieniu ram certyfikacji, zwiekszeniu mozliwo$ci
edukatoréw, poprawie dostepnoS$ci i wspieraniu wspétpracy zainteresowanych stron w

celu zapewnienia skutecznego uznawania umiejetnosci gotowosci do pracy.

a. Wzmocnienie ram certyfikacji i akredytacji Wytyczne i najlepsze praktyki
Ustrukturyzowane modele oceny kompetencji dostosowane do europejskich ram
kwalifikacji (EQF) i europejskiego systemu transferu osiggnieC w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) utatwiajg proces certyfikacji. Kompetencje sg mapowane do tych
ram, zapewniajgc jasne, wymierne efekty uczenia sie. Mikro-poSwiadczenia i cyfrowe
odznaki potwierdzajg przyrostowe osiggni€cia w nauce, zwi€kszajgc przejrzystosc i
mozliwo$¢ przenoszenia umiejetnoSci. Integracja tych poSwiadczenn z Europass
zapewnia, Ze certyfikowane umiejetnoSci sg uznawane we wszystkich krajach
europejskich. Wielostronne zaangazowanie decydentdw, pracodawcéw i dostawcow
szkolen zwieksza skutecznoS¢ ram certyfikacji, dostosowujgc je do potrzeb branzy.
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W tym aspekcie kampus e-learningowy BCOMP i instruktazowa aplikacja internetowa

zapewniajg cyfrowg strukture, ktéra wspiera Sledzenie nauki, ocene i certyfikacje.

b. Zwiekszanie mozliwosci edukatoréow i treneréw Wytyczne i najlepsze praktyki

Kompleksowy rozwéj zawodowy w zakresie metodologii transformatywnego uczenia sie
wzmacnia mozliwosci edukatoréw i treneréw. Program szkoleniowy BCOMP i plan
jednostek edukacyjnych stuzg jako ustrukturyzowane ramy dla wyposazenia nauczycieli
w innowacyjne metodologie nauczania. Internetowe platformy szkoleniowe, takie jak te
opracowane w ramach BCOMP, zapewniajg dostep do kurséw prowadzonych we

wiasnym tempie i interaktywnych materiatéw edukacyjnych.

c. Poprawa dostepnosci i inkluzywnosci w wytycznych i najlepszych praktykach WBL

poprzezAssistive learning technologies, w tym czytniki ekranu i interaktywne funkcje
dostepnosci sg bardzo wazne dla dostepnego procesu szkoleniowego. Uniwersalne
zasady projektowania kierujg rozwojem kurséw, dzieki czemu materialy mozna
dostosowaC do réznych potrzeb edukacyjnych. Modele blended learning, wdroZone w
kursach BCOMP, wspierajg szkolenia online, oferujgc elastyczno$¢ réznym osobom

uczgcym sie.

5. WNIOSKI

Innowacyjne podejScie projektu B.COMP do umiejetnoSci gotowoSci do pracy poprzez
transformacyjne uczenie sie wykazato znaczny potencjat w poprawie wynikdw uczenia
sie w miejscu pracy (WBL). Zgodnie z informacjami zwrotnymi zebranymi w fazach
pilotazowych, integracja cyfrowych narzedzi edukacyjnych, ustrukturyzowanych Sciezek
uczenia sie i interaktywnych metodologii przyczynia sie¢ do dostepnosci i skutecznosci
szkolen zawodowych dla nisko wykwalifikowanych ucznidéw. Stwierdzono réwniez, ze
wykorzystujgc transformacyjne uczenie sie, B.COMP wyposaza uczniéow nie tylko w
kompetencje techniczne, ale takZze w krytyczne umiejetnosci miekkie wymagane do

rozwoju w nowoczesnych miejscach pracy.
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Fazy pilotazowe projektu potwierdzity jego zdolno$¢ adaptacji w réznych Srodowiskach
zawodowych, wzmacniajgc jego potencjat do szerszego wdrozZenia. Dzieki wykorzystaniu
ustrukturyzowanych programéw szkoleniowych, platform cyfrowych i interaktywnych
metodologii, B.COMP zapewnia skalowalny i zrownowazony model rozwijania
umiejetnosci gotowoSci do pracy. Sugeruje sie réwniez, Ze wigczenie cyfrowych
poSwiadczen, takich jak Europass CV i mikro-po$wiadczenia, zwi€ksza rozpoznawalnosc
i walidacje nabytych kompetencji, zapewniajgc, Ze umiejetnosci uczgcych sie sg

uznawane na europejskich rynkach pracy.

Niniejszy dokument referencyjny stuzy jako wytyczne do prezentacji réznych narzedzi
polityki certyfikacji i akredytacji, zapewniajgc trwatoS¢ wptywu projektu.
Ustrukturyzowane wytyczne stanowig mape drogowg dla instytucji edukacyjnych,
decydentéw i interesariuszy z branzy w celu zintegrowania ram B.COMP z ich
odpowiednimi procesami szkoleniowymi i certyfikacyjnymi.

Kampus e-learningowy B.COMP i instruktazowa aplikacja internetowa stuzg jako
namacalne narzedzia do Sledzenia efektéw uczenia sie i zapewniania ocen w czasie
rzeczywistym.

Niniejszy dokument ma réwniez na celu nakreSlenie bardziej odpornego i integracyjnego
ekosystemu sity roboczej, aby stworzyC silniejszg wspodtprace miedzy nauczycielami

zawodowymi, organami akredytacyjnymi i liderami branzy.

W tym aspekcie metodologie B.COMP majg przyczyni¢ sie do bardziej zintegrowanego i
znormalizowanego podejscia do certyfikacji WBL, wzmacniajgc Sciezki dla nisko
wykwalifikowanych ucznidw w celu uzyskania uznanych kwalifikacji. Dlugoterminowa
wizja projektu B.COMP obejmuje rozszerzenie liczby beneficjentéw, do ktérych mozna
dotrze€, inspirowanie powigzanych tematéw projektu oraz zwiekszenie mozliwoSci

dostepu uczniow do elastycznej edukacji zawodowe;j.

Wykorzystujgc transformatywne uczenie sie jako metodologie przewodnig, systemy
ksztatcenia zawodowego mogg przejSC w kierunku bardziej skoncentrowanej na uczniu,
elastycznej i opartej na kompetencjach struktury, ktora spetnia wymagania zaréwno

ucznidw, jak i pracodawcédw w catej Europie.
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Projekt B.COMP zademonstrowat idee potgczenia skuteczno$ci transformacyjnego
uczenia si€ w wyposazaniu nisko wykwalifikowanych uczniéw w umiejetnosci gotowe do
pracy. Faza pilotazowa potwierdzita znaczenie projektu w Srodowisku zawodowym,

wzmacniajgc jego zdolno$¢ adaptacji i skalowalnosc.

Zalecenia zawarte w niniejszym dokumencie majg na celu stworzenie jasnej Sciezki dla
instytucji do projektowania ram certyfikacji, zwiekszania mozliwosci edukatordw,
poprawy dostepnoSci i wzmocnienia wspdtpracy politycznej. Metodologie BCOMP
zostaly stworzone w celu przedstawienia kluczowej strony certyfikacji umiejetnoSci
gotowos$ci do pracy, wspierajgc bardziej integracyjny i skuteczny krajobraz edukacji

zawodowej w catej Europie.
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