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' sucpertie WEL crison

Is Temelli Odrenme (ITO), editim ve o6gretimden ise gecis surecini biylk dlglide
kolaylastirmaktadir. Gicli bir mesleki egitim ve ITO sistemine sahip Ulkelerin daha disik
oranda geng issizligi oranina sahip oldugunu goéstermektedir (Avrupa Ciraklik Birligi). Bununla
birlikte, Avrupa (lkelerindeki son ITO reformlan daha az nitelikli veya daha disik yeterlilik
seviyelerine sahip égrencileri geride birakarak yiiksek kaliteli ve daha yiiksek seviyeli Is Temelli
Ogrenme ortamlarinin kurulmasina vurgu yapmaktadir. Birgok genc icin bir Mesleki Egitim ve
Ogretim programinin parcasi olarak is temelli 6grenme (ITO) firsati is dinyasindaki ilk
deneyimleridir. 1yi 6§renme firsatlarina sahip sicak ve destekleyici bir calisma ortami bulmak
oldukga motive edici olabilir ve bir yeterlilik kazanmaya katki saglayabilir. Bununla birlikte iTO
cesaret kirici da olup okulu birakmaya neden olabilir. Bunun nedeni, 6grencilerin beklentileri ile
meslegdin gergekligi arasindaki uyumsuzluk veya geng 6grencilerdeki beceri eksikligi olabilir.
ITO girisimlerinden ayrilma ciddi bir sorundur. Okulu birakma riski tasiyan égrenciler icin hedefe
yonelik yardim godu Ulkede nadiren mevcuttur ve disik vasifli 6grenciler genellikle becerilerini
editim ve 6gretim yoluyla daha da gelistirmek igin sinirli firsatlara sahiptir. Birgogu kendilerini
distk seviyeli pozisyonlara veya isglclu piyasasina girme konusunda dlslik beklentilere
mahkum eden bir "dlslk beceri tuzagina" yakalanmis bulmaktadir.

Is Temelli Ogrenmede dJrencilerin editimi, editim tarafindan Mesleki Egitim Ogretmenleri ve
sirket tarafindan Sirket ici Egitmenler ile sekillenmektedir. Egitmenler dogru araglarla diisik
vasifii égrencileri beceri gelistirmeye yénlendirip is Temelli Ogrenme sadlayan ortamlardan
ayrilislarini 6nlemeye ve is deneyimini basariya déntstirmeye katkida bulunabilecekler.

Ise Hazirlik Becerileri (IHB), Is Temelli Orenme deneyiminin basarisizhia ugramamasi ve
O0grencinin slrecten kopmamas! icin gerekli becerileri saglayarak bunun sonucunda is
firsatlarinin yaratir. DlUstk vasifli 6grencilerin becerilerini artirmak icin Mesleki Egitim ve
Ogretim 6gretmenleri ve Sirket ici editmenler tarafindan kullanilacak pedagojik bir arag
olacaktir. Ise hazirlik becerileri, bir kisinin is basinda calisma ve 8grenme tutumu ve
motivasyonu, badimsiz galisma, ekiplerde isbirligi yapabilme, sorunlan ¢ézme ve gerekgeli
kararlar alma, yaraticilik ve esneklik gdsterme ve elestirel distinme, etkili iletisim kurma vb.
gibi genis bir davranissal ve kisilerarasi "sosyal beceriler" yelpazesine atifta bulunur.

Ogrencileri Ise hazirlik becerileri konusunda gelisime tesvik etmek icin, 8grencilerin algilarina,
duygularina ve duslncelerine odaklanan yenilikgi 6grenci merkezli pedagojik yaklasimlar
kullanmak gerekir. Dénistiiriici Ogrenme, "6grenenlerin duyu deneyimlerini yorumlama ve
yeniden yorumlama bigimlerinin anlam olusturmanin ve dolayisiyla 6grenmenin merkezinde
oldugunu savunan bir yonelim" olarak tanimlanmaktadir.

Dénustiriicid Ogrenmenin Ise Hazir Olma Becerilerinin gelistiriimesine ve yénlendiriimesi,
dusuk vasifli 6grenciler igin daha kapsayicl ve destekleyici is temelli 6grenme ortamlarinin
olusturulmasina katkida bulunacaktir. Bu ayrica B.COMP projesinin de temel amacidir.
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UNITE PLANI

B.COMP Ogrenme Uniteleri Plani, Dénistirici Ogrenme yoluyla Is Temelli Ogrenme icin ise
hazir olma becerilerini gelistirmek amaciyla yenilikgi metodolojiler ve 6grenme igerigi
aracihdiyla Egitim Mifredatinda belirtilen 6grenme ciktilarina ulasmayl amaglayan, Mesleki
Egitim ve Ogretim 6Jretmenlerine ve sirket ici editmenlere yonelik kapsaml ve sistematik bir
0grenme deneyimleri, faaliyetleri ve 6grenme plani olarak tasarlanmistir.

Ogrenme Uniteleri Plani, hedef kullanicilarin E§itim Mifredatinin Ogrenme Ciktilarinin yenilikgi
O0gretim ve pedagojik yéntemleriyle nasil elde edilebilecedini kesfetmelerini saglayacak ve
ornek ogretim dizilerine rehberlik edecek sekilde tasarlanmistir.

Ogrenme Uniteleri Plani, teorinin pratige doénistiiriilmesini desteklemek ve asagidaki unsurlar
araciligiyla ilham vermek icin kullanilabilir:

Unite Ozeti

Uniteye Genel Bakis, (nitelerin yapisini ve igerigini olusturacak temel sorular da dahil olmak
Uzere Egitim Mlfredati Gnitelerinde ele alinabilecek konular ve anahtar kavramlar hakkinda fikir
verir.

Ogretme ve Ogrenme
Onerilen etkinlik sirasi ve 6gretim yodntemleri aracilifiyla Unitelerin gercek bir 6gretim
ortaminda nasil 6gretilebilecedine dair bir rehber.

Degerlendirme

Bu bolim arka plan bilgisini belirlemek, 6gretimi izlemek ve ayarlamak icin kullanilabilecek
dederlendirme yontemlerinin ana hatlariyla belirtilmesini icermektedir.

Ogrenme Birimleri Planini tasarlamak icin benimsenen yaklasim, kiiresel olarak kabul gérmiis
standartlarin ve vyapilarin bir sentezini takiben Ogdrenme Sonuclarina ulasilmasini
kolaylastiracak kapsamli bir faaliyet cercevesi saglar.

WP?2. Unite Plami 2
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OGRENME UNITELERI PLANINDA YER ALAN TEMEL UNSURLARIN TANIMI

Temel Sorular

Temel sorular, (inite planina rehberlik eden kapsayic veya giincel sorulardir. Unite plani
acisindan bu sorular kavramsal disiinmeyi tesvik ederek bir derse tutarhlik katar. Temel
sorular acik uglu olmali. Ek sorular ortaya gikarmali. Merak uyandirmal ve (st diizey
distinmeyi gerektirmelidir.

Farkhilastirilmis Ogretim

Farklilastirlmis 6gretim, 6gretimi 6grencilerin farkli 6grenme ihtiyaglarina gére uyarlayan bir
ogretim yaklasimidir. Tim o6dgrenciler ayni 6drenme hedefine sahiptir. Aancak o6gretim
ogrencilerin ilgi alanlarina, tercihlerine, gicll yonlerine ve hedeflerine gore degisir.

Tanisal Degerlendirme

Egitimcilerin anlama dlzeylerini Olgebilecekleri ve yeni bir Uniteye baslamadan Once
O0dgrencilerin glcli ve zayif yonlerini, bilgi ve becerilerini dederlendirebilecekleri bir tiir 6n
dederlendirme veya 6n test seklinde olmalidir.

Bicimlendirici ve Ozetleyici Degerlendirme

Bicimlendirici dederlendirme, bir 6grencinin calisma sirasinda nasil 6grendigini 6lcerken,
Ozetleyici degerlendirme, bir Unite veya kurs tamamlandiktan sonra bir 6grencinin "ne kadar"
o6grendigini 6lgmek icin tasarlanmistir.

WP2. Unite Plani 3
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Yaklasim

Unite 1

Is Temelli Ogrenmede
Dénustirici Ogrenmeye Giris: Ise
hazir olma becerilerini
gelistirmenin dederini anlamak

Is Temelli O§renme baglamlarinda dénistiiriici
o6grenmeye ve faydalarina genel bakis, ise hazirlik
becerilerine giris ve isyerinde basar igin ise
hazirlik becerilerinin gelistirimesinde déndsturicu
6grenmenin roll.

Isyerinde Is Temelli O§renme

Ozel 6gretmenlik rollerini, misyonlarini ve dzel
ogretmenlik islevleriyle ilgili zorluklari anlamak,
ITO ortamlarinda égrencileri daha iyi editmek ve

Unite 2 Ogrencilerini Anlamak desteklemek igin nasil iyi iletisim kurulacagina
dair rehberlik saglamak, isyerinde problem
¢bzme.
Yeni dgrenicilerin ITO'ye basaril bir sekilde
Dusuk vasifli 6grenciler igin entegrasyonu da dahil olmak lzere is temelli
Unite 3 kapsayici ve destekleyici ITO 6grenme ortamlarinin kapsayicl ve destekleyici
ortamlari olusturma olmasini saglamak icin adimlar olusturma ve
sonuglar planlama.
Dusuk vasifli 6grenciler de dahil olmak lGzere
L Orencileri ve 1TO baglamlarini éérencileritl ihtiyaglarlnlr} pvasn belirlenecgéi ve
Unite 4 giiclendirmek ele alinacagdi ve is temelli 6grenmeye dahil olan
farkl aktorler arasindaki isbirligini giglendirmenin
yollarinin arastirnimasi.
Farkl istihdam baglamlarinda ihtiyag duyulan
temel ise hazir olma becerilerinin belirlenmesi, ise
Unite 5 Ise Hazirlik Becerilerinin hazir olma becerilerinin belirlenmesi ve

Belilenmesi ve Gelistirilmesi

gelistirilmesinde isyeri klltlrl, normlar, etik, 6z
farkindaligin 6nemi ve bu ihtiyaglarin nasil ele
alinacagdu.

Ise Hazirlik Becerileri icin 6§renme

Ogrencilere program boyunca edindikleri bilgi ve

Unite 6 ve 6gretme ortamlarinin becerileri gergek diinyadaki is temelli 6grenme
olusturulmasi baglamlarinda uygulama firsatlari.
Mesleki gelisim igin kariyer hedefleri ve planlar
gelistirme, kisisel ve mesleki gelisim igin bir
Unite 7 Is Temelli O§renmede Kisisel eylem plani gelistirme konusunda rehberlik,

Gelisim ve Kariyer Geligimi

kariyer rehberligi uygulama, ekipleri yénetme ve
isyerinde gatisma ve duygular yénetirken
ogrencileri motive etme.

WP?2. Unite Plami
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UNITE 1

Uniteye Genel Bakis

Unite Bashgi

Is Temelli Ogrenmede Donustiriici Odrenmeye Giris: Ise hazir olma becerilerini
gelistirmenin 6nemini anlamak.

Unite Ozeti

Bu Unite, Is Temelli Ogrenme (ITO) baglamlarinda Dénistiiriicii O§renmeyi ve faydalarini
uygulayan Mesleki Egitim ve Ogretim egditmenlerinin ve sirket ici e§itmenlerin yetkinligini
gelistirmeyi ve distk vasifli 6grencileri isyerinin gergekligi ile egitim sistemi arasindaki
boslugu doldurmaya motive etmeyi amacglamaktadir.

Bu amacla, Dénlstiriici Ogrenmenin Ise Hazir Olma Becerilerinin gelistiriimesine nasil katki
saglayabilecedine odaklanacadiz ve uyumsuzluklari ve okulu birakmayi 6nlemek icin basarih
bir ITO ortaminin ne kadar énemli oldugunu vurgulayacagiz.

Bu Unite ile, Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenleri ve sirket igi editmenler, ITO 6grencilerinin
isyerine adapte olmalari, basarn saglamalar ve kendilerini gelistirmeleri icin gereken temel
becerileri ve nitelikleri edinmelerini saglamak icin Dénistiriici Orenme kavrami ve
uygulamasiyla alakali beceri edineceklerdir. Bu beceriler teknik bilginin 6tesine gegmekte ve
cesitli sektorlerdeki isverenler tarafindan gok deger verilen bir dizi kisisel nitelik, tutum ve
yetenedi kapsamaktadir. Dolayisiyla bu baglamda 6grenci merkezli metodolojilerin 6nemini
gdstermektedir.

Konu(lar)

1. Ogrenci merkezli bir metodoloji olarak Dénistiiriicii Orenme.

2. Isyerinde basari igin Is Temelli Ogrenme ve Ise Hazirlik Becerileri arasindaki iliski.
3. Dénistiriici Ogrenme yoluyla Ise Hazirlik Becerileri Gizerinde nasil calisilir.

Temel Kavramlar

-  Ogrenci merkezli metodolojiler: Egitimde 6grenci merkezli metodolojiler,
6grencinin 6grenme stirecindeki roltine 6ncelik veren yaklasimlardir. Bu metodolojiler,
O6gretimi bireysel 6grenci ihtiyaclarina gore uyarlama, aktif katilimi, 6zerkligi ve kritik
becerilerin gelistiriimesini tesvik etme etrafinda sekillenmektedir.

- Doniistiiriicii Ogrenme: Dénistiriici 6grenme, bir 8renme deneyimine katilmanin
sonucu olarak bir kisinin bakis acisinda, inanclarinda veya dederlerinde derin ve temel
bir dedgisim anlamina gelmektedir. Genellikle mevcut varsayimlara meydan okumayi,
elestirel dusiinmeyi tesvik etmeyi ve kisisel gelisim ve dedisimi desteklemeyi
icermektedir.
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- Is Temelli Ogrenme: is temelli 6renme, sinif ici editim ile pratik isyeri deneyimleri
arasinda kopri kuran ve 6grencilere belirli bir alan veya sektorde gercek diinya
becerileri, bilgi ve iggori kazanmalar igin uygulamal firsatlar sunan bir egitim
yaklasimidir.

- Ise hazirlik becerileri: Genellikle istihdam edilebilirlik becerileri olarak adlandirilan
ise hazirlik becerileri, bireylerin isyerinde basarili olmak igin ihtiyag duyduklari bir dizi
temel nitelik ve yetenektir. Bu beceriler arasinda iletisim, ekip galismasi, problem
¢6zme, uyum saglama, zaman ydnetimi ve gugll bir is ahlaki yer almaktadir. Herhangi
bir iste bireylerin profesyonel ortamlarda etkili bir sekilde yer almalarina ve ekiplerine
olumlu katkida bulunmalarina yardimci olurlar.

Hedefler

Ogreniciler:
Dusik vasifli 6grencilerle giiclii bir arag olarak ITO baglaminda Dénstiiricii Ogrenme
metodolojisini uygulayabileceklerdir.
Dénlstiriici  Ogrenmeyi Ise Hazir Olma  Becerilerinin  gelistiriimesiyle
iliskilendirebileceklerdir.
ITO baglamlarinda iyi gelistiriimis Ise Hazir Olma Becerilerinin etkilerini
paylasabileceklerdir.

« Iletisim: 10

=  Uygulama: 8

= Otonom galisma: 5
« Dederlendirme: 2

Temel Sorular

1. Dénustirici Ogrenmenin temelleri nelerdir?

2. Dénistiriici Ogrenme neden diisiik becerili ve motivasyonsuz dgrenciler igin
uygundur?

3. Is Temelli O§renme baglamlarinda Dénistiriici Ogrenme nasil uygulanabilir?
4, Ise Hazirlik Becerilerinin gelistiriimesinde Dénistiirici Odrenmeye nasil
yaklasilabilir?

Ise Hazirlik Becerileri ise Dayali Ogrenmede neden énemlidir?

WP?2. Unite Plami 6
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Ogretme ve Ogrenme
On kosul becerileri / On bilgi
Bu, Déniistiirticti Ogrenme yoluyla ise Hazirlik Becerilerini gelistirerek diisiik vasifli 8§renciler
icin daha kapsayicl ve destekleyici Ise Dayali Orenme ortamlari olusturma alanina giris
niteliginde bir Unite oldugundan, Dénistiriici Orenme hakkinda énceden bilgi veya ise
Hazirhk Becerileri konusunda deneyim gerektirmez.

Ancak, bu Uniteler Mesleki Egitim ve Ogretim editmenlerine ve sirket ici editmenlere yénelik
oldugundan Mesleki Egitim ve Ogretim Editimi'nin bu yontemi geleneksel yaklasimdan farkli
oldugundan ITO ve uygulamasi konusunda deneyim sahibi olmak 6én kosuldur. ise dayal
ogrenme staj, ciraklik, isbirligi editimi ve is basinda egitim gibi gesitli modelleri
kapsamaktadir. Is temelli 6renme uzmanlan faydalar, yapilar ve uygulama stratejileri de
dahil olmak tzere bu modeller hakkinda saglam bir anlayisa sahip olmalidir.

Ogretme Metodu

Unitenin amaci Dénistiricit Ogrenme metodolojisini ve bunun Is Temelli O§renme
ortamlarina uygulanmasini sunmak oldugundan bu Uniteyi sunmak icin kullanilan yontemler
dgrencilerin bu yeni 6gretme ve 6grenme yéntemini (Dénustiiriicti Orenme) anlamak igin
disinme bigimlerini degistirmeyi amaclayan pratik, deneysel ve 6grenci merkezli yaklasimlar
olacaktir.

Bu tlr bir 6grenme, 6grencilerin tim olgularin hangi bakis agisindan bakildigina bagh olarak
farkll sekillerde gorilebilecedinin farkina varmalarini saglamayi! ve bunlarn 6gretirken ayni
kalibi yeniden Ureten parcal bir yaklasimdan kaginmayl amaclamaktadir.

Bu yaklasimin amaci, Dénistiiriicii Ogrenme teorisinin gelistiricisi Jack Mezirow'un asagidaki
sekilde acikladigi perspektif déntsimunU takip etmektir:

«  "Kafa kanistiricl ikilemler": Tutarliik bulamadigimiz veya beklentilerimizin uymadigi
ve bizim igin bir anlami olmayan deneyimler.

= Deneyimler ve bunlari gdzmeye calistigimiz sliregler hakkinda distndn.

= Yeni davranislar icin secenekleri acgiklayin.

* Yeni ydntemlerle glven insa edin.

= Yeni roller deneyin.

» Bu yeni suregleri semalariniza entegre edin.

WP?2. Unite Plami 7
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Ogretme/Ogrenme Aktiviteleri

Aktivite 1: Doniistiiriicii Ogrenmeyi Kesfetmek (Siire: 30 dakika)

Amag: Bu etkinlik, 6grencilerin 6grenci merkezli bir metodoloji olarak dontstirict 6grenme
kavramini anlamalarina yardimci olmayr amaglamaktadir.

Adimlar:

1. Giris: Donustlrici 6grenme ve onun 6grenci merkezli yaklasimi hakkinda kisa bir
girisle baslayin.

2. Grup tartismasi: Ogrencilerden kiiciik gruplar halinde dénistiriicii 6§renmenin diger
ogretim yaklagimlarindan nasil farkli oldugunu dislindUklerini tartismalarini isteyin.

3. Bulgulan paylasin: Her grup bulgularini ve érneklerini sinifla paylasin.

Aktivite 2: Is Temelli Ogrenme ve Ise Hazir Olma Yetkinlikleri Arasindaki
Baglantilar (Siire: 45 dakika)

Amag: Bu etkinlik, 6grencilerin is temelli 6grenmenin isyerinde basar igin gerekli olan ise
hazirlik yetkinlikleriyle nasil iliskili oldugunu anlamalarina yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Adimlar:

1. Giris: Is temelli 8§renme ve ise hazirlik yetkinlikleri arasindaki iliski hakkinda kisa bir
girisle baslayin.

2. Vaka analizi: Ogrencilere vakalar veya isyeri durumlari érnekleri sunun ve onlardan
her bir vakada ihtiyac duyulan yetkinlikleri tanimlamalarini isteyin.

3. Grup tartismasi: Ogrenciler gruplar halinde calisarak is temelli 6grenmenin bu

yetkinliklerin gelistirilmesine nasil yardimci olabilecedini analiz eder ve tartisir.

Aktivite 3: Donistiiriici Ogrenme Yoluyla Ise Hazir Olma Becerilerinin
Gelistirilmesi (Siire: 60 dakika)

Amag: Bu etkinligin amaci, 6grencilerin donustiriicti 6grenme yoluyla ise hazirlik becerilerini
nasil gelistirebileceklerini anlamalandir.

Adimlar:

1. Giris: Ise hazir olma becerilerini gelistirmenin dnemi hakkinda kisa bir girisle baslayin.
2. Oz dederlendirme: Odgrencilerden ise hazir olma becerilerine iliskin bir 6z
dederlendirme yapmalarini isteyin.

3. Kisisel eylem plani: Odrenciler, belirli dénlstirici 6grenme faaliyetlerini
tanimlayarak becerilerini gelistirmek igin kisisel bir eylem plani olusturur.

4, Planlarin paylasiimasi: Son asamada 6drenciler planlarini paylasir ve dontstlricl

6grenmenin bu becerileri gelistirmelerine nasil yardimci olabilecegini tartisir.

Materyal ve Kaynaklar

So6z konusu faaliyetlerin tamamlanmasi igin asagidaki malzemeler gerekli olacaktir:
Aktivite 1: Doniistiiriicii Ogrenmeyi Kesfetmek
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Beyaz tahta veya projeksiyon perdesi.
Tahta kalemi veya tebesir (gerekirse).
Her grup icin basili ise hazirlik becerileri listeleri.

H W=

Ogrencileri kiiclik gruplara ayirmak icin yeterli alan.

Aktivite 2: Is Temelli Ogrenme ve Ise Hazirhik Yetkinlikleri Arasindaki Baglantilar

1. Beyaz tahta veya projeksiyon perdesi.
2. Tahta kalemi veya tebesir (gerekirse).
3. Isyerindeki durumlara iliskin vakalar veya érnekler (basili olarak veya projeksiyonla

gosterilebilir).
Ise hazirlik yetkinliklerinin basili listeleri.
5. Ogrencilerin kiiclik gruplar halinde calismasi igin yeterli alan.

Aktivite 3: Doniistiiriicii Ogrenme Yoluyla Ise Hazir Olma Becerilerinin Gelistirilmesi

Beyaz tahta veya projeksiyon perdesi.

Tahta kalemi veya tebesir (gerekirse).

Her 6grenci icin ise hazirlik becerileri 6z dederlendirme formlari.
Her 6grenci icin kisisel eylem plani sayfalari.

Donusturiict 6grenme faaliyetlerine ornekler.

O vk wh =

Ogrencilerin planlarini paylasmalari ve kiiclik gruplar halinde tartismalari icin alan.

Bu materyallere ek olarak, 6grenci etkilesimini ve grup calismasini kolaylastiran uygun bir
sinif ortamina sahip olmak 6nemlidir. Projektorler gibi teknolojik kaynaklar da mevcutsa ve
etkinlikler sirasinda ek bilgi veya multimedya sunmak icin kullanishysa kullanilabilir.

Farklilastirilmis Ogretim
Aktivite 1: Doniistiiriicii Ogrenmeyi Kesfetmek

1. Gorsel Ogrenenler: Dénustiiriicii 6grenmenin temel kavramlarini gdsteren cizelgeler
veya diyagramlar gibi gorsel yardimcilar saglayin.

2. Isitsel Ogrenenler: Sézli fikir alisverisini tesvik etmek igin grup faaliyetine tartismalari
veya minazaralan dahil edin.

3. Kinestetik Ogrenenler: Ogrencilerin dénistiriicii 8§renme deneyimlerinin érneklerini
fiziksel olarak gbéstermelerine veya canlandirmalarina izin verin.

Aktivite 2: Is Temelli Ogrenme ve ise Hazirlik Yetkinlikleri Arasindaki Baglantilar

1. Gorsel Ogrenenler: Ogrencilerin yetkinlikler ve is temelli égrenme arasindaki
baglantilari anlamalarina yardimc olmak icin cizelgeler, grafikler ve isyeri senaryolarinin
gorsel temsillerini kullanin.
2. Isitsel Ogrenenler: Dinleme ve analiz igin gercek isyeri senaryolarinin ses kayitlarini
veya podcastlerini ekleyin.
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3. Okuyan/Yazan Odgrenciler: Derinlemesine analiz icin yazili vaka calismalari veya
makaleler saglayin.

Aktivite 3: Doniistiiriicii Ogrenme Yoluyla Ise Hazir Olma Becerilerinin
Gelistirilmesi

1. Gorsel Ogrenenler: Dénlstiiriici 6grenme yoluyla ise hazir olma becerilerini gelistirme
adimlarini géstermek igin infografikler veya zihin haritalan kullanin.

2. Isitsel Ogrenenler: Ogrencilerin iletisim ve ekip calismasi becerilerini s6zlii olarak
uygulayabilecekleri rol yapma veya senaryo tabanlh etkinlikler gerceklestirin.

3. Kinestetik Ogrenenler: Ogrencilerin ise hazirlik becerilerini aktif olarak
uygulayabilecekleri simlilasyonlar veya grup projeleri gibi uygulamal etkinlikler
dizenleyin.

Tiim Etkinlikler icin Ek Farkhlastirma Stratejileri:

1. Iskele kurma: Daha kolay gdrevlerden baslayarak ve karmasikligi kademeli olarak
artirarak asamali olarak destek ve rehberlik sunun.

2. Esnek Gruplama: Ogrencileri 6grenme ihtiyaclarina gore farkl gruplara ayirin.

3. Dijital Kaynaklar: Ogrencilerin tamamlayici materyallere veya icerigin alternatif
sunumlarina erismeleri igin gevrimigci platformlar ve dijital kaynaklar kullanin.

4. Zaman Duzenlemesi: Farkli dikkat stirelerine uyum saglamak igin daha uzun sire
taniyin veya etkinlikleri daha kisa bélimlere ayirin.

5. Secenekler: Ogrencilere faaliyetler icinde secenekler sunarak tercihlerine ve gugli
yonlerine uygun konularn veya formatlari secmelerine olanak taniyin.

6. Akran Isbirligi: Ogrencilerin birbirlerinden 8grenebilecekleri akran dzel derslerini ve
isbirligine dayali 6grenmeyi tesvik edin.

7. Geri bildirim: Ogrencilerin anlayis ve ilerlemelerine rehberlik etmek icin zamaninda ve
spesifik geri bildirim saglayin.

Egitimciler bu stratejileri kullanarak her bir faaliyette farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini
etkili bir sekilde ele alabilir ve tim 6grencilerin igerikle kendileri icin anlaml ve erisilebilir
sekillerde etkilesime girme firsatina sahip olmasini saglayabilir.

Degerlendirme
Etkinlik 1: Doniistiiriicii Ogrenmeyi Kesfetmek
On Test: Dénistirici 6grenme kavramlariyla ilgili coktan secmel
veya kisa cevapli sorular igeren bir 6n test uygulayin. Bu, 6n
bilgilerini dederlendirecek ve temel bir anlayis saglayacaktir.
Anketler/Degerlendirme Sorulari: Odrencilerin  dénistirici
6grenmeye asinaliklari ve konuyu anlama konusunda algiladiklar
guven hakkinda nitel veriler toplamak igin anketler veya soru
formlar kullanin.

1. | Tanisal
Degerlendirme
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Etkinlik 2: Is Temelli Ogrenme ve Ise Hazirhik Yetkinlikleri
Arasindaki Baglantilar

e On Test: Faaliyet 1'e benzer sekilde is temelli 6§renme ve
ise hazirlik yetkinlikleri ile ilgili sorular iceren bir 6n test
uygulanabilir.

e Anketler/Degerlendirme sorulari: Ogrencilerin is temelli
6grenme deneyimleri veya isyeri yetkinliklerine iliskin
anlayislan hakkinda bilgi almak igin anketler veya soru
formlar kullanin.

Etkinlik 3: Doniistiiriici Ogrenme Yoluyla iIse Hazir Olma
Becerilerinin Gelistirilmesi

Oz Degerlendirme: Ogrencilere mevcut ise hazir olma becerilerini
degerlendirebilecekleri bir 6z dederlendirme araci sadlayin. Bu,
algilanan yeteneklerinin temel bir 6lglisi olarak kullanilabilir.
Faaliyet Oncesi Anketi: Ogrencilerin dénistirici 6§renme ile ilgili
onceki deneyimleri veya ise hazir olma becerilerini gelistiren
faaliyetlere katilimlari hakkinda bilgi toplamak igin bir faaliyet dncesi
anketi kullanin.

On testler, anketler, soru formlan ve 6z dederlendirmeler de dahil
olmak Uzere bu dederlendirme yontemleri, egitimcilerin her bir
faaliyette ele alinan belirli konular ve becerilerle ilgili olarak
ogrencilerin arka plan bilgileri, deneyimleri ve algilarn hakkinda fikir
edinmelerine yardimci olacaktir. Bu bilgiler, 6grenciler arasindaki
farkh ihtiyaglari ve anlayis duzeylerini karsilamak igin 6gretimin ve
faaliyetlerin uyarlanmasina rehberlik edecektir.

2. Etkinlik 1: Doniistiiriicii Ogrenmeyi Kesfetmek
Bicimlendirici Grup Sunumu: Odrenciler grup sunumlarinin kalitesine gére
Degerlendirme degerlendirilebilir. Dederlendirme kriterleri, agiklamalarinin netligini,

ilgili ornekleri kullanmalarini ve donustiriict 6grenmenin temel
kavramlarini ifade etme becerilerini icerebilir.

Yansiticl Giinliikler: Odgrencilerin yansitici ginlikleri, Uniteyi
kavrayislarina iliskin dederli bilgiler saglayabilir. Egitimciler,
o6grencilerin dusltncelerinin  derinligini ve 06drenme ¢iktilanyla
kurduklan baglantilar degerlendirebilir.

Etkinlik 2: Is Temelli Ogrenme ve Ise Hazirlik Yeterlikleri
Arasindaki Baglantilar

Senaryo Analizi: Ogrencilerin isyeri senaryolarini analiz etme ve ilgili
yetkinlikleri belileme becerilerini dederlendirin.  Analizlerinin
derinligini ve yetkinlik tanimlamalarinin dogrulugunu degerlendirmek
igin bir dereceli puanlama anahtar kullanilabilir.
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- Grup Tartismalari: Kiglk gruplar icindeki tartismalarin kalitesini
dederlendirin. Etkili katkilar, ilgili kavramlarin uygulanmasi ve
elestirel disiinme degerlendirilebilir.

- Yazili geri déniitler: Ogrencilerin is temelli 6§renme ve ise hazir
olma yetkinlikleri arasindaki badlantilari ne o0lglide anladiklarini
6lcmek igin yazili geri déntleri inceleyin.

Etkinlik 3: Déniistiiriici Ogrenme Yoluyla iIse Hazir Olma
Becerilerinin Gelistirilmesi

e Beceri Sunumu: Odrenciler, gercek veya simiile edilmis bir
ortamda ise hazir olma becerilerini gosterme yeteneklerine
gore dederlendirilebilir. Performanslarini degerlendirmek igin
bir kontrol listesi veya dereceli puanlama anahtar
kullanilabilir.

e Kisisel Eylem Planlari: Odrencilerin beceri gelistirmeye
yonelik eylem planlarinin eksiksizligini ve uygulanabilirligini
dederlendirin. Planlarin 6grenme c¢iktilariyla uyumlu olup
olmadigini ve bu becerilerin nasil gelistirilecedine dair net bir
anlayis sergileyip sergilemediklerini dederlendirin.

e Akran Degerlendirmesi: Dederlendirmenin bir pargasi
olarak akran dederlendirmelerini dahil edin. Akran
dederlendirmeleri, bireysel 6grencilerin ilerlemesi ve Unitenin
kavramlarini ne 6él¢cide anladiklan ve uyguladiklari hakkinda
bilgi saglayabilir.

Her durumda, dederlendirme yontemleri faaliyetin spesifik 6Grenme
ciktilan ve hedefleri ile uyumlu olmaldir. Egitimciler bu yéntemlerin
bir kombinasyonunu kullanarak 6dgrencilerin icerigi kavrayip
kavramadiklarini, istenen sonuglara dodgru ilerleme kaydedip
kaydetmediklerini ve kavrayislarini etkili bir sekilde uygulayip
uygulayamadiklarini kapsaml bir sekilde anlayabilirler.

3. | Ozetleyici Etkinlik 1: Déniistiiriicii Ogrenmeyi Kesfetmek

Degerlendirme e Sunum ve Degerlendirme: Ogrencilerin dénustirici
6grenme kavramlarini anladiklarini gésteren bir final sunumu
yapmalarint  saglayin. Sunumlarini  Unitenin  6grenme
ciktilaniyla uyumlu ayrintili bir dereceli puanlama anahtar
kullanarak degerlendirin.

e Yazih Yansmmalar: Odrencilerden (nitedeki temel
cikarimlarini ve icgorilerini 6zetleyen son bir yansitici makale
yazmalarini isteyin. Yansimalarinin derinligini ve Unitenin
hedeflerini ne 6lgide karsiladiklarini dederlendirmek igin bir
dereceli puanlama anahtarn kullanin.

Etkinlik 2: Is Temelli Ogrenme ve ise Hazirlik Yetkinlikleri
Arasindaki Baglantilar

e Senaryo Analizi: Ogrencilerin birden fazla yetkinligi entegre
eden karmasik bir isyeri senaryosunu analiz etmelerini
saglayin. Is temelli 6renme ve yetkinlikler arasindaki
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badlantilar belirleme ve agiklama becerilerini dederlendirmek
igin bir dereceli puanlama anahtari kullanin.

e Grup Tartismasi: Ogrencilerin tim Uniteyi yansittiklan ve is
temelli 6grenme ile vyetkinlikler arasindaki iliskilere dair
anlayislarini tartistiklari son bir grup tartismasi gergeklestirin.

e Yazili Ozetleyici Degerlendirme: Odrencilerin is temelli
6dgrenmenin ise hazir olma yetkinliklerinin gelisimine nasil
katkida bulundugunu derinlemesine agikladiklari bir makale
veya rapor gibi yazil bir 6zetleyici dederlendirme atayin.

Etkinlik 3: Déniistiiriicii Ogrenme Yoluyla iIse Hazir
Olma Becerilerinin Gelistirilmesi

e Becerilerin Gosterilmesi ve Degerlendirilmesi:
Ogrenciler ise hazirlik becerilerini pratik bir ortamda
gosterebilirler. Unitenin 8§renme ciktilariyla uyumlu bir
dereceli puanlama anahtani  kullanarak  becerilerini
degerlendirin.

Kisisel Eylem Planlarinin Analizi: Beceri gelisimi icin 6grencilerin nihai
kisisel eylem planlarini gozden gegcirin. Planlarinin kapsamlligini ve
uygulanabilirligini dederlendirin.

Akran ve Oz Degerlendirme: Nihai dederlendirmenin bir parcasi
olarak akran ve 6z degerlendirmeyi dahil edin. Ogrenciler énceden
belirlenmis kriterleri kullanarak kendi ilerlemelerini ve akranlarinin
ilerlemelerini dederlendirebilirler.

Egitimciler, her bir Gnitenin 6zel 6grenme ciktilarina gore uyarlanmis
bu dederlendirme yontemlerini ve dereceli puanlama anahtarlarini
kullanarak, 6grencilerin anlayis derinligini ve faaliyetlerin sonunda
Unitenin hedeflerini ne ©olcide karsiladiklarini olgebilirler. Bu
yontemler, 6grencinin 6grenme surecini ve basarisinin ¢ok yonli bir
sekilde dedgerlendirilmesini saglar.

WP?2. Unite Plami 13
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UNITE 2

Uniteye Genel Bakis

Unite Bashgi

Is Temelli Ogrenme’de Etkili Ozel Ders (Isyerinde ITO Ogrencilerini Anlamak)

Unite Ozeti

Bu Unite, ogrenicilere Is Temelli Orenme bagdlamlarindaki rolleri ve sorumluluklari
konusunda rehberlik etmeyi ve Is Temelli Orenme ortaminda égrenicilerin siirece devam
etme motivasyonunu etkileyen olasi zorluklari ve sorunlarn ¢ézmek igin gesitli mentorluk ve
iletisim stilleri ve teknikleri aracihdiyla is Temelli Ogrenme 6grenicilerine etkili bir sekilde
ders vermeleri igin destek saglamayl amaglamaktadir. Bu nedenle, bu (nite, sorunlarin
¢6ziminde farkli mentorluk ve kogluk tekniklerini ve etkili iletisim yoéntemlerini
kesfedecektir.

Konu(lar)

1. Farkli 6gretmenlik rollerine ve sorumluluklarina uyum saglama
2. Mentorluk ve kogluk teknikleri
3. Sorunlarin tespiti ve ¢bézimu icin yapici geri bildirim ve iddiali iletisim

Temel Kavramlar

e Ozel ders: Daha deneyimli bir kisinin 6§renme siirecinde 6grenciye eslik ettigi bir
egitim surecidir. Egitmen Odretir, bilgi aktarir, igerik olusturur ve paylasir.
Oziimsenmesinin tesvik edilmesini ve geri bildirim verilmesini saglar.

e Mentorluk: Bir 6grenci ve bir danisman arasinda bire bir olarak gerceklesen bir
egitim metodolojisidir (kogluktan daha az resmidir). Danisman, 6grenicinin belirli
becerileri gelistirmesini desteklemek icin 6greniciye (geng, mentee) danismanlik
rolind (kidemli, mentor) Ustlenir. Kurulan iliski orta ila uzun vadelidir. Mentérin
(degisimin kolaylastiricisi) deneyim yoluyla edinilen bilgi ve becerileri paylastigi,
mentinin profesyonel gelisimini tesvik etmek igin gergek bir rehberli 6grenme yoludur.

e Kogluk: Deneyimli bir kisinin (kog) baska bir kisiyi (kocluk alan kisi) belirli bir
profesyonel hedefe ulasmada destekledigi bir kisisel gelisim metodolojisidir. Bir kog,
daha vylksek derecede farkindalik, sorumluluk, secgim, given ve ©&zerklik
kazaniimasina yonelik destek saglar.

» Gelisimsel yapici geri bildirim: Bir calisana neyi iyi veya koéti yaptigini sdylemenin
Otesine gecer, bunun yerine, sadece performansi dederlendirmek yerine 6grencilerin
becerilerini gelistirmek amaciyla iyilestirme alanlarini belirlemeye odaklanir.
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- Iddial iletisim: Giriskenlik, bireylerin ihtiyaglarini giivenle, agikga ve olumlu bir
sekilde ifade etmek icin kullandiklar bir iletisim sekli ve iliskisel bir tarzdir.

Hedefler

Ogreniciler:

e Is Temelli Ogdrenmenin farkli asamalarinda 6zel ©dretmenlik rollerini ve
sorumluluklarini tartisabilecek

e Is Temelli Ogrenme asamasina gore dgrencilerin ihtiyaclar icin uygun mentorluk ve
Ozel ders tekniklerini agiklayabilecek ve uygulayabilecek

e Yapici gelisimsel geri bildirim verebilecek

e Is Temelli Ogrenme bagdlaminda ortaya cikan sorunlari ¢ézmek icin Is Temelli
Ogrenme siirecindeki 6grencileriyle saglikli bir sekilde iletisim kurabilecek

Siire

Unite, yukarida tanimlanan her bir konuyu kapsayan toplam 6 derse béliinebilir.
Onerilen siire, pratik faaliyetler ve kendi kendine galisma firsatlari ile zenginlestirilmis
yaklasik 20-22 saat olabilir.

Temel Sorular

1. Is Temelli Ogrenme siirecindeki farkli 6gretmenlik rolleri ve sorumluluklar nelerdir?

2. Bir egitmen, 6grencilerin Is Temelli Ogrenme'nin farkli asamalarina hazirlikh
olduklarindan nasil emin olur?

3. Bir egitmen, 6grencilerini bir Is Temelli Orenme Ortamina nasil dahil edebilir?
4. Bir egitmen, 6grencileri motive etmek icin nasil yapicl geri bildirim saglamaldir?

5. Bir editmen, 6grenciler arasindaki iliskisinde atilganligi nasil yaratir ve strdurir?

Ogrenme ve Ogretme
On Kosul Becerileri / On Bilgi

» Is Temelli Ogrenme ve Dénustiiriicii Ogrenme hakkinda temel bilgi

» lletisim tarzlar hakkinda temel bilgi

»  Bir 6grenme ortaminda geri bildirim verme ve alma konusunda temel bilgi
Ogretme Metodu

» Deneyimsel 6grenme: 6grencinin 6grenme ortamina getirdigi yasam deneyimleri
ve bilgilerle iliski kurmak ve bunlardan faydalanmak.

- Probleme dayah 6grenme: Ogrencileri problem ¢dézme becerilerini gelistirmeye ve
otantik konular ve vaka calismalan aracihdiyla iddial iletisimciler olmaya tesvik
etmek.

» Rol yapma: gercek hayat senaryolarinda nasil geri bildirim verilecegini ve iddiali bir
sekilde nasil iletisim kurulacagini uygulamak.

Ogretme/Ogrenme Aktiviteleri
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Aktivite 1: Ozel Ders Rolleri ve Sorumluluklari
Siire: 60 dakika

Bu aktivite, Is Temelli Ogrenmeninin farkli asamalarinda 6zel ders verme ve diger
kilit aktorlerin sorumluluklarinin derinlemesine anlasiilmasini kolaylastiracaktir.

1. Farkli I3 Temelli Ogrenme asamalarini ve bu siirecteki kilit aktérleri tanitin.

2. Is Temelli O§renme siirecindeki rol ve sorumluluklarin bir listesini olusturun.
3. Ogrencilerden, sectikleri bir gerekce ile egitmen rollerini ve sorumluluklarini
tanimlamalarini isteyin.

4. Is Temelli Orenme asamalarinin ve 3 kilit aktériin (editmen, MEO Egitmeni,

MEQ 6grencisi) sorumluluklarinin daha genis bir resmini géstermek icin gérinir bir
alana bir grafik cizin. Ya da 3 farkli kagit parcasi kullanarak 6grencilerden ciftler
halinde beyin firtinasi yapmalarini ve bu kilit aktérlerin ITO asamalarindaki gérevlerini
ve olasi eylemlerini yazmalarini isteyin.

5. Tabloyu tamamladiktan sonra her asama altinda Onerilen gérevlerin ve olasi
eylemlerin dogrulugunu tiim grupla tartisin ve tabloyu sonlandirin.

Aktivite 2: Gelisimsel Yapici Geri Bildirim
Siire: 60 dakika

Bu etkinlik, egitmenlerin geri bildirim verirken agik ve yaratici iletisimin 6nemini anlamalarina
yardimcl olmak icin geri bildirim verme pratigi yapmalarinin yaratici yollarini gostermeyi
amaclamaktadir.

1. Gelisimsel ve vyapic geribildirim kavramini ve bunun 6grenme/6gretme
baglamindaki 6nemini tanitin.

2. Dogru geribildirimin nasil verilecedine iliskin ipuglar ve yénergeler sunun.

3. Farkli geri bildirim senaryolarini ayn kartlara yazin. Ornedin "yeni bir proje
hakkinda yapici geri bildirim verin" veya "iyi yapilmis bir gérev icin évgide
bulunun" veya "MEO &§rencisi/égrenicisi olumsuz bir tutum sergiliyor".

4. Her 6grenci bir kart seger ve karttaki geri bildirim senaryosunu canlandirir ve diger
o6grenciler geri bildirimin gelisimsel ve yapici olup olmadigini dederlendirir.

5. Ogrencilere geri bildirimi nasil daha yapici bir sekilde cerceveleyecekleri konusunda
rehberlik edin.

6. Geri bildirim verme uygulamasindan elde edilen temel cikarimlari 6zetleyin.

Aktivite 3: Iddial iletisim

Bu etkinlik, 6grencilerin is Temelli Orenme'de karsilasilan olasi sorunlarin ¢éziimi igin etkili
bir sekilde nasil iletisim kuracaklarini uygulamalarina yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Siire: 90 dakika
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1. 1Is Temelli Ogrenme’de karsilasilan potansiyel sorunun tanimlanmasi ve ¢oézimiinde
iletisimin dnemini tanitmak ve agresif ve pasif agresif gibi diger iletisim tarzlarindan nasil
farkli oldugunu goésteren iddiali ve etkili iletisim sunmak.

2. Daha alakal hale getirmek icin, bir grup tartismasi yapin ve 6grencilerin katkisiyla
sorunlarin ve potansiyel sorunlu konularin bir listesini yapin.

Materyaller ve Kaynaklar

Multimedya kaynaklar
Derslerin giris ve teorik bolimleri igin slaytlar ve/veya diger egitim materyalleri
Basili materyaller

Farkhilastirilmis Ogretim

1. Etkinlik 2 igin 6grencilerden geri bildirim senaryosunu canlandirmalarini istemek yerine
ogrencilerin arka plan bilgilerine bagli olarak faaliyeti basitlestirmek igin gelisimsel ve
yapicl geri bildirimlerin anlasiimasini izlemek igin gergek geri bildirim clmleleri
kullanilabilir.

2. Etkinlik 3 igin iddiali iletisimin diger iletisim tarzlarindan nasil ayirt edilebilecegini
gostermek (izere bir video veya multimedya kaynadi kullanilabilir.

3.Tim o6gretme ve 6dgrenme faaliyetleri icin ayrilan slire tahmini bir stredir. Sire
grubunun profiline bagh olarak degistirilebilir.

4. Ogrenen grubu, Is Temelli Ogrenme'deki potansiyel sorunlari belirlemek icin siireg
icinde deneyimsizse, Etkinlik 3'U gerceklestirmek icin yaygin sorunlarin ve potansiyel
sorunlarin bir listesini dagitabilirsiniz.

Degerlendirme

Ogretmenlik rolleri, mentorluk teknikleri ve iddiali iletisim hakkinda
kisa bir test

1. | Tanisal
Degerlendirme

2. | Bigcimlendirici | Yansimalar, performans gorevleri ve akran degerlendirmesi ve
Degerlendirme | geribildirim 6grenme ilerlemesini izlemek igin kullanilacaktir.

3. | Ozetleyici Vaka galismalari ve gergek yasam durumlarini kullanarak Is Temelli
Degerlendirme Ogrenme'de dogru geri bildirimin nasil verilecegine ve sorunlarin
nasil ele alinacagina odaklanan agik uglu bir test.
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Unite 3

Uniteye Genel Bakis

Unite Bashg

Dusuk vasifli égrenciler icin kapsayicl ve destekleyici ITO ortamlar olusturma

Unite Ozeti

Unite 3, is temelli 6§renme ortamlarinin kapsayici ve destekleyici olmasini ve yeni
O0dgrencilerin basarili bir sekilde entegrasyonuyla sonuclanmasini saglamak icin adimlari,
Onlemleri ve sonuglar sunacaktir.

Kapsanan konular sunlar olacaktir:

e Kapsayici ve destekleyici bir ITO ortami olusturmanin éniindeki engellere genel bir
bakis (hangi faktérler basarisiz bir iTO planlamasina yol acabilir).

e ITO ortamlarinin kapsayic, destekleyici ve basarli olmasini saglamak igin
uygulanabilecek ilgili miidahale yaklasimlari da dahil olmak (izere adimlara ve diger
koruyucu 6nlemlere genel bir bakis.

e Adimlarin, diger koruyucu onlemlerin ve ilgili miidahale yaklasimlarinin
uygulanmasinin olumlu sonuclarinin ana hatlari.

ITO ortamlarinin kapsayicl ve destekleyici olmasini saglamak igin iyi uygulama
ornekleri ve yararh araglar hakkinda bir fikir.

Ogrenilmesi gereken temel seyler:

Basarisiz bir Is Temelli Ogrenme deneyimine yol acabilecek bir dizi potansiyel engel vardir.
Ogrenciler, beklentileri ile calisma ortaminin gercekligi arasinda bir uyum eksikligi varsa,
ornedin calisma saatleri beklenenden uzunsa, erken ayrilabilirler. Ise hazirlik eksikligi ve
diisiik kaliteli bir Is Temelli Orenme yerlestirmesi, erken ayrilmaya neden olabilecek diger
faktorlerdir.

Ayrica, zorlu calisma kosullari, distk motivasyonlu goérevler ve ise yerlestirmede catismali
ve hatta istismar edici iligskiler (zorbalik ve ayrimcilik) de motivasyon eksikligine ve
nihayetinde isten ayrilmaya yol acabilir. Isi birakmaya yol agabilecek diger engeller de
genclerin hayatlarinin diger alanlarinda karsilasabilecekleri zorluklardir.

Bu alanlar ve engeller sunlardir:

1. Madde bagimlihdi, kronik hastalik, zorbalik veya istenmeyen gebelik, kot barinma, aile
sorumluluklari (kardeslere bakmak zorunda olmak) ve mali sorunlar. Covid 19'un da etkisi
olmustur.
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2. Gégmen ve multecilerin karsilastigi dil ve kultlir engelleri ile ekonomik durumu iyi olmayan
ogrencilerin karsilastigi mali sorunlar, yoksulluk ve egitim sistemini anlamayan destekleyici
olmayan ebeveynler gibi engeller.

3. ITO ortamlarinin kapsayic ve destekleyici olmasini saglamaya yardimcl olmak ve basarili
bir iTO deneyimine yol acmak icin egitim ve 6gretim saglayicilar tarafindan uygulanabilecek
bir dizi adim, koruyucu 6nlem ve ilgili midahale yaklagimlar vardir.

4. Kapsayici ve destekleyici bir WBL ortaminin beklenen sonuglari bu derste ana hatlarniyla
aciklanacaktir. Bu sonuglar bireysel, kurumsal ve sistemik dizeyde beklenenleri
kapsayacaktir. Koruyucu onlemlerin ve ilgili midahale yaklasimlarinin uygulanmasinin
beklenen sonuglar da saglanacaktir.

5. Avrupa'daki ITO ortamlarinin iyi uygulama érneklerinin yani sira, is temelli 6renme
programinin kalitesinin izlenmesini, dederlendirilmesini ve silirekli iyilestirilmesini saglayacak
araglar da dahil olmak Uzere, bu konudaki yayinlardan baz araglar ve temel bulgular
sunulacaktir.

Kaynak: Kapsayici is temelli 6grenme ortamlari | CEDEFOP (europa.eu)

Konu(lar)

1. Kapsayici ve destekleyici bir ITO ortami olusturmanin éniindeki engellere genel bir
bakis (hangi faktérler bagarisiz bir iTO planlamasina yol acabilir).

2. ITO ortamlarinin  kapsayicl, destekleyici ve basarili olmasini sadlamak igin
uygulanabilecek ilgili midahale yaklasimlar da dahil olmak tizere adimlara ve diger koruyucu
onlemlere genel bir bakis.

3. Adimlarnn, diger koruyucu oOnlemlerin ve ilgili midahale vyaklasimlarinin
uygulanmasinin olumlu sonuglarinin (bireysel, kurumsal ve sistemik dizeyde) ana hatlari.

ITO ortamlarinin kapsayici ve destekleyici olmasini saglamak igin iyi uygulama érnekleri ve
yararh araglar hakkinda bir fikir.

Temel Kavramlar

Bu Unitenin anahtar kavramlari sunlardir:

e ITO planlamalarinin basarisiz olmasinin gesitli nedenleri vardir.

e ITO ortamlarinin kapsayici ve destekleyici olmasini saglamaya yardimci olmak igin
uygulanabilecek adimlar, koruyucu énlemler ve ilgili midahale yaklasimlar vardir.

e Kapsayici ve destekleyici bir ITO ortami ve diger koruyucu &nlemler ve ilgili miidahale
yaklasimlari, bireysel, kurumsal ve sistemik dliizeyde olumlu sonuclara yol acgabilir.

e ITO ortamlarinin olumlu ve basanli olmasini ve kalitenin izlenmesini,
dederlendiriimesini ve slrekli iyilestiriimesini saglamaya yardimc olmak igin iyi
uygulamalar ve faydali araglar paylasilabilir.

Hedefler

Ogreniciler:
» Kapsayicl ve destekleyici ITO ortamlarinin éniindeki engelleri belirleyin.
» ITO ortamlarini olumsuz etkileyen engellerin belirlenmesi icin sorumluluk Gstlenin.

« ITO ortamlarinin kapsayic ve destekleyici olmasini ve yeni 6grencileri basarili bir
sekilde entegre etmesini saglamak igin atilacak adimlari ana hatlariyla belirtin.
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« ITO ortamlarinin kapsayici, destekleyici olmasini ve yeni 6grencileri basarili bir sekilde
entegre etmesini saglamak igin diger ilgili koruyucu faktorleri ve ilgili midahale
yaklasimlarini agiklayin.

» Kapsayicl ve destekleyici ITO ortamlan saglamanin olumlu sonugclarini ana hatlariyla
belirtin.

« ITO ortamlarinin kapsayici, destekleyici olmasini ve yeni 6grencileri basarili bir sekilde
entegre etmesini sadlamak icin dider koruyucu faktérler ve ilgili midahale
yaklasimlaniyla ilgili beklenen sonuglari sunun.

» Kapsayici ve destekleyici iTO ortamlari icin iyi uygulama érnekleri ve araclari hakkinda
rapor verin.

Siire

Iletisim: 10 saat
Uygulamali pratik: 8 saat
Bireysel galisma: 5 saat
Dederlendirme: 2 saat
Tahmini ders sayisi: 5

Temel Sorular

1. Neden bazi 6grenciler olumsuz bir ITO deneyimi yasiyor?

2. ITO yerlestirmelerinden erken ayrilmanin olasi nedenleri nelerdir?

3. Egitimciler (Mesleki Egitim Ogretmenleri ve Sirket Ici Egitmenler), 6grencilerinin
olumlu ve basarili bir WBL deneyimi yasamalarini nasil saglayabilir?
ITO deneyimi nasil daha kapsayici ve destekleyici hale getirilebilir?

5. Olumlu, kapsayici ve destekleyici bir ITO vyerlestirmesinin potansiyel sonuclari
nelerdir?

6. Destekleyici, kapsayicl ve kaliteli bir ITO deneyimi icin hangi iyi uygulama érnekleri
vardir? Daha kapsayici ve destekleyici bir ITO ortami yaratmaya yardimci olmak igin
uygulanabilecek yararli, mevcut araclari aciklayin.

7. Programin Kkalitesini izlemeye, dederlendirmeye ve sirekli iyilestirmeye yardimci
olacak hangi araglar mevcuttur?

Ogretme ve Ogrenme
On Kosul Becerileri / On Bilgi

Ogrenciler (Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri ve Sirket ici egitmenler) IiTO
yerlestirmeleri, bunun ne anlama geldigi ve neleri igerdigi hakkinda bazi 6n bilgilere sahip
olmalidir. ITO'de Dénistiriici Orenmeyi ve ise hazir olma becerilerini gelistirmenin degerini
anlamalidirlar. Bu bilgi, gevrimigi kursun ilk 2 Unitesinde gelistirilecektir.

Ogretim Yontemi

= Yapboz uygulamasi
»  Ogrenen merkezli uygulama

=  Grup tartismasi
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Ogretme/Ogrenme Aktiviteleri

Etkinlik 1:
Bu etkinlik, basarli bir ITO deneyiminin éniindeki engelleri gdzden gegirecek ve ITO

ortamlarinin kapsayici ve destekleyici olmasini ve yeni 6grencileri basarili bir sekilde entegre
etmesini saglamak igin atilacak adimlar hakkinda tartismayi kolaylastiracaktir.

Siire: 60 dakika

Adimlar:

1. Basarili ve olumlu bir WBL deneyiminin dénlindeki engelleri tim sinif olarak gézden
gegirin.

2. Siniftaki 8grenci (Mesleki Egitim Ogretmenleri ve Sirket Ici Egitmenler) sayisina bagl

olarak, bir ITO ortamini kapsayici ve destekleyici hale getirmek icin 8 adimin dgrenciler
arasinda dagitildigindan emin olun. 8 6grenci varsa, her 6grenciye bir kdgit Gzerinde her biri
farkli bir adim verilecektir. Ornegin, 4 6grenci varsa, her 6grenciye iki ayri kagit tizerinde iki
adim verilecektir.

3. Ogrencinin adim(lar)ini dikkatlice okumasi icin zaman taniyin.

4, Ardindan, 6grencilerden ayaga kalkmalarini ve kaynasmalarini isteyin. Odadaki diger
o0grencilerle mimkun oldugunca ¢ok konusmalidirlar. Diger 6grencilere okuduklar adimi
anlatmali ve okuduklann adim(lar) hakkinda kendilerini bilgilendiren 6grencileri
dinlemelidirler.

5. Ogrencilere birbirleriyle sohbet etmeleri ve mimkin oldugunca cok sayida adim
hakkinda bilgi edinmeleri icin dnemli miktarda zaman verildikten sonra, grubu tekrar bir
araya getirin ve 6grendiklerini paylasmalarini isteyin. Adimlar tahtada listeleyin.

Etkinlik 2

ITO ortamlarinin kapsayici, destekleyici olmasini ve yeni 8grenenleri basarili bir sekilde
entegre etmesini saglamak igin koruyucu faktorleri ve ilgili mudahale yaklasimlarini
tanimlayin.

Siire: 90 dakika
Adimlar:

1. Kapsayicl ve destekleyici is temelli 6grenme ortamlari yaratmanin énemi izerine tim
sinifin katilacadi bir tartisma ile baslayin.

2. Tahtada temel koruyucu faktérleri tartisin ve listeleyin:

- Kapsayicl ortam

- Ise hazir olma

- Isyerinde ve sinifta olumlu iligkiler

- Saglik ve esenlik
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3. Odrencileri 4 gruba ayirin ve her gruba bir koruyucu faktér verin. Her gruptan
kendilerine verilen koruyucu faktér igin ilgili midahale yaklasimlarini listelemelerini ve
tartismalarini isteyin.

4, Ogrencileri yeniden gruplandirin. Her gruptan bir kisiyi 4 kisilik yeni bir gruba koyun.
Her grupta farkli bir koruyucu faktoér atanmis bir kisi olmalidir.

5. Ogrencilerden kendilerine verilen koruyucu faktoér ve ilgili midahale yaklagimlarina
iliskin kilit noktalari 6zetlemelerini isteyin.
6. Grubu tekrar bir araya getirerek ve 6zellikle ilging bulduklari noktalari vurgulamalarini

isteyerek bitirin.

Etkinlik 3
Bu etkinlik, Mesleki Egitim Ogretmenlerinin ve Sirket Ici Egitmenlerin kapsayic ve
destekleyici Is Temelli Ogrenme ortamlar icin iyi uygulama érneklerini kesfetmelerini ve

tartismalarini kolaylastirir.

Siire: 60 dakika

Adimlar:

1. Ogrencileri (Mesleki Egitim Ogretmenleri ve Sirket Ici Egitmenler) her grupta
3 6grenci olacak sekilde gruplara ayirin.

2. Her grubun her lyesine, kapsayicl ve destekleyici ITO igin iyi bir uygulama
ornegini 6zetleyen farkl bir metin verin.

3. Her gruptan kendi metinlerini okumalarini ve kilit noktalar grup Uyelerine
Ozetlemelerini isteyin.

4, Her gruptan, kapsayici ve destekleyici bir isyeri igin iyi uygulama 6rneklerinden
kesfettikleri temel 6zellikleri not etmelerini isteyin.

5. Kapsayici ve destekleyici bir ITO ortaminin temel 6zelliklerine iliskin bulgularini

tartismak icin tim sinifi tekrar bir araya getirin.

Materyaller ve Kaynaklar

Yazi tahtasi
Cikti alinan kaynaklar

Farkhlastirnlmis Ogretim

Etkinlik 1, 2 ve 3 igin gevrimigi kurstaki bilgiler (adimlar, koruyucu faktérler, ilgili midahale
yaklasimlari ve vaka galismalan) el brosurlerini olusturmak igin kullanilabilir.

Degerlendirme
Ilerleme, Unite icindeki her dersin sonunda kisa bir dederlendirme sinavi kullanilarak
izlenecektir. Degerlendirme T/F, coktan sec¢meli vb. olabilir. Ogrencilerin ders igerigini
anlamalarini degerlendiren sorular igerecektir.

Ogrenciler 3. Uniteden 6nce 1. ve 2. Unitelerle ilgilenecek ve bu

1. | Tanisal e o . C
Unitelerde ders sonu dederlendirme etkinlikleri yapilacaktir.

Degerlendirme

WP?2. Unite Plami 22



BCOMP

Covadu e sl and superte WEL crvinony

2. Cevrimici kurslar: Ogrenimlerini yansitmalan igin 6grencilere
L L gevrimici kurslar bélimunde galisma sayfalari ve yansitma gorevleri
Blg:mlend|_|'|C| verilecektir.
Degerlendirme . ) .o L o
Pratik Faaliyetler: Ogrenicilerin tartismalara ve etkinliklere katkilar
not edilebilir.
3. | Ozetleyici Coktan segmeli ve T/F tipi sorularin kullanildigi ders sonu testi.
Degerlendirme
UNITE 4

Uniteye Genel Bakis

Unite Bashgi

Is Temelli Ogrenme Ortamlarinda Ogrenmenin Gelistirilmesi: Giiclendirme Stratejileri (ITO
baglamlarinda 6grenenleri gliglendirme)

Unite Ozeti

"Ise Temelli Ogrenme (ITO) Baglamlarinda Ogrenenlerin Giglendirilmesi", égrenenleri ise
dayali 6grenme ortamlarinda basarili olmak icin gerekli bilgi ve becerilerle donatmay! ve
onlan kisisel ve mesleki gelisim icin giiclendirmeyi amaclamaktadir. Bu tnite, ITO ile ilgili
cesitli konular kesfedecek ve 6grencilere giglenmelerine katkida bulunan ana kavramlar ve
stratejiler hakkinda kapsaml bir anlayis saglayacaktir.

Konu(lar)

1. Problem Cozme ve Elestirel Diisiinme

A. Ogrenci ihtiyaclarini analiz etme ve uygun g¢éziimler énerme becerilerinin gelistiriimesi

B. Is temelli 6§renmede karsilasilan zorluklar ele almak icin elestirel diisiinme becerisini
uygulama

C. Ogrencileri 6§renme yolculuklarinda elestirel diisiinmeye ve problem ¢ézmeye tesvik
etme

2. Oz Degerlendirme ve Ogrencileri Giiglendirme

A. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini kendi kendilerine dederlendirmeleri igin
stratejiler

B. Ogrencileri kendi 6§renmelerinin sorumlulugunu almalari icin giiglendirme
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C. Hedef belirleme slireclerinin kolaylastirilmasi ve 6grencilerin 6grenme hedeflerine
ulasmalarina destek olunmasi

3. Siirekli Mesleki Gelisim
A. Ogrencileri gliclendirmek icin siirekli mesleki gelisimin énemini kabul etme

B. Ogrencileri desteklemede etkinligi artirmaya yénelik stratejiler
C. Mesleki gelisim igin firsatlar kesfetmek ve alanda glincel kalma

Temel Kavramlar

Problem ¢dézme becerileri: Is temelli 6grenme baglamlarinda ortaya cikan
sorunlar belirleme, analiz etme ve ¢gézme becerisi.

Elestirel diisiinme: Iitemelli 6renme senaryolarinda bilingli kararlar ve
yargilarda bulunmak igin bilgileri, fikirleri ve durumlari aktif ve objektif
olarak degerlendirmek.

Analitik diisiinme: Karmasik sorunlari daha kiglk bilesenlere ayirma,
verileri analiz etme ve mantikli sonuglar gikarma becerilerini gelistirme.

Yaraticihik: Is temelli 6§renmede yeni fikirler, yaklasimlar ve ¢ézimler
uretmek icin yenilikgi ve yaratici distnceyi tesvik etmek.

Karar verme: Is temelli 6drenme ortamlarinda alternatifleri
dederlendirme, sonuglari g6z 6ninde bulundurma ve saglam kararlar alma
kapasitesinin gelistirilmesi.

= Uyarlanabilirlik: Degisen kosullara ve gelisen is temelli 6dgrenme
ortamlarina gére problem ¢6zme yaklasimlarini ayarlamak icin esneklik ve
ceviklik gelistirmek.

- 0Oz farkindalik: is temelli 6§renmede 6grencileri destekleme ile ilgili
olarak kisinin bilgi, beceri, glcli ydnleri ve gelisim alanlan hakkinda bir
anlayis gelistirmek.

»  Yansitict uygulama: Icgéri kazanmak, performansi iyilestirmek ve
o6grencileri glclendirmede profesyonel blyumeyi bilgilendirmek igin
deneyimlerin i¢ gézlemine ve dislnceli analizine katilmak.

« Hedef belirleme: Is temelli 6renme yolculuklarina rehberlik eden ve
ogrenmelerini sahiplenmeleri icin onlar glgclendiren acik ve ulasilabilir
hedefler belirlemek icin 6grencilerle isbirligi yapmak.

» Motivasyon: Ogrencilerin is temelli 6§renmeye aktif olarak katiimalari,
blyume firsatlarini takip etmeleri ve zorluklarin Ustesinden gelmeleri igin
icsel motivasyonlarina ilham vermek ve tesvik etmek.
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» Geri bildirim ve destek: Oz dederlendirmelerini kolaylastirmak ve
ogrenme ciktilarini gelistirmeleri igin onlar glglendirmek amaciyla
O0grencilere yapicl geri bildirim, rehberlik ve kaynaklar saglamak.

Oz yeterlilik: Ogrencilerin is temelli &Jrenmede basarili olma
yeteneklerine olan inanglarini gelistirmek ve 06grenme ilerlemelerinin
sorumlulugunu almalari igin onlari glglendirmek.

Yasam boyu 6grenme: Giincel kalmak, degisikliklere uyum saglamak ve
ogrencileri glgclendirmede profesyoneller olarak slrekli gelismek icin
slirekli egitim ve gelisimin édnemini kabul etmek

Hedefler

Ogreniciler:
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerindeki beceri bosluklarini ve iyilestirme
alanlarini belirleyebilecek.
Is temelli 6grenmeye dahil olan farkli aktérler arasinda isbirligini tesvik edebilecek.
Is temelli 6§renmeye dahil olan her bir aktériin rol ve sorumluluklarini agiklayabilecek.
Is temelli 6grenme baglamlarinda ihtiyac dederlendirmeleri yapabilecek.
Is temelli 6grenme baglamlarinda iletisim ve kisilerarasi becerileri gelistirebilecek.

Is temelli 6grenmede problem ¢ozme ve elestirel disiinme becerilerini
gelistirebilecek.

Oz degerlendirmeyi tesvik ve is temelli 6grenmede 6grencileri gliclendirebilecek.
Ogrencileri gliclendirmede siirekli mesleki gelisimin énemini kabul edebilecek.

Siire

Siire: Unite hedeflerini tamamlamak icin énerilen siire yaklasik 20 - 30 saattir. Buna hem
O6gretim sliresi hem de bireysel galisma dahildir.

Haftalar: Unite resmi bir egitim ortaminda 6gretiliyorsa 2 - 3 haftalik bir modiil olarak
tasarlanabilir ve 6grenciler haftada yaklasik 10 - 15 saat egitim ve etkinliklere katilabilirler.

Dersler: Unite, her biri tinite hedefleriyle ilgili belirli konulari veya alt konulari kapsayan
derslere béliinebilir. Onerilen bir dagilim her biri yaklasik 1 - 2 saatlik égretim siiresine
yayilan yaklasik 6 - 8 ders olabilir.

Temel Sorular

Problem Cozme ve Elestirel Diisiinme

1. Is temelli 8§renme baglamlarinda 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerindeki
beceri bosluklarini ve iyilestirme alanlarini nasil belirleyebilir ve ele alabiliriz?

2. Ogrenen ihtiyaglarini analiz etmek ve is temelli 6§renme baglamlarinda uygun
¢dzimler oOnermek igin problem g¢b6zme ve elestirel disliinme becerileri nasil
gelistirilebilir?

0Oz Degerlendirme ve Ogrenenlerin Giiglendirilmesi
1. Ogrenciler kendi dgrenimleri igin sorumluluk alma ve is temelli égrenme
hedefleri belirleme konusunda nasil glugclendirilebilir?
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2. Empatik dinleme, is temelli 6grenmede 6grencilerin bakis acilarini, zorluklarini
ve isteklerini anlamada nasil bir rol oynar?

Siirekli Mesleki Gelisim

1. Is temelli 6grenmede &grenenleri gliclendiren profesyoneller icin sirekli
mesleki gelisim neden dnemlidir ve nasil etkili bir sekilde takip edilebilir?

2. Hangi stratejiler ve en iyi uygulamalar isverenler, egitimciler, editmenler ve
ogrenciler arasinda is temelli 6grenme isbirligini tesvik edebilir?

3. Ogrenenlerin istihdam edilebilirlifini ve uygunlugunu artirmak icin is temelli
ogrenme deneyimlerini belirli endlstri/isyeri baglamiyla nasil uyumlu hale
getirebiliriz?

4, Is temelli 6renmeye dahil olan farkh aktorlerin rolleri ve sorumluluklari
nelerdir ve programin genel basarisina nasil katkida bulunurlar?
5. Ihtiyag dederlendirmeleri yapmak ve is temelli 6§renmede ogrenicilerin

ihtiyaglari hakkinda dederli veriler toplamak igin hangi yontem ve teknikler
kullanilabilir?

Is temelli 8§renmede cesitli paydaslarla etkili bir sekilde isbirligi yapmak igin etkili iletisim ve
kisilerarasi beceriler nasil geligtirilebilir?

Bu yol g0sterici sorular, 6grencilerin Unitede ele alinan temel kavramlar ve konulari daha
derinlemesine incelemelerine yardimcl olacak, is temelli 6grenme baglamlarinda 6grencileri
nasil destekleyeceklerini daha iyi anlamalarini saglayacak ve onlan basan igin
guclendirecektir.

Ogretme ve Ogrenme

On Kosul Becerileri / On Bilgi

Is Temelli Ogrenim (ITO) Anlayisi: Ogrenciler, gercek diinya ortamlarindaki amaci, faydalari
ve uygunlugu da dahil olmak Uzere is temelli 6grenme kavrami hakkinda temel bir anlayisa
sahip olmalidir. Is Temelli Ogrenmenin sinif ici 63renmeyi is ortamlarindaki pratik
deneyimlerle bltlinlestirmeyi icerdigini bilmelidirler.

Elestirel Disiinme Farkindah§i: Ogrenciler, elestirel diisinme ve bunun problem ¢dzmedeki
o6nemi hakkinda temel bir anlayisa sahip olmalidir. Bilgiyi analiz etmenin, kanitlan
dederlendirmenin ve bilingli kararlar vermek icin mantiksal akil yutritmeyi kullanmanin
dnemini anlamalidirlar. Ogrenciler, elestirel diisiinme becerilerinin zorluklara sistematik ve
etkili bir sekilde yaklasmalarini sagladigini kavramalidir.

Oz Degerlendirmeye Asinalik: Ogrenciler 6z dederlendirmenin farkinda olmali ve bunun
kisisel buylme ve gelisimdeki rolind anlamalidir. Bilgi, beceri ve vyetkinliklerini
dederlendirme konusunda deneyim sahibi olmalidirlar. Bu, gigli ve zayif yonlerin
belirlenmesini ve 6z-disinim ve yapici geri bildirime acgik olmay! icerir.

Mesleki Gelisim Anlayisi: Ogrenciler, kariyer ilerlemesi ve yasam boyu 6grenme icin siirekli
mesleki gelisimin dnemini kavramis olmalidir. Yeni bilgiler edinme, mevcut becerilerini
gelistirme ve kendi alanlarinda guncel kalma ihtiyacinin farkinda olmalidirlar. Mesleki gelisim
icin mevcut olan gesitli strateji ve firsatlarin anlasiimasi da faydalidir.

Ogretme Metodu

Oz Degerlendirme ve Hedef Belirleme: Yansitici Giinlikler
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Elestirel Disiinme ve Problem Cézme: Sokratik Sorgulama / Vaka Temelli Tartismalar

Ogretme / Ogrenme Aktiviteleri

Amag: Ogretme/dgrenme faaliyetleri, problem ¢ézme ve elestirel disiinme becerilerini
gelistirerek, 6z dederlendirme ve 6grenen glclendirmeyi tesvik ederek ve slirekli mesleki
gelisimin 6nemini vurgulayarak is temelli 6grenme baglamlarinda 6grenenleri gliglendirmeyi
amaclamaktadir.

Kapsam: Ogretme/6grenme faaliyetleri tinitede tanimlanan (¢ ana konuyu kapsayacaktir -
Problem Cézme ve Elestirel Diisinme, Oz Dederlendirme ve Odrencileri Giglendirme ve
Sirekli Mesleki Gelisim. Her konu, 6grencilerin ilgisini cekecek ve onlari belirli hedeflere ve
6grenme ciktilarina ulasmada destekleyecek sekilde tasarlanmis faaliyetlere sahip olacaktir.

Etkinlik 1: Problem Cozme ve Elestirel Diisiinme

Sire 1 seans (yaklasik 60 dakika)
Ogretim Stratejisi: Interaktif Tartismalar ve Vaka Galismalari

Adimlar

1. Is temelli 6grenmede problem ¢ézme ve elestirel diisiinme kavramlarini tanitin.

2. Is temelli 8§renmede 6grenen ihtiyaclarini ve zorluklan kesfetmek igin interaktif bir
tartismay kolaylastirin.

3. Is temelli 6grenme zorluklarini vurgulayan ilgili bir vaka calismasi sunun.

4, Ogrencileri kiicik gruplara ayirin ve onlara uygun ¢ézimleri analiz etmeleri ve

6nermeleri icin bir vaka calismasi verin.

5. Her grubun analizlerini ve oOnerdikleri c¢6zumleri paylastigi grup sunumlar
gerceklestirin.

6. Onerilen ¢dzimleri elestirel bir sekilde dederlendirmek ve &grencileri daha derin
disinmeye tesvik etmek icin bir sinif tartismasini kolaylastirin.

7. Temel cikarimlan Ozetleyin ve is temelli 6grenimde karsilasilan zorluklarin ele
alinmasinda elestirel dlisinmenin énemini vurgulayin.

Talimatlar: Ogrenciler tartismalara aktif olarak katilmali, vaka calismasini analiz etmeli,
grup Uyeleriyle isbirligi yapmali ve uygulanabilir c¢ézimler 6nermek icin elestirel
dusitinmelidir. Ornek olayda sunulan is temelli 6§renme zorlugunu ele almak icin problem
cbzme stratejilerini ve mantiksal akil yiritmeyi uygulamaya tesvik edilmelidirler.

Bu faaliyetler ogrencileri hedeflere ve ©grenme c¢iktilarina ulasmada nasil
destekleyecektir?

Ogrenciler, dgrenci ihtiyaglarini analiz etme ve uygun c¢éziimler dnerme becerilerini
gelistireceklerdir.

Interaktif tartismalar ve vaka calismalan 6grencilerin elestirel disiinme yeteneklerini
gelistirecektir.
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Faaliyetler, 6grencileri elestirel diistinmeye ve 6grenme yolculuklarindaki sorunlar ¢ézmeye
tesvik edecektir.

Etkinlik 2: Oz Degerlendirme ve Ogrenenlerin Giiglendirilmesi
Sdre: 2 seans (yaklasik 120 dakika)
Ogretim Stratejisi: Grup Etkinlikleri, Oz Degerlendirme Alistirmalar ve Yansitic Etkinlikler

Adimlar

1. Oz dederlendirmenin 8grenme sirecindeki 6nemini ve 6grenenleri
glgclendirmedeki rolini tanitmak.

2. Ogrencilerin (Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri ve Sirket Ici E§itmenler)
is temelli 6grenmeyle ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerini degerlendirmek igin araglari
(sinavlar veya yetkinlik kontrol listeleri gibi 6z dederlendirme alistirmalar) test
ettikleri bir grup etkinligi dizenleyin - Ogrencileri dusik vasifii 6§renci roliini
oynayarak sinavlari tamamlamaya tesvik edin.

3. Ogrencilerin rol oynadiklari 6z dederlendirme sonuclarini analiz ettikleri,
ogrenme ihtiyaclarini belirledikleri ve kendi 06dgrencilerine uyguladiklar sekilde
kisisellestirilmis hedefler belirledikleri rehberli bir yansitma oturumunu kolaylastirin.

4, Ogrencileri ciftler olusturmaya ve bulgularini ve dnerilerini tartismaya tesvik
edin.
5. Ogrencilerin 8grenme ihtiyaclarini belirleme ve ITO ile ilgili kisisellestiriimis

hedefler belirleme araglarinin etkinligini degerlendirdikleri bir tartismayi kolaylastirin.

6. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenlerine ve Sirket Ici Egitmenlere,
o6grencilerini 6grenimleri icin sorumluluk almaya nasil tesvik edebileceklerini ve
6grenme yolculuklarina aktif olarak katilmalari icin onlar nasil gtiglendirebileceklerini
gosteren stratejileri tanitin.

7. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenlerine ve Sirket ici Egitmenlere, 6grenme
hedeflerine ulasmak ve ilerlemelerini izlemek icin bir eylem plani gelistirerek
o6grencilerini nasil destekleyebileceklerini gosterin.

8. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenlerini ve Sirket Ici Egitmenleri Dénistiriici
Ogrenme metodolojisini benimsemeye tesvik etmek - dzellikle 6z de§erlendirmeleri, hedefleri
ve diasunceleri belgelemek icin yansitici bir ganlik kullanmak.

Bu faaliyetler ogrencileri hedeflere ve o6grenme ciktilarina ulasmada nasil
destekleyecektir?

Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri ve Egitmenleri, 6grencilerini bilgi, beceri ve
yetkinliklerini kendi kendilerine degerlendirmeleri konusunda destekleyecek stratejiler
edineceklerdir.

Faaliyetler, Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenlerini ve Egitmenlerini, &grencileri
ogrenmelerinde sorumluluk almaya tesvik etmek igin yararl stratejilerle gliclendirecektir.

Ogretmenler ve Egditmenler, hedef belirleme siireclerini nasil kolaylastiracaklarini ve
ogrencilerini 6grenme hedeflerine ulasmalarinda nasil destekleyeceklerini 6greneceklerdir.

Etkinlik 3: Siirekli Mesleki Gelisim
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Sire 1 Ders (yaklasik 60 dakika)
Ogretim Stratejisi: Multimedya Sunumlari ve Konuk Konusmaci Oturumu

Adimlar

1. Is temelli 6§renmede siirekli mesleki gelisimin énemi ve kariyer ilerlemesi (izerindeki
etkisi hakkinda bir multimedya sunumu.

2. Mesleki gelisim konusundaki deneyimlerini ve goérigslerini paylasmasi ve bu alanda
gincel kalmasi igin bir konuk konusmaci veya sektér uzmanini davet edin.

3. Ogrencilerin agiklama istemelerine ve pratik tavsiyeler almalarina olanak saglamak
icin konuk konusmaci ile bir Soru-Cevap oturumu diizenleyin.

4, Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemede etkinligi artirmaya yonelik stratejiler
Uzerine bir sinif tartismasini kolaylastirin.

5. Konferanslar, atdlye calismalari, gevrimici kurslar ve profesyonel aglar gibi mesleki
gelisim igin gesitli firsatlari tanitin.

6. Ogrencileri, ilgi alanlariyla ilgili belirli bir mesleki gelisim firsatini arastirmalarn ve
sunmalari igin gérevlendirin.

Talimatlar: Ogrenciler multimedya sunumuna aktif olarak katilmali, konuk konusmaci ile
soru-cevap oturumuna katilmali, sinif tartismasina katkida bulunmali ve bir mesleki gelisim
firsatini arastirmalidir. Strekli mesleki gelisimin 6nemi Gzerine diistinmeli, etkinligi artirmaya
yonelik stratejileri kesfetmeli ve gelisimleri igin firsatlar belirlemelidirler.

e Bu faaliyetler 06grencileri hedeflere ve 6dgrenme c¢iktilarina ulasmada nasil
destekleyecektir?

e Ogrenciler, kendilerini ve baskalarini giiclendirmek icin siirekli mesleki gelisimin
6nemini anlayacaklardir.

e Ogrencileri desteklemede etkinligi artirmaya yénelik stratejiler, konuk konusmaci
oturumu ve sinif tartismasi yoluyla arastirilacaktir.

e Mesleki gelisim igin firsatlar kesfetmek ve alanda glincel kalmak, arastirma ve sunum
gorevi araciligiyla ele alinacaktir.

Materyaller ve Kaynaklar

= Basili materyaller

=  PowerPoint Slaytlan

« Isitsel pekistirme saglamak igin slaytlara eslik eden Anlatim veya Ses Kayitlari.
= Dijital Sinavlar

« Oz Degerlendirme Alistirmalan: Oz degerlendirme egzersizlerinin dahil edilmesi,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri Gzerinde diisiinmelerini saglar. Giglu ve zayif
yénlerini ve gelisim alanlarini dederlendirebilirler. Oz dederlendirme faaliyetleri
arasinda sinavlar, 6z yansitma gunlUkleri veya yetkinlik kontrol listeleri yer alabilir.
Bu alistirmalar 6grenen 6zerkligini tesvik eder ve 6grenenleri kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu almalari igin giglendirir.

= Multimedya Sunumlarn: Videolar, slayt godsterileri veya cevrimigi platformlar gibi
multimedya kaynaklarinin kullaniimasi igerik sunumunu gelistirir ve farkli 6grenme
tercihlerine hitap eder. Multimedya sunumlari, 6grencilerin karmasik kavramlar
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anlamalarini kolaylastiran érnekler, vaka galismalari ve goérsel temsiller saglayabilir.
Multimedya materyallerinin ilgi gekici, alakali ve tim 6grenciler icin erisilebilir olmasini
saglamak 6nemlidir.

Farkhlastirilmis Ogretim

Cesitli Odrenme Materyalleri: Farkl 6Grenme tercihlerini karsilamak icin makaleler, videolar,
podcast'ler ve uygulamali etkinlikler gibi cesitli materyaller sadlayin. Ogrencilerin ilgi
alanlarina ve 6grenme stillerine uygun bir kaynak listesinden segim yapmalarina izin verin.

Destekleyici Kaynaklar: Ekstra yardima ihtiyag duyan veya konuyu daha fazla arastirmak
isteyen 6grenciler icin ek kaynaklar veya tamamlayic materyaller sunun. Kendi kendine
6grenme icin gevrimici 6greticilere, calisma kilavuzlarina veya hakemli makalelere baglantilar
saglayin.

Degerlendirme
Unitenin basinda 6grencilerin konularla ilgili mevcut bilgi ve
anlayislarini degerlendirmek icin bir On Test.
Ogrencilerin nite konulariyla ilgili deneyimleri, ilgi alanlar ve
hedefleri hakkinda bilgi toplamak icin anketler//geri bildirim sorulari.

1. | Tanisal
Degerlendirme

2. Katilimlarini, elestirel disinme becerilerini ve problem ¢6zme
o o yaklasimlarini dederlendirmek icin faaliyetler, tartismalar ve grup
Bicimlendirici Ly ST .

calismalan sirasinda 6grencilerin gézlemlenmesi.

Degerlendirme | .
9 Odrencilerin  belirli  hedeflere veya becerilere ulasmadaki

ilerlemelerini takip edin.

Ogrencileri grup etkinlikleri veya sunumlar sirasinda geri bildirimde
bulunmaya tesvik etmek, isbirligini ve 6z dederlendirmeyi tesvik
etmek.

3. | Ozet Ogrencilerin problem ¢ézme ve elestirel diiginme becerilerini
Degerlendirme | Uygulama, &grenmelerini kendi kendilerine degerlendirme veya
mesleki gelisim firsatlarini kesfetme becerilerini gésteren bir sunum
yaptiklari 6dev.

UNITE 5

WP?2. Unite Plami 30
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Uniteye Genel Bakis

Ise hazirlik becerilerinin belirlenmesi ve gelistiriimesi

Bu Birim, farkli istihdam baglamlarinda ihtiyac duyulan temel ise hazirlik becerilerini
tanimlayacaktir. Isyeri kiltiirii, normlar, etik ve 6z farkindaliin ise hazir olma becerilerinin
belirlenmesi ve gelistiriimesindeki 6nemi ve bu ihtiyaglarin nasil ele alinacagini 6zetleyecektir.

1. Temel ise hazirlik becerileri (ayrintili agiklamalar ve 6rnekler)
2. lsyeri kiiltiri (kari, ise alimi ve calisanlari nasil etkiledigi)
3. lse hazirlik becerilerinin belirenmesinde etik ve 6z farkindaligin dnemi

« Ilgili tanimlarla birlikte ise hazirlik becerileri
= Olumlu bir igyeri klltGrinidn énemini ortaya koymak
= Temel ise hazirlik becerileri ve bunlarin etik ve 6z farkindalik kavramlariyla baglantisi

= Bu unite, 6gdrencilerin farkli alanlardaki temel ise hazirlik becerilerini belirlemelerine yardimci
olacaktir.
= stihdam baglamlari ve bu becerilerin farkl igyerlerindeki énemi tartigilacaktir.
= Ayrica, olumlu ve etkili bir calisma alaninin sekillendiriimesinde isyeri kiltirindn éneminin altini
cizecektir.
= Ogrenciler sunlari yapabilecektir:
- Bu Unitenin tamamlanmasinin ardindan istihdam baglamlarinda igyeri kultGrdnin olumlu
orneklerini gosterebilecektir.
- Ise hazirlik becerilerinin belirlenmesinde etik ve 6z farkindaligin énemini vurgulamak.

Iletisim: 10
Uygulamali pratik: 8
Bagimsiz calisma: 5
Dederlendirme: 2
Ders Sayisi: 6

1. Temel is hazirhdi becerileri nelerdir?

2. Bir igyeri klltard, calisma alaninin ayrintilarini ve galisanlarin galisma sirecini neden
sekillendirebilir?

3. Is etigi, normlar ve temel ise hazirlik becerileri arasindaki baglantiyi nasil kurabiliriz?

4. Olumlu bir isyeri 6rnegini nasil resmedebiliriz?

Ogretme ve Ogrenme

[

WP2. Unite Plani 3
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Bu Unite, temel ise hazirlik becerileri ve olumlu bir galisma alani atmosferinin énemi
hakkinda bilgi icerecektir. Ogrenciler, inite konularini énceki is deneyimleriyle
iliskilendirerek daha iyi anlayabilirler.

Ogretim Yontemi

Bu Unite, gesitli 6grenme stillerini kolaylastiran ve asadidaki materyallerin kullanimi yoluyla
Probleme Dayali Ogrenme, Isbirlikgi Ogrenme ve Aktif Orenme gibi aktif katilmi tesvik eden
etkili 6gretim yontemlerinin bir kombinasyonunu gerektirir:

Konularin daha net anlasiimasini saglamak igin en iyi uygulama &rnekleri
kullanilacaktir.

Sunumlar

Grup tartismalan igin yonlendirici sorular
Vaka cgalismalari

Rol yapma

Interaktif atélye calismalari

Ogretme/Ogrenme Aktiviteleri

Amacg:

Bu Unitenin amaci, égrencilere (Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri ve Sirket ici Egitmenler) ise
hazirlik becerileri, olumlu bir igyeri kilttirinin énemi ve bu faktorlerin farkl istihdam baglamlarinda nasil
degistigi hakkinda daha derin bir anlayis saglamaktir. Unitenin sonunda égrenciler bu becerileri ve kiiltiirel
icgorileri, 6grencilerinin istihdam edilebilirligini ve gesitli profesyonel ortamlarda basarili olma becerilerini

gelistirmek icin uygulayabilmelidir.

Etkinlik 1 - ise Hazirlik Becerilerine Giris
Siire: 120 dakika

Adimlar:

1. Ogrencileri (Mesleki Egitim Ogretmenleri ve Sirket ici Egitmenler) kelime hazirlidi
becerilerinin ne oldugunu tartismaya ve baz 6rnekler vermeye tesvik edin.

2. Tum sinif olarak birlikte karsilastirin ve ise hazirlik becerilerini gelistirmenin is temelli
6grenme deneyiminin basarisi Gzerindeki 6nemini vurgulayin.

3. Verilen ise hazirlik becerileri érneklerini tahtada listeleyin. Ornegin: Iletisim Becerileri

(yazih, sézll ve dijital), problem cézme, elestirel disinme, zaman ydnetimi, organizasyon
becerileri, uyum saglama, esneklik, takim calismasi, isbirligi, profesyonellik, is ahlaki, vb.

4, Ogrencilerden gruplar halinde calismalarini ve bu becerilerin gelistirilmesi icin diisiik
vasifli 6grencilerle yapabilecekleri potansiyel alistirmalar tzerinde beyin firtinasi yapmalarini
isteyin. Bir Ornek verin: Dusiuk vasifi 6grencilerin uyum ve esneklik becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmak igin onlara durumu ve beklenmedik bir olayi agiklayan kart
parcalar lizerinde senaryolar verilebilir. Bu duruma nasil uyum sadlayacaklarini ve nasil yanit
vereceklerini tartismak igin birlikte galismalidiriar.

5. Ogrenciler tiim ise hazirlik becerileri icin beyin firtinasi yaptiktan sonra, fikirleri
karsilastirmak Gzere gruplar tim sinif olarak bir araya getirin.

6. Her gruba bir ise hazirlik becerisi atayin ve diisik vasifli 6grencilerin bu beceriyi gelistirmelerine
yardimci olacak 10 dakikalik bir egzersiz gelistirmelerini isteyin.
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7. Her gruptan aktiviteyi akranlari Gzerinde uygulamalarini isteyin.
8. Tum sunumlarin sonunda, Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenlerini ve Egitmenleri faaliyetleri
degerlendirmeye ve ne kadar etkili olduklarini ve nasil gelistirilebileceklerini tartismaya tesvik edin.

Etkinlik 2: Olumlu Bir igyeri Kiiltiiriiniin Faydalari
Sire: 45 dakika

Adimlar:

1. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenlerini ve Sirket igi Egitmenleri olumlu bir isyeri kiltGrinin
faydalarini listelemeye tegvik edin. Olumsuz bir igyeri kulturl nelere yol acgabilir?

Faydalari: Artan Uretkenlik ve yenilikgilik, azalan is giicu devri ve daha iyi elde tutma, gelismis is tatmini
ve genel refah. Bir iITO égrenme baglaminda okulu birakmayi énler, motivasyonu ve basari olasihgin

artirir.
Olumsuz sonuglar: isten ayrilma/gikarilma, devamsizlik, stres, sagligin kotilesmesi (fiziksel ve zihinsel).
2. iTO'de gatisma veya zorbalik gibi olumsuz bir isyeri kiltiriiniin oldugu durumlarla ilgili bazi vaka

calismalari saglayin. Egitmenlerden ve Ogretmenlerden diisiik vasifli dgrencileri olarak rol yapmalarini ve
her durumu kuguk gruplar halinde tartisarak durumu iyilestirmeye ¢alismak icin uygun yollar dnermelerini
isteyin. Bu durumlar tim potansiyel ¢alisma ortamlarini ve ortaya ¢ikabilecek sorunlari kapsamaldir:
ornegin uzaktan ve bizzat calisilan igyerleri, kiltirel hassasiyet ve gesitlilik konulari vb. Bu faaliyetin,
ogrencilerin zorlayici bir durumla karsilastiklarinda ¢ézimler distinmelerini saglamak icin faydal bir
alistirma oldugunu aciklayin.

3. Ogrencileri, bir isyerinde ve is temelli 53renme ortaminda ortaya ¢ikabilecek diger olasi sorunlarin
yani sira durumlara yonelik olasi ¢bzimler hakkinda beyin firtinasi yapmaya tesvik ederek bitirin. Ayrica,
ogrencilerden daha olumlu bir ortam yaratmaya ¢alismak icin kullanabilecekleri stratejileri tartismalarini
isteyin. Ornegin kibar ve saygili olmak, olumlu bir tutuma sahip olmak vb.

4, Fikirler tim grup olarak paylasiimali ve tartigsiimali. Varilan sonuglar ve dneriler vurgulanmalidir.

Etkinlik 3 - Diisiik vasifli 6grenicilerin iletigim becerilerinin gelistiriimesi

Sire: 60 dakika

Adimlar:
1. is temelli grenme ortaminda ve genel olarak isyerinde iletisim becerilerinin 6nemini tartisin.
2. Basarili bir is temelli 6grenme deneyimi icin dustk vasifli 6grencilerin yazili, s6zli ve dijital

becerilerinin geligtiriimesine duyulan ihtiyaci vurgulayin.

3. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenlerine ve Sirket Ici Egitmenlere hedef faaliyetler
yoluyla dgrencilerinin bu becerileri gelistirmelerini destekleyebilecekleri konusunda talimat
verin.
4, Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri ve Sirket ici Egitmenlerden égrencilerinin bu
alanlarda gelismeleri igin yapabilecekleri bazi potansiyel faaliyetler hakkinda beyin firtinasi
yapmalarini isteyin.
5. Fikirleri tUm grup olarak paylasin.
6. Gruplari 3'e bolin ve her gruba bir alan verin.

a) Yazili iletisim becerileri

b) Sézlu iletisim becerileri

c) Dijital iletisim becerileri
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7. Her gruba distk vasifli 6grencilere uygulanabilecek 3 farkli etkinlik 6rnegi verin.
Alistirmalarin etkinligini tartismalarini ve dederlendirmelerini ve tim gruba rapor vermelerini
isteyin.

Sonug olarak, bir Is Temelli Ogrenme siirecinde diisiik vasifli 8§rencilerde yazil, sdzli ve
dijital iletisim becerilerini gelistirmenin en etkili yolunu tartisin.

Materyal ve Ek Kaynaklar

» Kaynaklar: Iletisim becerilerini gelistirmeye yoénelik yazili, sézIli ve dijital iletisim
goérevleri 6rnekleri - her alan igin 3 drnek

Farkhilastirilmis Ogretim

e Materyaller ve dederlendirme bolimi de dahil olmak lizere tim Unite igerigi kiglk
gruplar, bireysel calismalar ve daha blylik gruplar icin uygun olacaktir. Bu,
materyallerin cesitli grup boyutlarina ve 0drenme tercihlerine uyacak sekilde
uyarlanabilecedi anlamina gelir. Bu, 6grencileri iletisim, ekip calismasi, problem
¢cbzme ve zaman yonetimi gibi belirli ise hazirhik becerileri (zerine tartismalar
yapmaya tesvik ederek yapilandirilabilir.

e Bu anlamda materyallerin ve faaliyetlerin igerigi bireysel veya grup calismasina uygun
olacaktir.

Degerlendirme

Onceki is deneyimlerine iligkin farkindalik sorulari Ginite materyalleri igerisinde
paylasilacaktir.

1. | Tanisal
Degerlendirme

2. | Bicimlendirici Ogrenenlerin 6grenme giktilarina yénelik iyi bir ilerleme kaydedip
Degerlendirme | kaydetmediklerini kontrol etmeleri icin bir tartisma oturumu
tasarlamak Uzere yoOnlendirici sorular olusturulacaktir.

3. | Ozetleyici Unitenin sonunda, konulara iliskin genel anlayislarini belirlemek igin
Degerlendirme | iYi yapilandiniimis bir test 6grencilerle paylagilacaktir.

UNITE 6

Uniteye Genel Bakis

Unite Bashg:

ise Hazirlik Becerileri icin Ogrenme ve Ogretme Durumlarinin Olusturulmasi
Unite Ozeti
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Bu birim, Odgrencilerin program sirasinda edindikleri beceri ve bilgileri gergek isyeri
6grenme baglamlarinda uygulama firsatlarini artirmak igin sirketlerdeki Mesleki Egitim ve
Ogretim uzmanlarinin ve editmenlerinin kapasitesini artirmayi amaclamaktadir.

Konu(lar)
1. Ogrencilerin sahip oldugu beceri ve ek bilgi diizeyinin nasil dlgllecegi
2. Bir 6grencinin gercek isyeri 6grenme baglamlarinda gelistirmesi gereken bilgi ve

becerilerin nasil belirlenecegi

3. Sonuglari yonetmek ve uygulamadaki zorluklarin Gstesinden gelmek igin 6grencilerle
ve diger personelle nasil ¢alisilacagi

Temel Kavramlar

«  Ogrenciler tarafindan beceri degerlendirmesi
Bir 6grencinin gelistirmesi gereken beceri ve bilgi tanimlamasi.
Performans yOnetimi icin farkli taraflarla isbirligi.

Hedefler

Bu Unite, egitmenlere bir 6grencinin beceri dizeyini ve isteki temel bilgilerini nasil belirleyecekleri
konusunda yardimci olacak ve rehberlik edecektir. Ogrencinin gercek isyeri dgrenme baglamlarinda
Uretmesi beklenen beceri ve bilgi gelisimini nasil planlayacaklarini bileceklerdir. Ogrenciler ve
egitmenler, tasarim odakli disinme ydntemlerini kullanarak nasil ¢alisacaklarini bilecek ve tipik olarak
birlikte calismayan heterojen, ¢ok disiplinli ekipler arasinda isbirligi yapmaya tesvik edileceklerdir.

Siire

Iletisim: 10
Uygulamali pratik: 8
Bagimsiz calisma: 5
Degerlendirme: 2
Ders Sayisi: 6 ders
Temel Sorular

1. Ogrenci bilgi ve becerilerinin belirlenmesi neden gercek isyeri &Jrenme
baglamlarinda gelistiriimeden 6nce yapiimahdir?
2. Ogrencilerin sahip oldugu beceri ve ek bilgi diizeyi nasil dlgiilebilir?

3. Ogrenciler ve personel uygulamadaki performansi ydnetmek ve zorluklarin tstesinden
gelmek igin nasil isbirligi yapabilir?

Ogretme ve Ogrenme

On kosul becerileri / On bilgi

= Didaktik derslerin yUritdlmesi igin atélye birimlerinin katihmcilarinin  nasil
hazirlanacagini bilmek
«  Ogretim ydntemleri ve tirleri hakkinda bilgi sahibi olmak

Ogretme Metodu
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Tasarim Odakli Diglinme - Tasarim odakli diisginmenin amaci, ¢ok gesitli bakis acgilarini ve fikirleri bir
araya getirmektir. Tasarim odakli diisinme, genellikle birlikte calismayan heterojen, ¢ok disiplinli ekipler
arasinda igbirligini tesvik eder.

Ogretme/Ogrenme Faaliyetleri

Bu etkinlik, Tasarim Odakh Diisiinme yonteminin unsurlarini incelikle
barindirmaktadir.

Etkinlik 1: Mevcut Yetkinliklerin Degerlendirilmesi
Siire: 60 dakika

Adimlar
1. Yetkinlik gergeveleri kavramini ve bunlarin becerilerin degerlendirilmesindeki 6nemini
tanitmak. Farkli endustriler igin gesitli taninmis standartlan ve igerdikleri kriterleri
tartisiniz.
2. Farkl varsayimsal 6grenci profillerini iceren brostrleri dagitin. Herkesin baglami
anladigindan emin olmak igin her bir profili kisaca tartisiniz.
3. Ogrenicilerden (MEO 6gretmenleri/egitmenleri ve sirket ici editmenler) her bir
ogrenicinin sahip olduguna inandiklari becerileri listelemelerini isteyip secimleri hakkinda
grupca tartismalarini tesvik ediniz.
4. Odrenicilerin gdzden gegirme ve karsilastirma igin listeleri degistirmelerini saglayiniz.
5. Go6zden gecirmenin sonunda alistirmadan cikarilan farkh yorumlar ve sonuclar
tartisiniz.

Tasarim Odakh Diisiinme Unsuru bu faaliyete dahil edilmistir. Empati ve
Tanimlama - 6grenci profillerini anlama ve mevcut beceri setlerini belirleme.

Etkinlik 2: Isyerindeki Ogrenme Aciklarinin Belirlenmesi ve Kapatiimasi

Siire: 70 dakika
Adimlar

1. Egitimin sektorin ihtiyacglan ile uyumlu hale getirilmesinin 6nemini tartismak.
Egitimde bosluk analizi fikrini ve bunun isyeri icin sonuglarini tanitin.

2. ITO baglaminda zorluklarla karsilasan bir égrencinin ayrnintih bir vaka calismasini
paylasin.

3. Ogrencilerden 6grenci sayisina bagli olarak gruplar veya ciftler halinde 6grencinin
beceri ve bilgi eksikliklerini tespit etmelerini isteyin. Bu bosluklara dayanarak, belirlenen
bosluklar kapatmak icin ¢gézimler bulmak Uzere bir beyin firtinasi oturumu dizenleyin.

4. Ogrencileri diger gruplarin/ciftlerin énerdigi ¢cdzimler hakkinda akran geri bildirimi
igin tesvik edin.

Tasarim Odakhl Diisiinme Unsuru bu faaliyetin icinde yer almaktadir: Tanimlama ve
Fikir Uretme - bosluklari tespit etme ve potansiyel ¢oziimler iiretme.
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Etkinlik 3: Isbirligine Dayali Yonetim ve Zorluklarin Ustesinden Gelme

Siire: 75 dakika

Adimlar

1. Catisma ¢o6zUmi, geri bildirim mekanizmalar ve etkili iletisimin egitim ve isyeri
ortamlarindaki 6nemini tanitin.

2. Ogrencilerin gercek isyeri ortamlarinda karsilastiklar, potansiyel olarak beceri

eksiklikleri, kisisel catismalar veya dis baskilardan kaynaklanan zorluklari vurgulayan vaka
calismalarini dagitin.

3. Ogrencileri gruplara/ciftlere ayirin ve onlardan temel sorunlar analiz edip
tanimlamalarini ve bu sorunlari ele almak igin potansiyel stratejileri tartismalarini isteyin.

4, Ardindan, 6grencilerden vaka calismalarinin bir 6zetini ve sorunu yonetmek igin
onerdikleri stratejileri sunmalarini isteyin.

5. Son olarak ortak temalar, yenilikgi ¢cozlimler ve benzer zorluklar proaktif bir sekilde
onlemeye yonelik yéntemler lizerine bir tartisma baslatin.

Tasarim Odakli Disinme Unsuru bu faaliyete dahil edilmistir: Prototip ve Test - gercgek
diinyadan bir senaryonun simile edilmesi ve yaklasimin etkinliginin dederlendirilmesi.

Materyal ve Ek Kaynaklar

= Yerlesik unsurlari anlamak icin Tasarim Odakli Disinme Sireci Kilavuzuna giris
= Flipchart
= Karton
= Yapiskan notlar
« Isaretleyiciler
= Vaka calismalari ve senaryolar
Farkhlastirilmis Ogretim

«  Temelden ileri dizeye kadar farkli 6grenci profili setleri sunun.
= Cesitli karmasiklik seviyelerinde vaka calismalari sunun.

Degerlendirme
iletisim becerileri, 6n test ve kontrol listeleri araciligiyla gézlem

1. | Tanisal
Degerlendirme

2. | Bicimlendirici Tartismalar ve Dlslnce Paylagimi

Degerlendirme
3. | Ozetleyici Test
Degerlendirme
UNITE 7
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Uniteye Genel Bakis

Unite Bashgi

Is Temelli Ogrenme’de Kisisel ve Kariyer Geligimi
Unite Ozeti

Bu Unitede Mesleki Egitim ve Ogretim uzmanlari ve sirket i¢i egitmenler kariyer hedefleri ve mesleki
gelisim planlar gelistirme konusundaki bilgi ve becerilerini gelistirme ve hem kisisel hem de mesleki
dizeyde blyume i¢in bir eylem plani gelistirmede rehberlik saglama firsatina sahip olacaklardir. Ayrica
bu Unite kariyer rehberligi uygulama, ekipleri yénetme, égrencileri motive etme, ¢atismalari ¢ézme ve
isyerindeki duygulari ele alma becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Bu Unite, mesleki egitim uzmanlarinin ve sirket ici egitmenlerin, kisisel ve mesleki gelisim planlarinin
gelistirilmesi, kariyer koglugu, égrencileri motive etme, bir ekibi ydnetme ve ¢gatismalari ¢ézme dahil olmak
Uzere insanlari isyerinde basariya yonlendirmek igin gerekli olan énemli konulardaki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye odaklanacaktir. Bunu yaparak dusuk vasifli 6grenciler igcin daha kapsayici ve destekleyici bir
WBL ortami yaratabilecekler ve bu da basari sanslarini artiracaktir.

Konu(lar)

1. Kariyer Hedeflerinin Belirlenmesi ve Gergeklestirimesi, Mesleki ve Kisisel Gelisim Planinin
Gelistirilmesi.

2. Dusik Vasifli Ogrencilere Kariyer Rehberligi Saglanmasi.
3. Disuk vasifli bir grenci ekibine liderlik etmek ve ekibin WBL'ye dahil edilmesi.
4. s Temelli Ogrenme Ortamlarinda Duygularin ve Catismanin Yonetiimesi.

Temel Kavramlar

Kariyer hedefleri, kisisel ve mesleki gelisim plani, kariyer rehberligi, disik vasifli dgrencilerin motivasyonu,
ekip yonetimi, ¢catisma ¢6zimda.

Hedefler

Bu Unitenin tamamlanmasi sonucunda, Mesleki E§itim ve Ogretim uzmanlarn ve sirket igi
egitmenler sunlar yapabilecektir:
= Kariyer hedefleri ve kisisel ve mesleki gelisim planlar hakkinda bilgi sahibi olma.
Kisisel ve mesleki gelisim plani gelistirmenin yani sira bu hedefleri belirleme ve
bunlara ulasmak igin gerekli adimlar tanimlayabilme. Kariyer hedefleri belirlemelerine
ve kisisel ve mesleki gelisim planlan gelistirmelerine yardimci olmak igin bu bilgileri
distk vasifli 6grencilere aktarabilme.
« lyi kariyer rehberli§i uygulamalarini tanimlama ve uygulama.
= Ekip yénetiminde yer alan becerileri adlandirma ve bir WBL ortaminda diisuk vasifli
ogrencilerden olusan bir ekibi yonetme.
« Dusuk vasifli 6grencilerin karsilastigi engelleri belirleme, basarili olmak icin nasil
motive edilebileceklerini agiklama ve bunu yapmak icin etkili yéntemler kullanma.
» Isyerinde catismayi ¢ézmek ve duygulari yénetme, WBL ortamlarinda 6égrencilerin
duygularini dederlendirme, yénetme ve arabuluculuk ve aktif dinleme gibi catisma
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¢bzme becerilerini kullanarak catismalari dedgerlendirme, ¢dzmek igin strateji ve
beceriler hakkinda bilgi sahibi olma.

Siire

iletisim: 10 saat
Uygulamal pratik: 8 saat
Bagimsiz ¢alisma: 5 saat
Degerlendirme: 2 saat

Temel Sorular
1. “Kariyer hedefleri” ve “kisisel ve mesleki gelisim planlari” terimleri ne anlama
gelmektedir?

2. Kariyer hedefleri belirlemek ve bunlara ulasmak ve kisisel ve profesyonel bir
plan gelistirmek igin gerekli adimlar nelerdir?

3. Is Temelli Ogrenme ortamlarinda diisiik vasifli dégrencilere basarili kariyer
rehberligi nasil uygulanabilir?

4, Dusuk vasifli 6grenciler hangi engellerle karsilasir ve basarili olmak igin nasil
motive edilebilirler?

5. Ekip yonetiminde hangi beceriler yer alir?

6. Dusuk vasifl 6grencilerden olusan bir ekip bir WBL ortaminda nasil motive
edilebilir?

7. Isyerinde catismayi ¢c6zmek ve duygular yénetmek icin bazi etkili stratejiler
nelerdir?

8. Is Temelli Ofrenme ortamlarinda duygular nasil dederlendirilebilir ve

yonetilebilir?
9. Is Temelli Ofrenme ortamlarindaki catismalari nasil dederlendirebilir ve
¢cozebilirsiniz?

Ogretme ve Ogrenme

On kosul becerileri / On bilgi

Unite, Mesleki Egitim ve Ogretim uzmanlarinin ve sirket ici egitmenlerin genis anlamda asina olduklari
konulari kapsamaktadir.

Bununla birlikte bu Unitede diisiik vasifli dégrenciler igin WBL ile ilgili bu konular hakkinda ézel bilgi
edineceklerdir.

Ogretme Metodu

«  Dogrudan Ogretim: Rehberli uygulama ve materyal sunumunun bir kombinasyonu.

= Vaka temelli 6grenme: Gerc¢ek hayattan bir hikayede sunulan sorunlari ¢6zmek veya ikilemleri
¢bzmek icin bilgiyi uygulamak.

= Rol Oyunlar/Simiilasyonlar: Bu yaklasim sayesinde, dgrenciler materyali ginlik yasamlariyla
iliskilendirebileceklerdir. Kariyer koglugu igin rol oyunlarinin kullaniimasi buna bir érnektir.
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Ogretme/Ogrenme Aktiviteleri

Bu yontemi kullanarak égrenciler kariyer danigmanhgi pratigi yapacak ve grup beyin firtinasi
yoluyla nasil gelistirilebilecegine dair geri bildirim ve 6neriler alacaklardir.
Etkinlik 2: Bir ekibe liderlik etmek.

Bu faaliyet, 6grencilerin bir WBL ortaminda duasuk vasifli 6grencilerden olusan bir ekibin nasil
yonetilebilecegini ve bagarili olmak igin nasil motive edilebileceklerini daha iyi anlamalarini saglamayi
amaglamaktadir.

Sire: 60 dakika

Ogretim stratejisi: Diisiin-esles-paylas (TPS) etkinligi

Adimlar

1. Ogrencilerden bir WBL ortaminda bir grup diisiik vasifli 6grenciyi ydnetmek icin en iyi stratejileri,
karsilastiklari zorluklari ve basarili olmalarina yardimci olmak icin neler yapilabilecegini aciklamalar
istenir.

2. Her katilimci baska bir kisiyle (veya tek sayi yoksa u¢ kKisiyle) eslestiriimeli ve fikirlerini
paylasmalidir.

3. Ekiplerin yanitlarini paylastigi bir grup tartismasi yapiimalidir.

Bu isbirligine dayali faaliyette 6grenciler dusincelerini paylasabilir ve birbirlerinden 6grenebilirler. Bunu
yaparak WBL ortamlarinda dusuk vasifli 6grencilerden olusan ekipleri yonetme ve onlari basarili olmalari
icin motive etme konusundaki yeteneklerini ve bilgilerini gelistireceklerdir.

Etkinlik 3: Catisma ¢6zme etkinligi

Bu etkinlik sayesinde dgrenciler ITO ortamlarinda égrencilerin duygularini degerlendirip yoneterek ve
catisma ¢ézme becerilerini kullanarak catismalari degerlendirip ¢ozerek isyerinde ¢atismayi ¢cézme ve
duygulari yonetme pratigi yapacaklardir.

Sire: 90 dakika

Ogretim stratejisi: Vaka temelli dgrenme

Adimlar

1. Isyerindeki catismalar dederlendirmek ve ¢cdzmek igin etkili stratejilerin yani sira WBL
ortamlarinda duygulari dederlendirme ve yonetme stratejilerine bir giris saglayin.

2. Ogrencileri tic veya dért kisilik gruplara ayirin.

3. Her grup, bir isyeri catismasiyla ilgili bir vaka galismasini Ustlenir.

4. Her grup vaka calismasini tartisir ve gatismaya dahil olanlarin duygulariyla basa

¢ikmanin en etkili yollarini belirler. Bunu ¢ézmek icin uygun catisma ¢dézme becerilerini ve
yontemlerini kullanir.

5. Gruplar vaka c¢alismalarini  ve c¢gatismayr ¢ézmek igin kullandiklari
stratejileri/yéntemleri sunarlar.
6. Grup tartismasi, geri bildirim ve 6neriler gergeklestirilir.
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Bu yontemi kullanarak 6grenciler isyerinde duygular yonetme ve gergek hayattaki sorunlari
¢6zmek igin catismalari ¢ézme konusunda edindikleri bilgileri uygulayabileceklerdir. Grup
tartismalar ayni zamanda herkesin 6grenme siirecine dahil olmasini saglayacaktir.

Materyal ve Kaynaklar

= PowerPoint veya baska bir sunum yéntemi igin slaytlar
= Materyalin basili versiyonlari

« Icerigi cesitli sekillerde sunmak icin videolar, gérintiiler veya ses. Bu materyaller
icerigi herkes igin daha erisilebilir hale getirecektir.

Farkhilastirilmis Ogretim

e Farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina hitap etmek igin her (g etkinlikte de igerigi
sunmanin gesitli yollarini saglayin.

e Faaliyetlerin siresi her gruptaki katilimci sayisina, ihtiyaglarina ve 6n bilgilerine gore
ayarlanabilir.

Degerlendirme

Ogrencilerin konuyla ilgili mevcut bilgi diizeyleri hakkinda yeterli bilgi
toplamak igin bir test kullanilacaktir.

1. | Tanisal
Degerlendirme

2. | Bicimlendirici Ogrencilerin bir konu hakkindaki bilgilerini veya anlayislarini kendi
Degerlendirme | kendilerine degerlendirmek igin bir dereceli puanlama anahtarinin
kullaniimasi. Boylece yansitma igin de bir firsat yaratiimis olur.

3. | Ozetleyici Unitenin  &grencinin  bilgi ve becerilerini nasil  etkiledigini
Degerlendirme degerlendirmek igin bir sinav kullanilacaktir.
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