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Uczenie sie w miejscu pracy (Work-Based Learning- WBL) utatwia przejscie od ksztatcenia i
szkolenia do pracy, a dowody wskazujg, ze kraje o silnym systemie VET i WBL maja nizszy
poziom bezrobocia wsrdod miodziezy (Europejski Sojusz na rzecz Praktyk Zawodowych).
Niemniej jednak, ostatnie reformy WBL w krajach europejskich ktadg nacisk na ustanowienie
wysokiej jakosci i wyzszego poziomu WBL, pozostawiajac w tyle tych uczniow, ktorzy sg
mniej wykwalifikowani lub maja nizszy poziom kompetencji.

Dla wielu mtodych ludzi mozliwo$¢ uczenia sie w miejscu pracy (WBL) w ramach programu
VET jest ich pierwszym doswiadczeniem w $wiecie pracy. Znalezienie przyjaznego i
wspierajacego Srodowiska pracy z dobrymi mozliwosciami uczenia sie moze by¢ bardzo
motywujgce i przyczynic¢ sie do uzyskania kwalifikacji. Jednak WBL moze rowniez zniechecac i
prowadzi¢ do porzucenia nauki. Moze to wynika¢ z rozbieznosci miedzy oczekiwaniami osdéb
uczacych sie a rzeczywistoscig zawodu lub z braku umiejetnosci mtodych uczniéw.

Powaznym wyzwaniem jest rezygnacja z inicjatyw WBL. Ukierunkowana pomoc dla uczniéw z
trudnosciami jest rzadko dostepna w wiekszosci krajow, a nisko wykwalifikowani uczniowie
majq ograniczone mozliwosci dalszego rozwijania swoich umiejetnosci poprzez edukacje i
szkolenia. Wielu z nich wpada w "putapke niskich umiejetnosci", ktéra skazuje ich na
zajmowanie stanowisk niskiego szczebla lub niskie oczekiwania co do wejscia na rynek pracy.
Szkolenie uczniow w zakresie WBL opiera sie na nauczycielach VET z centrum edukacyjnego
oraz na trenerach wewnatrzfirmowych w firmie. Dzieki odpowiednim narzedziom trenerzy
bedg w stanie zaangazowaé nisko wykwalifikowanych ucznidw w rozwdj umiejetnosci,
przyczyniajac sie do unikniecia porzucania nauki WBL i przeksztatcenia doswiadczenia
zawodowego w sukces.

Umiejetnosci gotowosci do pracy (WRS) taczag zestaw umiejetnosci niezbednych, aby
doswiadczenie WBL nie zawiodto i nie zakonczyto sie porzuceniem edukacji, co w
konsekwencji prowadzi do utraty mozliwosci zatrudnienia. Bedg one narzedziem
pedagogicznym, z ktérego mogg korzysta¢ nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz trenerzy w firmach w celu poprawy wynikéw uczniéw o niskich kwalifikacjach. WRS
odnoszg sie do szerokiego spektrum behawioralnych i interpersonalnych ,umiejetnosci
miekkich”, takich jak postawa, motywacja do pracy i uczenia sie; niezalezno$¢ zawodowa;
wspoétpraca w zespole; rozwigzywanie problemoéw, podejmowanie uzasadnionych decyzji;
wykazanie sie kreatywnoscig, elastycznoscig, krytycznym mysleniem; skutecznie sie
komunikowa¢ itp.

Aby zaangazowac uczacych sie w rozwdéj WRS, konieczne jest stosowanie innowacyjnych
podejs$¢ pedagogicznych skoncentrowanych na uczniach, ich percepcji, uczuciach i myslach.
Transformatywne uczenie sie jest opisywane jako "orientacja, ktora utrzymuje, ze sposob, w
jaki uczniowie interpretujq i reinterpretujq swoje doswiadczenia zmystowe, ma kluczowe
znaczenie dla nadawania znaczenia, a tym samym uczenia sie".

Ukierunkowanie uczenia sie transformacyjnego na rozwdj umiejetnosci gotowosci do pracy
przyczyni sie do stworzenia bardziej wtaczajacego i wspierajacego srodowiska uczenia sie w
miejscu pracy dla uczniow o niskich umiejetnosciach, taki jest cel projektu B.COMP.
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PLAN JEDNOSTEK EDUKACYIJNYCH

Plan jednostek edukacyjnych B.COMP zostat =zaprojektowany jako kompleksowy i
systematyczny plan doswiadczen edukacyjnych, dziatan i form uczenia sie skierowany do
nauczycieli VET i treneréw w firmach, majacy na celu osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie szkolenia za pomocg innowacyjnych metodologii i tresci nauczania
w celu rozwijania umiejetnosci gotowosci do pracy w WBL poprzez transformacyjne uczenie
sie.

Plan Jednostek Edukacyjnych zostat zaprojektowany w taki sposéb, aby umozliwi¢ docelowym
uzytkownikom zbadanie, w jaki sposdb mozna osiagnac¢ efekty uczenia sie okreslone w
Programie Szkoleniowym poprzez innowacyjne metody nauczania i pedagogike oraz
kierowanie przyktadowymi sekwencjami nauczania.

Plan jednostek edukacyjnych moze by¢ wykorzystywany do wspierania teorii w praktyce i
dawania inspiracji poprzez nastepujace elementy:

Przeglad Jednostek

Przeglad jednostek zawiera pomysty na tematy i kluczowe koncepcje, ktére mozna
uwzgledni¢ w jednostkach programu szkoleniowego, w tym podstawowe pytania, ktére bedq
stanowic strukture i tres¢ tych jednostek.

Nauczanie i uczenie sie
Przewodnik po tym, jak jednostki mogg by¢ wykorzystane w rzeczywistym s$rodowisku
nauczania poprzez sugerowang sekwencje dziatan i metody nauczania.

Ocena

Okreslenie metod oceny, ktére mozna wykorzysta¢ do identyfikacji podstawowej wiedzy,
monitorowania i dostosowywania instrukcji.

Podejscie przyjete do opracowania Planu Jednostek Edukacyjnych zapewnia kompleksowe
ramy dziatan, ktore utatwig osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnie z synteza globalnie
akceptowanych standardow i struktur.

WP2. Plan jednostek 2
edukacyjnych
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OPIS KLUCZOWYCH ELEMENTOW ZAWARTYCH W PLANIE JEDNOSTEK
EDUKACYIJNYCH

Zasadnicze Pytania

Pytania zasadnicze to pytania nadrzedne lub tematyczne, ktére kierujg planem jednostki. Pod
wzgledem planu jednostki, pytania te promujg myslenie koncepcyjne i dodajg spdjnosci
lekcji. Pytania zasadnicze powinny by¢ otwarte, rodzi¢ dodatkowe pytania, wzbudzad
ciekawos¢ i wymagacé myslenie wyzszego rzedu.

Zroéznicowane nauczanie

Zrdéznicowane nauczanie to podejscie do nauczania, ktére dostosowuje instrukcje do réznych
potrzeb edukacyjnych uczniédw. Wszyscy uczniowie majg ten sam cel edukacyjny, ale
instrukcje réznig sie w zaleznosci od zainteresowan, preferencji, mocnych stron i trudnosci
uczniow.

Ocena Diagnostyczna

Forma oceny wstepnej lub testu wstepnego, ktérym nauczyciele mogq oceni¢ poziom
zrozumienia, ocenia¢ mocne i stabe strony uczniéw, wiedze i umiejetnosci uczniéw przed
rozpoczeciem nowej jednostki.

Ocena formatywna i sumatywna

Ocena formatywna mierzy, w jaki sposdb uczacy sie uczy sie w trakcie kursu, ocena
sumatywna ma na celu zmierzenie "ile" uczacy sie nauczyt sie po zakonczeniu jednostki lub
kursu.

WP2. Plan jednostek 3
edukacyjnych
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Podejscie

Jednostki UL

Przeglad transformacyjnego uczenia sie i jego
Wprowadzenie do korzysci w kontekscie Ksztatcenia opartego na
Transformacyjnego Nauczania w praktyce zawodowej, wprowadzenie do
Lekcja 1 WBL: zrozumienie wartosci umiejetnosci przydatnych w pracy i ich znaczenia
rozwijania umiejetnosci dla sukcesu w miejscu pracy, rola
przydatnych w pracy transformacyjnego uczenia sie w rozwijaniu
umiejetnosci przydatnych w pracy.
Zrozumienie roli, misji i wyzwan zwigzanych z
funkcjami tutoringu, udzielanie wskazowek
— i dotyczacych skutecznej komunikacji w celu
. Rozumienie uczacych sie w . . .
Lekcja 2 . lepszego szkolenia i wsparcia uczacych sie w
miejscu pracy w WBL , . .
srodowisku Ksztatcenia opartego na praktyce
zawodowej, rozwigzywanie problemdw w miejscu
pracy.
Tworzenie srodowisk WBL ktdre sg Zapewnlanl’e I.<ro!<ow ! efektow, aby .
. . . , zagwarantowac, ze srodowiska ksztatcenia
. otwarte i wspierajace dla osdb , .
Lekcja 3 . . opartego na praktyce zawodowej sq otwarte i
uczacych sie o niskich L . s
i , wspierajace, witaczajac skuteczne wdrozenie
umiejetnosciach. .
nowych uczacych sie w WBL.
Jak identyfikowac i rozwigzywac potrzeby
h si h si iskich
wamacnianie uczacych siew | R ot sposaby na
Lekcja 4 | kontekstach Ksztatcenia opartego Ie ! . : . p y.
i wzmacnianie wspotpracy miedzy réoznymi
na praktyce zawodowej . . . . L
podmiotami zaangazowanymi w uczenie sie w
miejscu pracy.
Rozpoznawanie kluczowych rozwigzan w
zastosowaniach w réznych kontekstach
. Identyfikacja i rozwijanie zatrudnienia, znaczenie kultury pracy, norm,
Lekcja 5 - . ) o P i L
umiejetnosci przydatnych w pracy etyki, samoswiadomosci w identyfikowaniu i
rozwijaniu umiejetnosci przydatnych w pracy oraz
sposoby radzenia sobie z tymi potrzebami.
Tworzenie sytuacji nauki i Okazje dlé l.cha‘CYC.h. su; do zastosowanlla
. . . , zdobytych umiejetnosci i wiedzy w rzeczywistych
Lekcja 6 nauczania umiejetnosci .
kontekstach ksztatcenia opartego na praktyce
przydatnych w pracy .
zawodowej.
Tworzenie celéw zawodowych i plandéw rozwoju
zawodowego, wskazowki dotyczace
opracowywania planu dziatania w zakresie
. Rozwdj osobisty i zawodowy w rozwoju osobistego i zawodowego, stosowanie
Lekcja 7 . C
WBL doradztwa zawodowego, zarzadzanie zespotami i
motywowanie uczgcych sie, jednoczesnie
rozwigzywanie konfliktow i radzenie sobie z
emocjami w miejscu pracy.

WP2. Plan jednostek
edukacyjnych
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Przeglad jednostki

Wprowadzenie do uczenia sie transformacyjnego w WBL: Zrozumienie wartosci rozwijania
umiejetnosci przydatnych w pracy

Jednostka ta ma na celu poprawe kompetencji trenerow ksztatcenia zawodowego oraz
korepetytorow w przedsiebiorstwach stosujacych uczenie sie transformatywne i wskazanie
korzysci w kontekscie uczenia sie w miejscu pracy (WBL), motywujac nisko
wykwalifikowanych ucznidow do wypetnienia luki miedzy rzeczywistoscig miejsca pracy a
systemem edukacji.

W tym celu skupimy sie na tym, w jaki sposéb uczenie sie transformatywne moze
prowadzi¢ do rozwoju umiejetnosci gotowosci do pracy, podkreslajac, jak wazne sg one w
kontekscie udanego WBL, aby zapobiec niedopasowaniu i porzucaniu nauki.

Dzieki tej jednostce trenerzy ksztatcenia zawodowego oraz wyktadowcy w firmach zdobedg
wiedze na temat koncepcji i zastosowania uczenia sie transformacyjnego, ktére umozliwi
uczniom WBL rozwijanie podstawowych umiejetnosci i atrybutéw potrzebnych do
skutecznego wejscia na rynek pracy, odniesienia sukcesu i rozwoju w miejscu pracy.
Umiejetnosci te wykraczajg poza wiedze techniczng i obejmujg szereg cech osobistych,
postaw i umiejetnosci, ktére sgq wysoko cenione przez pracodawcéw w réznych branzach,
co pokazuje znaczenie metodologii skoncentrowanych na uczniu w tym kontekscie.

1. Transformative Learning jako metodologia skoncentrowana na uczniu.

2. Zwigzek miedzy uczeniem sie opartym na pracy a umiejetnosciami gotowosci do
pracy dla sukcesu w miejscu pracy.

3. Jak pracowac¢ nad umiejetnosciami gotowosci do pracy poprzez uczenie sie
transformacyjne.

= Metodologie skoncentrowane na uczniu: Metodologie skoncentrowane na
uczniu w edukacji to podejscia, ktore priorytetowo traktujg role ucznia w procesie
uczenia sie. Metodologie te koncentruja sie na dostosowywaniu nauczania do
indywidualnych potrzeb uczniéw, promowaniu aktywnego uczestnictwa, autonomii i
rozwoju umiejetnosci krytycznych.

WP?2. Plan jednostek 5
edukacyjnych
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=  Transformatywne uczenie sie: Transformatywne uczenie sie odnosi sie do
gtebokiej i fundamentalnej zmiany perspektywy, przekonan lub wartosci danej
osoby poprzez zaangazowania sie w doswiadczenie edukacyjne. Czesto wigze sie to
z kwestionowaniem istniejacych zatozen, wspieraniem krytycznej refleksji oraz
promowaniem rozwoju osobistego i zmian.

Uczenie sie w miejscu pracy (WBL): Uczenie sie w miejscu pracy to podejscie
edukacyjne, ktére taczy nauczanie w klasie z praktycznymi doswiadczeniami w
miejscu pracy, zapewniajac uczniom praktyczne mozliwosci zdobycia rzeczywistych
umiejetnosci, wiedzy i spostrzezen w okreslonej dziedzinie lub branzy.

+  Umiejetnosci gotowosci do pracy: Umiejetnosci gotowosci do pracy, czesto
okreslane jako umiejetnosci zwiekszajgce szanse na zatrudnienie, to zestaw
podstawowych cech i umiejetnosci, ktérych ludzie potrzebuja, aby wyrodzniac sie w
miejscu pracy. Umiejetnosci te obejmujg komunikacje, prace zespotowa,
rozwigzywanie problemow, zdolnos$¢ adaptacji, zarzgadzanie czasem i silng etyke
pracy. Majgq one kluczowe znaczenie dla sukcesu w kazdej pracy i pomagajq
jednostkom skutecznie porusza¢ sie w s$rodowisku zawodowym i pozytywnie
przyczynia¢ sie do rozwoju organizacji.

Cele

Uczniowie beda potrafili:

= Zastosowa¢ metodologie uczenia sie transformatywnego w kontekscie WBL jako
poteznego narzedzia dla ucznidow o niskich kwalifikacjach.
Powigza¢ transformatywne uczenie sie z rozwojem umiejetnosci gotowosci do pracy.
= Zademonstrowac efekty dobrze rozwinietych umiejetnosci gotowosci do pracy w
kontekscie WBL.

Czas
= Kontakt: 10
*  Praktyczne ¢wiczenia: 8
Samodzielna nauka: 5
Ocena: 2

Podstawowe pytania

1. Jakie sq filary uczenia sie transformatywnego?

2. Dlaczego uczenie sie transformatywne jest odpowiednie dla 0séb o niskich
kwalifikacjach i z niskq motywacga?

3. W jaki spos6b mozna zastosowac uczenie sie transformatywne w kontekscie uczenia
sie w miejscu pracy?

4. Jak mozna podejs$¢ do uczenia sie transformacyjnego w rozwoju umiejetnosci
gotowosci do pracy?

5. Dlaczego umiejetnosci gotowosci do pracy sg wazne w uczeniu sie w miejscu pracy?
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Nauczanie i uczenie sie
Wymagane umiejetnosci/wczesniejsza wiedza

Poniewaz jest to jednostka wprowadzajaca do dziedziny tworzenia bardziej wtaczajqcych i
wspierajacych srodowisk uczenia sie w miejscu pracy dla ucznidw o niskich kwalifikacjach
poprzez szkolenie umiejetnosci gotowosci do pracy poprzez uczenie sie transformacyjne,
nie jest wymagana wczesniejsza wiedza na temat uczenia sie transformacyjnego ani
doswiadczenie w zakresie umiejetnosci gotowosci do pracy.

Poniewaz jednak jednostki te sg skierowane do trenerdw ksztatcenia zawodowego oraz
korepetytorow w firmach, warunkiem wstepnym jest posiadanie doswiadczenia w zakresie
WBL i jego zastosowania, poniewaz ta modalnos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego rézni
sie od tradycyjnego podejscia. Uczenie sie oparte na pracy obejmuje rézne modele, takie
jak staze, praktyki zawodowe, edukacja oparta na wspotpracy i szkolenia w miejscu pracy.
Specjalisci ds. uczenia sie w miejscu pracy powinni mie¢ solidng wiedze na temat tych
modeli, w tym ich korzysci, struktur i strategii wdrazania.

Metoda nauczania

Poniewaz celem jednostki jest przedstawienie metodologii uczenia sie transformacyjnego i
jej zastosowanie w s$rodowiskach uczenia sie opartego na miejscu pracy, metody
stosowane do realizacji tego rozdziatu beda podejsciami praktycznymi, eksperymentalnymi
i skoncentrowanymi na uczniu, ktérych celem jest zmiana sposobu myslenia uczniéw aby
zrozumieli ten nowy sposdb nauczania i uczenie sie (Uczenie sie transformacyjne).

Ten rodzaj uczenia sie ma na celu uswiadomienie uczniom, ze wszystkie fakty mozna
postrzegac na rézne sposoby w zaleznosci od punktu widzenia, z ktérego sg postrzegane,
unikajac fragmentarycznego podejscia, ktére powiela ten sam wzorzec podczas ich
nauczania.

Celem tego podejscia jest $ledzenie transformacji perspektywy, ktéra Jack Mezirow, twdrca
teorii uczenia sie transformatywnego, wyjasnia w nastepujacy sposob:

* Przedstaw "dezorientujace dylematy": doswiadczenia, u ktdérych nie znajdujemy
spéjnosci lub do ktéorych nie pasujg nasze oczekiwania, ktére nie majg dla nas
Zznaczenia.

« Zastanow sie nad tymi doswiadczeniami i procesami, za pomocg ktérych prébujemy
je rozwigzac.

«  Wyjasnij opcje nowych zachowan.

= Buduj zaufanie na nowe sposoby.

= Eksperymentuj z nowymi rolami.

= Zintegruj te nowe procesy z naszymi schematami.
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Cwiczenie 1: Odkrywanie uczenia sie transformacyjnego (Czas trwania: 30 minut)

Cel: To ¢wiczenie ma na celu pomoc uczniom zrozumieé koncepcje transformatywnego
uczenia sie jako metodologii skoncentrowanej na uczniu.

Kroki:

1. Wprowadzenie: Zacznij od krotkiego wprowadzenia do transformatywnego uczenia
sie i podejscia skoncentrowanego na uczniu.

2. Dyskusja w grupie: Popro$ ucznidéw, aby w matych grupach omoéwili, czym ich
zdaniem uczenie sie transformacyjne rézni sie od innych podejs$¢ do nauczania.

3. Podziel sie swoimi odkryciami: Kazda grupa dzieli sie swoimi odkryciami i
przyktadami z resztg klasy.

Cwiczenie 2: Powigzania miedzy uczeniem sie w miejscu pracy a kompetencjami
gotowosci do pracy (Czas trwania: 45 minut)

Cel: To ¢wiczenie ma na celu pomoéc uczniom zrozumieé, w jaki sposdb uczenie sie w
miejscu pracy odnosi sie do kompetencji gotowosci do pracy niezbednej do odniesienia
sukcesu w miejscu pracy.

Kroki:

1. Wprowadzenie: Zacznij od krotkiego wprowadzenia na temat zwigzku miedzy
uczeniem sie opartym na pracy a kompetencjami w zakresie gotowosci do pracy.

2. Analiza przypadku: Przedstaw uczniom przypadki lub przyktady sytuacji w miejscu
pracy i popros ich, aby okreslili kompetencje potrzebne w kazdym przypadku.

3. Dyskusja w grupie: Uczniowie pracujag w grupach, aby przeanalizowac¢ i
przedyskutowaé, w jaki sposéb uczenie sie w miejscu pracy moze pomoc W
rozwijaniu tych kompetencji.

Cwiczenie 3: Rozwdéj umiejetnosci gotowosci do pracy poprzez transformacyjne
uczenie sie (Czas trwania: 60 minut)

Cel: Celem tego c¢wiczenia jest zrozumienie, w jaki sposdb uczniowie mogg zwiekszyc
swoje umiejetnosci gotowosci do pracy poprzez transformacyjne uczenie sie.

Kroki:

1. Wprowadzenie: Zacznij od krotkiego wprowadzenia o znaczeniu rozwijania
umiejetnosci gotowosci do pracy.

2. Samoocena: Popro$ ucznidw, aby przeprowadzili samoocene swoich umiejetnosci
gotowosci do pracy.

3. Osobisty plan dziatania: Uczniowie tworza osobisty plan dziatania w celu poprawy

WP2. Plan jednostek 8
edukacyjnych
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swoich umiejetnosci, identyfikujac konkretne transformacyjne dziatania edukacyjne.

4. Podziel sie planami: Na ostatnim etapie uczniowie dzielg sie swoimi planami i
dyskutujg o tym, w jaki sposdb transformacyjne uczenie sie moze pomodc im
rozwing¢ te umiejetnosci.

Do wykonania wymienionych czynno$ci wymagane beda nastepujace materiaty:

Cwiczenie 1: Odkrywanie uczenia sie transformacyjnego
1. Tablica suchoscieralna lub ekran projekcyjny.
2. Markery lub kreda do pisania na tablicy (w razie potrzeby).
3. Drukowane listy umiejetnosci gotowosci do pracy dla kazdej grupy.
4. Odpowiednia przestrzen do podzielenia ucznidw na mate grupy.

Dzialanie 2: Powigzania miedzy uczeniem sie opartym na pracy a kompetencjami
w zakresie gotowosci do pracy

1. Tablica suchoscieralna lub ekran projekcyjny.
2. Markery lub kreda do pisania na tablicy (w razie potrzeby).

3. Przypadki lub przykfady sytuacji w miejscu pracy (moga by¢ w formie drukowanej
lub wyswietlanej).

4. Drukowane listy kompetencji gotowosci do pracy.
5. Wystarczajaca przestrzen dla ucznidw do pracy w matych grupach.

Dziatanie 3: Rozwoéj umiejetnosci gotowosci do pracy poprzez transformatywne
uczenie sie

Tablica suchoscieralna lub ekran projekcyjny.

Markery lub kreda do pisania na tablicy (w razie potrzeby).

Arkusze samooceny umiejetnosci gotowosci do pracy dla kazdego ucznia.
Arkusze osobistego planu dziatania dla kazdego ucznia.

Przyktady transformacyjnych dziatan edukacyjnych.

S

Przestrzen, w ktorej uczniowie mogg dzieli¢ sie swoimi planami i dyskutowac w
matych grupach.

Oprocz tych materiatdw wazne jest, aby mie¢ odpowiednie $rodowisko w klasie, ktore
utatwia interakcje uczniow i prace w grupie. Zasoby technologiczne, takie jak projektory,
moga by¢ rowniez wykorzystywane w miare dostepnosci i przydatnosci do prezentowania
dodatkowych informacji lub multimediéw podczas zajec.

Cwiczenie 1: Odkrywanie uczenia sie transformacyjnego
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1. Wzrokowcy: Zapewnij pomoce wizualne, takie jak wykresy lub diagramy ilustrujace
idee uczenia sie transformatywnego.

2. Stuchowcy: Wiacz dyskusje lub debaty do ¢wiczen grupowych, aby zacheci¢ do
werbalnej wymiany pomystow.

3. Uczniowie kinestetyczni: Pozwdl uczniom fizycznie zademonstrowac lub odegrac
przyktady transformacyjnych doswiadczen edukacyjnych.

Dzialanie 2: Powiazania miedzy uczeniem sie opartym na pracy a kompetencjami
w zakresie gotowosci do pracy
1. Wzrokowcy: Korzystaj z wykresow, grafik i wizualnych reprezentacji scenariuszy w
miejscu pracy, aby pomac uczniom zrozumieé powigzania miedzy kompetencjami a
uczeniem sie opartym na pracy.
2. Stuchowcy: Dotacz nagrania audio lub podcasty z prawdziwymi scenariuszami w
miejscu pracy do stuchania i analizy.
3. Uczniowie czytaja/zapisuja: Przedstaw pisemne studia przypadkéw lub artykuty do
dogtebnej analizy.

Dziatanie 3: Rozwoéj umiejetnosci gotowosci do pracy poprzez transformatywne
uczenie sie

1. Wzrokowcy: Uzyj infografik lub map mysli, aby zilustrowa¢ kroki w rozwijaniu
umiejetnosci gotowosci do pracy poprzez transformatywne uczenie sie.

2. Stuchowcy: Przeprowadzaj odgrywanie rél lub ¢wiczenia oparte na scenariuszach,
podczas ktorych uczniowie mogg werbalnie ¢wiczy¢é umiejetnosci komunikacji i pracy
zespotowej.

3. Uczniowie kinestetyczni: Organizuj zajecia praktyczne, takie jak symulacje lub
projekty grupowe, podczas ktérych uczniowie mogqg aktywnie stosowac¢ umiejetnosci
gotowosci do pracy.

Dodatkowe strategie réoznicowania dla wszystkich dziatan:

1. Stopniowanie trudnosci: Oferuj wsparcie i wskazéwki stopniowo, zaczynajac od
tatwiejszych zadan i stopniowo zwiekszajac ztozonosé.

2. Elastyczne grupowanie: Podziel uczniéw na grupy o réznej wielkosci i sktadzie w
zaleznosci od ich potrzeb edukacyjnych.

3. Zasoby cyfrowe: Korzystaj z platform internetowych i zasobéw cyfrowych, aby
uczniowie mogli uzyskac dostep do materiatéw uzupetniajgcych lub alternatywnych
prezentacji tresci.

4. Modyfikacja czasu: Pozwdl na wydtuzenie czasu lub podziel ¢wiczenia na krétsze
segmenty, aby dostosowac sie do réznych zakreséw uwagi.

5. Wybor: Zaoferuj uczniom wybor na zajeciach, pozwalajac im wybrac¢ tematy lub
formy, ktore sg zgodne z ich preferencjami i mocnymi stronami.

6. Wspdtpraca rowiesnicza: Zachecaj do tutoringu rowiesniczego i uczenia sie opartego
na wspotpracy, w ktdrym uczniowie moga uczy¢ sie od siebie nawzajem.

7. Informacje zwrotne: Udzielanie konkretnych informacji zwrotnych w odpowiednim
czasie, aby pomoc uczniom w zrozumieniu i postepach.

Stosujac te strategie, nauczyciele mogg skutecznie zajaé sie réznymi stylami uczenia sie i
potrzebami w ramach kazdego z dziatan, zapewniajac wszystkim uczniom mozliwosc
zaangazowania sie w tresci w sposéb, ktéry jest dla nich znaczacy i dostepny.
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1. | ocena Cwiczenie 1: Odkrywanie uczenia ’SiQ transformacyjm?go
diagnostycz ° Test.wste,.pny: Przeprowadz test wstepny,. ktory zaIW@ra!
na pytania wielokrotnego wyboru Ilub pytania z krotkimi

odpowiedziami zwigzanymi z transformacyjnymi koncepcjami
uczenia sie. Pozwoli to oceni¢ ich wczesniejszq wiedze i
zapewnic¢ podstawowe zrozumienie.

e Ankiety/kwestionariusze: Wykorzystaj ankiety lub
kwestionariusze, aby zebra¢ dane jakosciowe na temat
znajomosci uczenia sie transformatywnego ucznidéw i ich
postrzeganej pewnosci siebie w zrozumieniu tematu.

Dziatanie 2: Powiazania miedzy uczeniem sie opartym na pracy
a kompetencjami w zakresie gotowosci do pracy

e Test wstepny: Podobnie jak w Cwiczeniu 1, mozna
przeprowadzi¢ test wstepny z pytaniami zwigzanymi z uczeniem
sie w miejscu pracy i kompetencjami w zakresie gotowosci do
pracy.

e Ankiety/kwestionariusze: Wykorzystaj ankiety lub
kwestionariusze, aby zapyta¢ o doswiadczenia ucznidow
zZwigzane z uczeniem sie w miejscu pracy lub ich zrozumienie
kompetencji w miejscu pracy.

Dziatanie 3: Rozwéj umiejetnosci gotowosci do pracy poprzez
transformatywne uczenie sie

e Samoocena: Zapewnij uczniom narzedzie do samooceny, w
ktorym mogq oceni¢ swoje obecne umiejetnosci w zakresie
gotowosci do pracy. Moze to stuzy¢ jako ich podstawowa miara
postrzeganych umiejetnosci.

e Ankieta przed dziataniem: Uzyj ankiety przed dziataniem,
aby zebra¢ informacje o wczesniejszych doswiadczeniach
uczniow z  transformacyjnym uczeniem sie lub ich
zaangazowaniu w dziatania, ktore zwiekszajg umiejetnosci
gotowosci do pracy.

Te metody oceny, w tym testy wstepne, ankiety, kwestionariusze i
samoocena, pomogg nhauczycielom uzyska¢ wglad w podstawowg
wiedze, doswiadczenia i spostrzezenia ucznidow dotyczgce konkretnych
tematow i umiejetnosci poruszanych w kazdym ¢éwiczeniu. Informacje
te pomogg w dostosowaniu nauczania i zaje¢ do zrdéznicowanych
potrzeb i poziomdw zrozumienia ws$rod uczniow.

2. Cwiczenie 1: Odkrywanie uczenia sie transformacyjnego
Ocena e Prezentacja g,rupowa: Uczniowie mogq byc¢ oceniani na
formatywn podstawie J.aKOSCI,ICh‘ prez’(?ntécy gru;?oyvy./cr,m. Kryteria ocen.y
a mogg obejmowac jasnos¢ ich wyjasnien, wykorzystanie

odpowiednich przyktadéw i ich zdolno$¢ do wyrazenia kluczowej
idei transformatywnego uczenia sie.

e Dzienniki refleksyjne: Dzienniki refleksyjne ucznidw mogg
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dostarczy¢ cennych informacji na temat ich zrozumienia
rozdziatu. Edukatorzy moga oceni¢ gtebie tych refleksji i
powigzania, jakie tworzg uczniowie z efektami uczenia sie.

Dziatanie 2: Powiazania miedzy uczeniem sie opartym na pracy
a kompetencjami w zakresie gotowosci do pracy

e Analiza scenariuszy: Ocen zdolnos¢ ucznidéw do analizowania
scenariuszy w miejscu pracy i identyfikowania odpowiednich
kompetencji. Do oceny gtebokosci analizy i doktadnosci
identyfikacji kompetencji mozna zastosowacd rubryke.

e Dyskusje grupowe: Ocen jakos$¢ dyskusji w matych grupach.
Mozna oceni¢ efektywny wktad, zastosowanie odpowiednich
koncepcji i krytyczne myslenie.

e Refleksje pisemne: Przejrzyj pisemne refleksje, aby oceni¢, w
jakim stopniu uczniowie moga wyrazi¢ swoje zrozumienie
powigzan miedzy wuczeniem sie w miejscu pracy a
kompetencjami w zakresie gotowosci do pracy.

Dziatanie 3: Rozwéj umiejetnosci gotowosci do pracy poprzez
transformatywne uczenie sie

e Demonstracja umiejetnosci: Uczniowie mogg by¢ oceniani
pod katem ich zdolnosci do wykazania umiejetnosci gotowosci
do pracy, zaréwno w warunkach rzeczywistych, jak i
symulowanych. Do oceny ich skutecznosci mozna uzy¢ listy
kontrolnej lub oceny czastkowej.

e Osobiste plany dzialania: Ocen kompletno$é¢ i wykonalnosc
planéw dziatania ucznidw w zakresie rozwoju umiejetnosci.
Ocen, czy plany sg zgodne z efektami uczenia sie i czy wykazujg
jasne zrozumienie, jak rozwijac te umiejetnosci.

e Wzajemna ocena: Wigczenie wzajemnych ocen do Oceny.
Peer Ocenas moze zapewni¢ wglad w postepy poszczegdlnych
ucznidw oraz stopien, w jakim rozumiejg i stosujg koncepcje
zawarte w danym rozdziale.

W kazdym przypadku metody oceny sg zgodne z konkretnymi efektami
uczenia sie i celami dziatania. Korzystajac z kombinacji tych metod,
nauczyciele mogq uzyska¢ kompleksowe zrozumienie, czy uczniowie
rozumiejg tres¢, robig postepy w kierunku pozadanych rezultatéw i sg
w stanie skutecznie zastosowacé swojg wiedze.

3. | Oocena Cwiczenie 1: Odkrywanie uczenia sig transformacyjnego

sumatywna e Prezentacja i ocena: Popro$ uczniow, aby przedstawili
koncowg prezentacje, ktéra zademonstruje ich zrozumienie
koncepcji uczenia sie transformatywnego. Ocen ich prezentacje,
korzystajac ze szczegdtowej rubryki, ktora jest zgodna z
efektami uczenia sie danej jednostki.

e Refleksje pisemne: Popro$ ucznidw, aby napisali kofcowy
esej podsumowujacy ich kluczowe wnioski i spostrzezenia z
rozdziatu. Uzyj rubryki, aby ocenic¢ gtebie ich odbi¢ i stopien, w
jakim spotkali sie z Cele.
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Dziatlanie 2: Powigzania miedzy uczeniem sie opartym na pracy
a kompetencjami w zakresie gotowosci do pracy

e Analiza scenariusza: Popro$ ucznidow, aby przeanalizowali
ztozony scenariusz miejsca pracy, ktory integruje wiele
kompetencji. Uzyj oceny czgstkowej, aby oceni¢ ich zdolnos¢ do
identyfikowania i wyjasniania powigzan miedzy uczeniem sie
opartym na pracy a kompetencjami.

e Dyskusja w grupie: Przeprowadz koncowg dyskusje grupowa,
podczas ktdérej uczniowie zastanowig sie nad catym rozdziatem i
omowig swoje zrozumienie zwigzkdédw miedzy uczeniem sie w
miejscu pracy a kompetencjami.

e Pisemna ocena sumatywna: Przypisz pisemng ocene
sumatywng, taka jak esej lub raport, w ktérym uczniowie
szczegbtowo wyjasniajg, w jaki sposéb uczenie sie w miejscu
pracy przyczynia sie do rozwoju kompetencji gotowosci do
pracy.

Dzialanie 3: Rozwéj umiejetnosci gotowosci do pracy poprzez
transformatywne uczenie sie

e Demonstracja umiejetnoséci i ocena: Studenci mogag
zademonstrowaé¢ swoje umiejetnosci gotowosci do pracy w
praktycznym otoczeniu. Ocen ich umiejetnosci, korzystajac z
rubryki, ktoéra jest zgodna z efektami uczenia sie danej
jednostki.

e Analiza osobistych planéw dzialania: Przejrzyj koncowe
osobiste plany dziatania ucznibw w zakresie rozwoju
umiejetnosci. Ocen kompleksowos$¢ i wykonalno$é¢ swoich
planow.

e Ocena wzajemna i samoocena: Uwzglednij ocene wzajemna i
samoocene jako czes¢ oceny koncowej. Uczniowie mogg oceniac
postepy wiasne i swoich rowiesnikow, korzystajac z wczesniej
ustalonych kryteridow.

Korzystajagc z tych metod oceny i rubryk, dostosowanych do
konkretnych efektow uczenia sie kazdej jednostki, nauczyciele mogq
oceni¢ gtebie zrozumienia i stopien, w jakim uczniowie osiggneli cele
jednostki pod koniec zaje¢. Metody te zapewniajg wszechstronng ocene
uczenia sie i osiggnie¢ uczniow.
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LEKCJA 2

Przeglad jednostki

Tytul jednostki

Skuteczne korepetycje w Uczeniu sie w miejscu pracy (zrozumienie uczniéw WBL w miejscu
pracy)

Podsumowanie jednostki

Celem tej jednostki jest poprowadzenie uczniéw w zakresie ich rél i obowigzkow w
kontekscie WBL oraz zapewnienie wsparcia w skutecznym nauczaniu uczniéw WBL poprzez
rozne style i techniki mentoringu oraz komunikacji, aby rozwigza¢ mozliwe wyzwania i
problemy w $rodowisku WBL wptywajace na motywacje uczniéw do kontynuowania nauki
WBL. Dlatego tez jednostka ta bedzie badac rézne techniki mentoringu i coachingu oraz
metody skutecznej komunikacji w rozwigzywaniu problemodw.

Temat(y)

1. Dostosowanie sie do réznych rol i obowigzkdéw korepetytora

1. Techniki mentoringu i coachingu

2. Konstruktywna informacja zwrotna i asertywna komunikacja w celu identyfikacji i
rozwigzywania problemow

Kluczowe idee

= Tutoring: Tutoring to proces szkoleniowy, w ktérym bardziej doswiadczona osoba
towarzyszy uczniowi w procesie uczenia sie. Tutor uczy, przekazuje wiedze, tworzy i
udostepnia tresci, dbajac o ich przyswojenie i przekazujac informacje zwrotng

Mentoring: to metodologia szkolenia (bardziej nieformalnego niz coaching), ktora
odbywa sie na zasadzie jeden do jednego, miedzy uczniem a doradca. Doradca
przejmuje role konsultanta (seniora, mentora) dla ucznia (juniora, podopiecznego),
aby wspiera¢ go w rozwijaniu okreslonych umiejetnosci. Budowana relacja ma
charakter $rednio- i dtugoterminowy, jest prawdziwg Sciezkg uczenia sie, w ktorej
mentor (facylitator zmiany) dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami nabytymi poprzez
doswiadczenie, aby wspiera¢ rozwdj zawodowy podopiecznego

 Coaching: to metodologia rozwoju osobistego, w ktérej doswiadczona osoba
(coach) wspiera inng osobe (coachee) w osiggnieciu okreslonego celu zawodowego.
Coach =zapewnia wsparcie w nabywaniu wyzszego stopnia $wiadomosci,
odpowiedzialnosci, wyboru, pewnosci siebie i autonomii.

= Konstruktywna informacja zwrotna dotyczaca rozwoju:wykracza poza zwykte
mowienie pracownikowi, co zrobit dobrze, a co Zle, ale zamiast tego skupia sie na
identyfikacji obszaréw wymagajgcych poprawy w celu rozwijania umiejetnosci
ucznidéw, a nie tylko na ocenie wynikéw.

 Asertywna komunikacja: Asertywnos$¢ to sposob komunikowania sie i styl
relacyjny uzywany przez jednostki do wyrazania swoich potrzeb w sposéb w sposdb
pewny, otwarty i pozytywny.
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Cele

Uczniowie bedq potrafili:

«  Omoéwic role i obowigzki korepetytora na réoznych etapach Uczenia sie w miejscu
pracy (WBL).

«  Wyjasni¢ i zastosowac odpowiednie techniki mentoringu i tutoringu dla potrzeb
uczniow WBL zgodnie z etapem Uczenia sie w miejscu pracy.

» Udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej na temat rozwoju.

» Komunikowac sie asertywnie z uczniami WBL, aby rozwigzywac¢ problemy, ktére
pojawiajg sie w kontekscie WBL.

Czas

» Jednostka moze by¢ podzielona na 6 lekcji, obejmujacych w sumie kazdy z wyzej
zdefiniowanych tematow. Sugerowany czas moze wynosi¢ okoto 20-22 godzin
wzbogacony o zajecia praktyczne i mozliwosci samodzielnej nauki.

Podstawowe pytania

1. Jakie sg rézne role i obowigzki korepetytora w procesie Uczenia sie w miejscu pracy
(WBL)?

2. W jaki sposéb korepetytor upewnia sie, ze uczniowie sg przygotowani do réznych

etapéw WBL?

W jaki sposdb korepetytor moze przygotowac swoich uczniéw do kontekstu WBL?

4. W jaki sposdb nauczyciel powinien udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej, aby
zmotywowac ucznidow?

5. W jaki sposéb korepetytor tworzy i utrzymuje asertywnos$¢ w relacjach miedzy
uczniami?

w

Nauczanie i uczenie sie

Wymagane umiejetnosci/wczesniejsza wiedza

Wiedza koncepcyjna i umiejetnosci, ktére uczniowie musza posiadac, aby rozpoczgé te
jednostke:
= Podstawowa wiedza na temat uczenia sie w miejscu pracy i uczenia sie
transformacyjnego
» Podstawowa wiedza na temat styléw komunikacji
Podstawowa wiedza na temat udzielania i otrzymywania informacji zwrotnej w
$rodowisku edukacyjnym.

Metoda nauczania

» Uczenie sie przez doswiadczenie: nawigzywanie i wykorzystywanie doswiadczen
zyciowych i wiedzy, ktére uczacy sie wnosi do $rodowiska uczenia sie.

+ Uczenie sie oparte na problemach: zachecanie ucznidw do rozwijania
umiejetnosci rozwigzywania probleméw i asertywnego komunikowania sie poprzez
autentyczne zagadnienia i studia przypadkow.

« Odgrywanie rol: c¢wiczenie, jak udziela¢ informacji zwrotnych i asertywnie
komunikowac sie w rzeczywistych sytuacjach.

WP2. Plan jednostek 15
edukacyjnych



BCOMP

Covaairg e s ad sugperde WEL crivorin s

Dziatalnos¢ dydaktyczna/edukacyjna

Cwiczenie 1: Role i obowiazki korepetytora
Czas trwania: 60 minut

To ¢wiczenie utatwi doglebne zrozumienie tutoringu i obowiazkéw innych
kluczowych podmiotéw na réznych etapach uczenia sie w miejscu pracy (WBL).

1. Przedstaw rézne etapy WBL i kluczowych podmiotéw w WBL.

Rozdaj liste rol i obowigzkéw w kontekscie WBL.

3. Popros$ uczniow, aby okreslili role i obowigzki nauczyciela wraz z uzasadnieniem
swojego wyboru.

4. Aby pokazac szerszy obraz etapow WBL i obowigzkéw 3 kluczowych podmiotéw
(nauczyciela, trenera VET, ucznia VET), narysuj tabele lub uzyj 3 réoznych kartek
papieru w widocznym miejscu i popro$ ucznidow w parach o burze modzgow i
napisanie zadan i mozliwych dziatan tych kluczowych podmiotéw na etapach WBL.

5. Po wypetnieniu wykresu omow z catg grupg doktadnos$¢ zadan i mozliwych dziatan
proponowanych w ramach kazdego etapu i sfinalizuj wykres.

N

Cwiczenie 2: Konstruktywna informacja zwrotna dotyczaca rozwoju
Czas trwania: 60 minut

To ¢wiczenie ma na celu pokazanie nauczycielom kreatywnych sposobdw przekazywania
informacji zwrotnych, aby pomdc im zrozumiec znaczenie jasnej i kreatywnej komunikacji
podczas przekazywania informacji zwrotnych.

1. Wprowadzenie koncepcji rozwojowej, konstruktywnej informacji zwrotnej oraz jej
znaczenia w kontekscie uczenia sie/nauczania.

2. Przedstawienie wskazéwek i wytycznych dotyczacych prawidiowego przekazywania
informacji zwrotnych.

3. Zapisanie roznych scenariuszy informacji zwrotnych na osobnych kartkach, takich
jak "przekaz konstruktywng informacje zwrotng na temat ostatniego projektu" lub
"pochwal za dobrze wykonane zadanie" lub "uczen/uczennica ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wykazuje negatywne nastawienie".

4. Kazdy uczen wybiera karte i odgrywa na niej scenariusz informacji zwrotnej, a
pozostali uczniowie oceniajg, czy informacja zwrotna jest rozwojowa i
konstruktywna.

5. Poinstruuj uczniéw, jak bardziej konstruktywnie formutowac informacje zwrotne.

6. Podsumuj najwazniejsze wnioski z praktyki udzielania informacji zwrotnej.

Cwiczenie 3: Asertywna komunikacja
To ¢wiczenie ma na celu pomdc uczniom przecwiczy¢, jak skutecznie komunikowacé sie w

celu rozwigzania potencjalnych problemdéw napotykanych w uczeniu sie w miejscu pracy
(WBL).
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Czas trwania: 90 minut

1. Przedstaw znaczenie komunikacji w identyfikacji i rozwigzywaniu potencjalnych
problemow, z ktorymi borykajg sie uczacy sie w miejscu pracy oraz przedstaw
komunikacje asertywng pokazujac, czym rézni sie ona od innych stylow
komunikacji, takich jak agresywny i pasywno-agresywny.

2. Aby uczyni¢ temat bardziej istotnym, przeprowadz dyskusje grupowgq, sporzadz liste
problemoéw i potencjalnie problematycznych kwestii, zadbaj by uczniowie wyniesli
swoj wkiad w temat.

3. Pokieruj uczniami aby zapewni¢ wsparcie i uzyska¢ odpowiedzi na wymienione
problemy. Popros ich, aby w grupach napisali po jednej odpowiedzi wspierajacej,
asertywnej oraz hamujacej dla kazdego problemu z listy.

4., Zorganizuj grupowg dyskusje i prezentacje, tak aby kazda grupa mogta podzieli¢ sie
swoimi odpowiedziami i wymieni¢ informacje na temat formutowania komunikatéow
bardziej asertywnych.

Materialy i zasoby

Zasoby Multimedialne
Slajdy i/lub inne materiaty instruktazowe do czesci wprowadzajacej i teoretycznej lekcji

Materiaty drukowane

Zroznicowana instrukcja

1. W przypadku Cwiczenia 2, zamiast prosi¢ ucznidw o zaprezentowanie wtasnej
informacji zwrotnej, mozna uzy¢ rzeczywistych zdan z informacjq zwrotng do
monitorowania zrozumienia rozwojowej i konstruktywnej informacji zwrotnej, aby
uproscic¢ ¢wiczenie w zaleznosci od podstawowej wiedzy ucznidéw.

2. W przypadku ¢éwiczenia 3 mozna uzy¢ zasobu wideo lub multimedialnego, aby
pokaza¢, w jaki sposéb mozna odrézni¢ asertywng komunikacje od innych stylow
komunikacji.

3. Czas przeznaczony na wszystkie zajecia z Nauczania i uczenia sie ma charakter
szacunkowy i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od profilu grupy uczacej sie.

4. Jesli grupa uczniéw nie ma doswiadczenia w procesie WBL, w celu zidentyfikowania
potencjalnych probleméw w uczeniu sie w miejscu pracy, mozesz rozdac liste
typowych problemow i potencjalnych probleméw do wykonania Cwiczenia 3.

Ocena

1. | Ocena Krotki quiz o rolach korepetytorskich, technikach mentoringu i
diagnostycz asertywnej komunikacji
na

2. | ocena Refleksje, zadania z prezentacjg oraz ocena réwiesnicza i informacja
formatywn | ZWrotna zostang wykorzystane do monitorowania postepéw w nauce
a
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Ocena Test otwarty skupiajacy sie na tym, jak udziela¢ wtasciwej informacji
sumatywna zwrotnej i rozwigzywac problemy w WBL przy uzyciu studiow
przypadkdw i sytuacji zyciowych.

Przeglad jednostki

Tworzenie integracyjnych i wspierajacych srodowisk uczenia sie w miejscu pracy (WBL) dla
0s0b uczacych sie, o niskich kwalifikacjach

Jednostka 3 zaprezentuje kroki, srodki i wyniki majace na celu zapewnienie, ze srodowiska
uczenia sie oparte na pracy sg integracyjne i wspierajgqce oraz skutkujg udang integracjq
nowych uczniow.

Poruszane tematy to:

e Przeglad barier w tworzeniu integracyjnego i wspierajacego srodowiska WBL ((jakie
czynniki mogq prowadzi¢ do nieudanego stazu WBL).

= Przeglad krokéw i innych srodkow ochronnych, w tym powiazanych podejsc¢
interwencyjnych, ktére mozna wdrozy¢, aby zapewni¢, ze $srodowiska WBL sg
inkluzywne, wspierajace i skuteczne.

= Zarys pozytywnych rezultatéw wdrozenia krokdéw, innych srodkéw ochronnych i
powigzanych podejs¢ interwencyjnych.

= Wglad w przyktady dobrych praktyk i uzytecznych narzedzi zapewniajacych, ze
srodowiska WBL sg inkluzywne i wspierajace.

Glowne pojecia, ktorych nalezy sie nauczyc¢:

Istnieje wiele potencjalnych barier, ktére mogg prowadzi¢ do nieudanego doswiadczenia z
uczeniem sie w miejscu pracy (WBL). Uczniowie mogq przedwczesnie rezygnowac z nauki,
jesli nie ma zgodnosci miedzy ich oczekiwaniami a rzeczywistoscig srodowiska pracy, na
przyktad, jesli godziny sg dtuzsze niz oczekiwano. Brak gotowosci do pracy i niska jakosc
stazy WBL to inne czynniki, ktére moga prowadzi¢ do wczesnego koriczenia nauki.

Ponadto trudne warunki pracy, mato motywujace zadania oraz konfliktowe, a nawet
obrazliwe relacje (zastraszanie i dyskryminacja) na stazu moga réwniez prowadzi¢ do
braku motywacji i ostatecznie rezygnacji z pracy. Inne bariery to wyzwania, z ktorymi
mtodzi ludzie mogg sie borykac¢ w innych dziedzinach zycia.

Te obszary i bariery to:

1. Naduzywanie substancji psychoaktywnych, choroby przewlekte, przemoc réwiesnicza,
nieplanowana cigza, zte warunki mieszkaniowe, obowigzki rodzinne (koniecznos¢ opieki nad
rodzenstwem),problemy finansowe. Covid 19 réwniez miat duzy wptyw.

2. Bariery jezykowe i kulturowe dla migrantéw i uchodzcoéw, bariery z jakimi borykajg sie
uczniowie w trudnej sytuacji ekonomicznej, takie jak problemy finansowe, ubdstwo,
niewspierajacy rodzice, ktérzy nie rozumieja systemu edukacji.

3. Istnieje szereg krokow i sSrodkdw ochronnych oraz zwigzanych z nimi podejsc¢
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interwencyjnych, ktére moga by¢ wdrozone przez organizatoréw ksztatcenia i szkolenia, w
celu zapewnienia, ze s$rodowiska WBL sg integracyjne, wspierajgce oraz prowadza do
udanego dos$wiadczenia w uczeniu sie w miejscu pracy.

4. Oczekiwane rezultaty wiaczajacego i wspierajagcego srodowiska WBL zostang zarysowane
w tej lekcji. Odzwierciedlajg one oczekiwania wyrazone na poziomie indywidualnym,
instytucjonalnym i systemowym. Przedstawione zostang rowniez oczekiwane rezultaty
wdrozenia srodkéw ochronnych i powigzanych podejs¢ interwencyjnych.

5. Przedstawione zostang przyktady dobrych praktyk stosowanych w $rodowiskach WBL w
catej Europie, wraz z niektorymi narzedziami i kluczowymi wnioskami z publikacji na ten
temat, w tym narzedziami zapewniajgcymi monitorowanie, ocene, cigqgte doskonalenie
jakosci programu uczenia sie opartego na pracy.

Zrédto: Integracyjne érodowiska uczenia sie oparte na pracy | Cedefop (europa.eu)

Temat(y)

1. Przeglad barier w tworzeniu integracyjnego i wspierajacego srodowiska WBL (jakie
czynniki mogg prowadzi¢ do nieudanego dobrania miejsca uczenia sie w miejscu
pracy).

2. Przeglad krokow i innych srodkéw ochronnych, w tym powiazanych podejsc¢
interwencyjnych, ktéore mozna wdrozy¢, aby zapewni¢, ze sSrodowiska WBL sg
integracyjne, wspierajace i skuteczne.

3. Zarys pozytywnych rezultatow (na poziomie indywidualnym, instytucjonalnym i
systemowym) wdrozenia krokdéw, innych srodkéw ochronnych i zwigzanych z nimi
podejs¢ interwencyjnych.

4. Wglad w przyktady dobrych praktyk i uzytecznych narzedzi zapewniajacych, ze
srodowiska WBL sg inkluzywne i wspierajace.

Kluczowe idee

Kluczowe idee tej jednostki sq nastepujace:

= Istnieje kilka powoddw, dla ktérych miejsca docelowe w uczeniu sie w miejscu pracy
moga by¢ nieodpowiednie.

= Istniejg kroki, srodki ochronne i powiazane podej$cia interwencyjne, ktore
mozna wdrozy¢, aby zapewnié, ze srodowiska WBL sg integracyjne i wspierajace.

- Integracyjne i wspierajace srodowisko WBL oraz inne S$rodki ochronne i
zwigzane z nimi podejscia interwencyjne mogg prowadzi¢ do pozytywnych
rezultatéw na poziomie indywidualnym, instytucjonalnym i systemowym.

= Dobre praktyki i przydatne narzedzia mogg by¢ udostepniane, aby zapewnié, ze
srodowiska WBL sg przyjazne i skuteczne, a ich jakos¢ jest monitorowana, oceniana
i stale ulepszana.

Cele

Uczniowie beda mogli

« Zidentyfikowac bariery dla inkluzywnych i wspierajacych srodowisk WBL.

*  Przeja¢ odpowiedzialno$¢ za identyfikacje barier negatywnie wptywajacych na
$srodowiska WBL.

*  Przedstawi¢ kroki, ktore nalezy podja¢, aby zapewni¢, ze Srodowiska WBL sg
integracyjne i wspierajace, skutecznie integrujg nowych uczniéw.

« Opisac inne powigzane czynniki ochronne i powigzane podejscia interwencyjne, aby
zapewni¢, ze Srodowiska WBL sg inkluzywne, wspierajace i skutecznie integrujg
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nowych uczniéw.

» Przedstawi¢ pozytywne skutki zapewnienia inkluzywnych i wspierajacych $rodowisk
W uczeniu sie w miejscu pracy.

*  Przedstawi¢ oczekiwane wyniki zwigzane z innymi czynnikami ochronnymi i
powigzanymi podejsciami interwencyjnymi, aby pokazaé¢, ze s$rodowiska WBL sg
inkluzywne, wspierajace i skutecznie integruja nowych uczniow.

«  Wskazywac przyktady dobrych praktyk, narzedzi dla witaczajacych i wspierajacych
$rodowisk WBL.

Czas

Kontakt: 10 godzin

Praktyczne ¢wiczenia: 8 godzin
Samodzielna nauka: 5 godzin
Ocena: 2 godziny

Estimated Liczba Lekcji: 5

Podstawowe pytania

1. Dlaczego niektorzy uczniowie majg negatywne dos$wiadczenia z uczeniem sie w
miejscu pracy (WBL)?
1. Jakie sq mozliwe przyczyny przedwczesnego opuszczania miejsc pracy w WBL?
2. W jaki sposob edukatorzy (nauczyciele ksztatcenia zawodowego oraz trenerzy w
firmach) moga zapewni¢ swoim uczniom pozytywne i udane do$wiadczenia zwigzane
z WBL?
3. W jaki sposéb mozna sprawi¢, by doswiadczenie WBL byto bardziej inkluzywne i
wspierajace?
4. Jakie sg potencjalne wyniki pozytywnego, inkluzywnego i wspierajacego stazu WBL?
. Jakie sg przyktady dobrych praktyk wspierajgcego, inkluzywnego i wysokiej jakosci
doswiadczenia WBL? Opisz wszelkie uzyteczne narzedzia, ktére mozna zastosowag,
aby pomoc w stworzeniu bardziej inkluzywnego i wspierajacego $rodowiska WBL.
6. Jakie narzedzia sg dostepne, aby pomdc w monitorowaniu, ocenie i ciggtej poprawie
jakosci programu?

Ul

Nauczanie i uczenie sie
Wymagane umiejetnosci/wczesniejsza wiedza
Osoby uczace sie (nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz trenerzy w firmie)
powinni mie¢ pewng wiedze na temat praktyk WBL, co to oznacza?, z czym sie wigze?.
Powinni rozumiec¢ uczenie sie transformatywne w WBL i warto$¢ rozwijania umiejetnosci
gotowosci do pracy. Wiedza ta zostanie rozwinieta w pierwszych 2 rozdziatach kursu online.

Metoda nauczania

e Czytanie ukfadanki
e Skoncentrowana na uczniu

e Dyskusja grupowa

Nauczanie/uczenie sie
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Cwiczenie praktyczne 1:

e To ¢wiczenie dokona przegladu barier utrudniajacych udane doswiadczenie WBL i
utatwi dyskusje na temat krokow, jakie nalezy podja¢, aby zapewnié, ze srodowiska
WBL bedg witaczajace, wspierajgce oraz bedg skutecznie integrowac¢ nowych
uczniow.

Czas trwania: 60 minut

Kroki:

1. Przeanalizuj bariery utrudniajace udane i przyjemne doswiadczenie WBL, jako cata
klasa.

2. W zaleznosci od liczby uczniéw (nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz trenerdw
w firmach) w klasie, upewnij sie, ze 8 krokdéw prowadzacych do stworzenia
wiaczajacego i wspierajgcego srodowiska WBL zostato rozdzielonych wsrdéd uczniow.
Jesli jest 8 ucznidw, kazdy z nich otrzyma po jednym innym kroku na kartce
papieru. Jesli jest 4 uczniow, kazdy uczen otrzyma na przykfad dwa kroki na dwéch
oddzielnych kartkach papieru.

3. Daj uczniowi czas na uwazne przeczytanie swoich krokéw.

4. Nastepnie popro$ ucznidw, aby wstali i potaczyli sity. Powinni porozmawiac z jak
najwiekszg liczbg innych ucznidow w klasie. Powinni opowiedzieé¢ innym uczniom o
kroku, o ktérym czytali, i wystucha¢, jak uczniowie informujg ich o kroku (krokach),
o ktérym czytali.

5. Kiedy uczniowie bedg mieli do$¢ czasu na rozmowe ze sobg i poznajg jak najwiecej
etapdéw, zbierz ponownie grupe i popros$ ich, aby podzielili sie tym, czego sie
nauczyli. Wypisz kroki na tablicy.

Cwiczenie praktyczne 2:

Opisanie czynnikédw ochronnych i powigzanych podej$¢ interwencyjnych w celu
zapewnienia, ze srodowiska WBL sg wiaczajace, wspierajace i skutecznie integrujg
nowych uczniow.

Czas trwania: 90 minut

Kroki:

1. Rozpocznij od dyskusji w catej klasie na temat znaczenia tworzenia integracyjnych i
wspierajacych srodowisk uczenia sie w miejscu pracy.

2. Omow i wypisz kluczowe czynniki ochronne na tablicy:

- Srodowisko sprzyjajace integraciji

- Gotowos$¢ do pracy

- Pozytywne relacje w miejscu pracy i w klasie
- Zdrowie i dobre samopoczucie

3. Podziel uczniéw na 4 grupy i przydziel kazdej z nich czynnik ochronny. Popro$ kazdg
grupe o wymienienie i oméwienie powigzanych podejs$¢ interwencyjnych dla danego
czynnika ochronnego.

4. Ponownie pogrupuj uczestnikéw, umiesc jedng osobe z kazdej grupy w nowej grupie
czteroosobowej. W kazdej grupie powinna by¢ jedna osoba, ktorej przypisano inny
czynnik ochronny.

5. Popro$ uczestnikéw, aby podsumowali kluczowe punkty dotyczace danego czynnika
chronigcego i powigzanych podejsc interwencyjnych.
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6. Na zakonczenie zbierz grupe i popros ich o podkreslenie punktéow, ktére uznali za
szczegolnie interesujace.

e

Cwiczenie praktyczne 3:

To ¢wiczenie utatwia nauczycielom VET i trenerom wewnetrznym odkrywanie i omawianie
przyktadéw dobrych praktyk w zakresie integracyjnych i wspierajgcych srodowisk WBL.

Czas trwania: 60 minut

Kroki:

1. Podziel uczniéw (nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz trenerédw w firmie) na
grupy po 3 uczniéw w kazdej grupie.

2. Daj kazdemu cztonkowi kazdej grupy inny tekst przedstawiajacy przykfad dobrej
praktyki w zakresie wtaczajacego i wspierajgcego WBL.

3. Popro$ kazda grupe, aby przeczytata swoéj tekst i podsumowata cztonkom grupy
kluczowe punkty.

4. Popros$ kazda grupe o zanotowanie kluczowych cech, ktéore odkryli na podstawie
przyktadéw dobrych praktyk, ktére tworzg wigczajace i wspierajgce miejsce pracy.

5. Zbierz catg klase z powrotem, aby omédwic ich ustalenia dotyczace kluczowych cech
integracyjnego i wspierajacego $rodowiska WBL.

Tablica.
Materiaty drukowane.

W przypadku ¢wiczen 1, 2 i 3 informacje z kursu online (kroki, czynniki ochronne,
powigzane podejscia interwencyjne i studia przypadkow) mogg by¢ wykorzystane do
stworzenia materiatéw informacyjnych.

Postepy beda monitorowane za pomocg krétkiego quizu Ocena na koniec kazdej lekcji w
ramach rozdziatu. Ocena moze by¢ P/F, wielokrotnego wyboru itp. Beda one zawieraty
pytania, ktére oceniajg zrozumienie tresci lekcji przez uczniéw.

Uczniowie zaangazujg sie w czes$c¢ 1 i 2 przed czescig 3 i otrzymajg
zadania na koniec lekcji w tych rozdziatach.

1. | Ocena
diagnostyczna

2. | Ocena Kusy online: Uczniowie otrzymajg arkusze robocze i zadania do
formatywna refleksji podczas sekcji kurséow online, aby zastanowié¢ sie nad
swojg nauka.

Zajecia praktyczne: Wktad ucznidow w dyskusje i dziatania moze
zosta¢ odnotowany.

3. | ocena Test na koniec lekcji z wykorzystaniem pytan wielokrotnego wyboru
sumatywna i typu P/F.

N
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LEKCJIA 4

Przeglad jednostki

Tytul jednostki

Ulepszanie uczenia sie w srodowiskach uczenia sie w miejscu pracy: strategie
upodmiotowienia (Wzmacnianie pozycji ucznidw w kontekscie WBL)

Podsumowanie jednostki

" Wzmacnianie pozycji ucznidw w kontekscie uczenia sie w miejscu pracy (WBL)" ma na
celu wyposazenie 0sob uczacych sie w wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozwoju w
$rodowisku uczenia sie opartym na pracy oraz umozliwienie im rozwoju osobistego i
zawodowego. Ta jednostka bedzie bada¢ rézne tematy zwigzane z WBL i zapewni uczniom
kompleksowe zrozumienie gtownych poje¢ i strategii, ktére przyczyniajg sie do ich
upodmiotowienia.

Temat(y)

1. Rozwigzywanie probleméw i krytyczne myslenie

A. Rozwijanie umiejetnosci analizowania potrzeb osdb uczacych sie i proponowania
odpowiednich rozwigzan

B. Stosowanie krytycznego myslenia w celu sprostania wyzwaniom w uczeniu sie opartym
na pracy

C. Zachecanie ucznidow do krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw na drodze
uczenia sie

2. Samoocena i wzmachnianie pozycji ucznidow

A. Strategie samooceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dla oséb uczacych sie
B. Umozliwienie osobom uczgcym sie wziecia odpowiedzialnosci za swojg nauke

C. Utatwianie proceséw wyznaczania celow i wspieranie uczniow w osigganiu celéw uczenia
sie

3. Ciggty rozwoj zawodowy

A. Uznanie znaczenia ustawicznego rozwoju zawodowego dla wzmocnienia pozycji oséb
uczacych sie

B. Strategie zwiekszania skutecznosci we wspieraniu oséb uczacych sie

C. Odkrywanie mozliwosci rozwoju zawodowego i bycie na biezgco w tej dziedzinie

Kluczowe idee

=  Umiejetnosci rozwigzywania problemow: Umiejetnos¢ identyfikowania,
analizowania i rozwigzywania probleméw, pojawiajacych sie w kontekstach uczenia
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sie w miejscu pracy.

= Krytyczne myslenie: Aktywna i obiektywna ocena informacji, pomystow i sytuacji
w celu podejmowania $wiadomych decyzji i osqdéw w scenariuszach uczenia sie w
miejscu pracy.

= Myslenie analityczne: Rozwijanie umiejetnosci rozbijania ztozonych problemoéw na

mniejsze elementy, analizowania danych i wyciggania logicznych wnioskow.

=  Kreatywnosé: Wspieranie innowacyjnego i pomystowego myslenia w celu
generowania nowych pomystow, podejs¢ i rozwigzan w uczeniu sie opartym na
pracy.

=  Podejmowanie decyzji: Z Zwiekszanie zdolnosci do oceny alternatyw, rozwazania
konsekwencji i podejmowania rozsadnych decyzji w warunkach uczenia sie w
miejscu pracy.

+ Zdolnos¢ adaptacji: Rozwijanie elastycznosci i zwinnosci w celu dostosowania
podejscia do rozwigzywania problemdéw w oparciu o zmieniajace sie okolicznosci i
ewoluujace Srodowiska uczenia sie w miejscu pracy.

« Samoswiadomos$¢é : Rozwijanie zrozumienia wilasnej wiedzy, umiejetnosci,
mocnych stron i obszaréw wymagajacych poprawy w odniesieniu do wspierania
ucznidw w uczeniu sie w miejscu pracy.

- Praktyka refleksyjna: Angazowanie sie w introspekcje i przemyslang analize
doswiadczen w celu uzyskania wgladu, poprawy wynikéw i informowania o rozwoju
zawodowym w celu wzmocnienia pozycji uczniow.

=  Wyznaczanie celow: Wspoétpraca z uczniami w celu ustalenia jasnych i osiggalnych
celow, ktére wyznaczajg im Sciezki uczenia sie w miejscu pracy i umozliwiajg im
przejecie odpowiedzialnosci za swojg nauke.

. Motywacja: wzbudzanie i wspieranie wewnetrznej motywacji ucznidw do
aktywnego angazowania sie w uczenie sie w miejscu pracy, wykorzystania
mozliwosci rozwoju i pokonywania wyzwan.

= Informacja zwrotna i wsparcie: zapewnianie uczniom konstruktywnych
informacji zwrotnych, wskazéwek i zasobow, aby utatwi¢ im samoocene i umozliwic¢
im poprawe efektéw uczenia sie

= Poczucie wiasnej skutecznosci: ozwijanie wiary uczniéw w ich mozliwosci
odniesienia sukcesu w uczeniu sie w miejscu pracy i wzmacnianie ich do wziecia
odpowiedzialnosci za swoje postepy w nauce.

= Uczenie sie przez cate zycie: uznanie znaczenia ciggtego ksztatcenia i rozwoju,
aby by¢ na biezaco, dostosowywac sie do zmian i stale doskonali¢ sie jako
profesjonalisci we wzmacnianiu pozycji uczniow.

Cele

Uczniowie beda potrafili
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= Identyfikowac luk w umiejetnosciach i obszarach wymagajacych poprawy w zakresie
wiedzy, zdolnosci i kompetencji ucznidw.

= Wspiera¢ wspdtprace pomiedzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w uczenie sie w
miejscu pracy.

» Wyjasni¢ role i obowigzki kazdego podmiotu zaangazowanego w uczenie sie w miejscu
pracy.

= Przeprowadzac oceny potrzeb w kontekscie uczenia sie w miejscu pracy.

» Poprawi¢ umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne w kontekstach uczenia sie w
miejscu pracy.

» Rozwija¢ umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i krytycznego myslenia w ramach
uczenia sie w miejscu pracy.

= Wzmacnia¢ samoocene i pozyce uczniow w zakresie uczenia sie opartego na pracy.

» Uznac¢ znaczenie ciggtego rozwoju zawodowego we wzmacnianiu pozycji uczniow.

Czas

Liczba godzin: Sugerowany zakres na ukonczenie jednostki- Cel to okoto 20-30 godzin
po$wieconych na nauke. Dotyczy to zaréwno zajec instruktazowych, jak i indywidualnych.

Tygodnie: Jesli jednostka jest stosowana w formalnym s$rodowisku edukacyjnym, moze by¢
zaprojektowana jako modut 2-3 tygodniowy, w ktérym uczniowie angazujq sie w okoto 10-
15 godzin zajec¢ tygodniowo.

Lekcja: Rozdziat mozna podzieli¢ na lekcje, z ktérych kazda obejmuje okreslone tematy lub
podtematy zwigzane z rozdziatem cele. Sugerowany podziat moze wynosi¢ okoto 6-8 lekcji,
z ktorych kazda obejmuje okoto 1-2 godzin instruktazowych.

Podstawowe pytania

Rozwigzywanie problemoéw i krytyczne myslenie

1. W jaki sposob mozemy zidentyfikowa¢ i zaja¢ sie lukami w umiejetnosciach,
obszarami wymagajacymi poprawy wiedzy, zdolnosci i kompetencji oséb uczacych
sie w kontekscie uczenia sie w miejscu pracy?

2. W jaki sposdéb mozna poprawi¢ umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i
krytycznego myslenia, aby moc przeanalizowa¢ potrzeby uczniéow i zaproponowac
odpowiednie rozwigzania w kontekscie uczenia sie w miejscu pracy?

Samoocena i wzmachianie pozycji uczniow

1. W jaki sposdb uczniowie mogq wzig¢ odpowiedzialno$¢ za swojg nauke i wyznaczaé
cele uczenia sie w miejscu pracy?

2. Jakg role odgrywa empatyczne stuchanie w zrozumieniu perspektyw, wyzwan i
aspiracji ucznidw w uczeniu sie w miejscu pracy?

Ciagly rozwéj zawodowy

1. Dlaczego ciggty rozwdj zawodowy jest wazny dla profesjonalistéw wzmacniajacych
pozycje osob uczacych sie w miejscu pracy i jak mozna go skutecznie realizowac?

2. Jakie strategie i najlepsze praktyki moga wspiera¢ wspodtprace w zakresie uczenia
sie w miejscu pracy miedzy pracodawcami, edukatorami, trenerami i osobami
uczacymi sie?

3. W jaki sposéb mozemy dostosowaé doswiadczenia zwigzane z uczeniem sie w
miejscu pracy do konkretnego kontekstu branzy/miejsca pracy, aby zwiekszyc¢
szanse na zatrudnienie i znaczenie 0s6b uczacych sie?

4. Jakie sag role i obowigzki réznych podmiotéw zaangazowanych w uczenie sie w
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miejscu pracy?

5. Jakie metody i techniki mozna wykorzysta¢ do przeprowadzenia ocen potrzeb i
gromadzenia cennych danych na temat potrzeb ucznidow w zakresie uczenia sie w
miejscu pracy?

6. W jaki sposdb mozna skutecznie rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne i
interpersonalne, aby efektywnie wspotpracowa¢ z réznymi interesariuszami w
ramach uczenia sie w miejscu pracy?

Te pytania przewodnie pomogg uczniom zagtebic sie w idee kluczowe i tematy omowione w
tym rozdziale, sprzyjajac lepszemu zrozumieniu, wspiera¢ uczniow w kontekscie uczenia sie
w miejscu pracy umozliwiajgc im odniesienie sukcesu.

Nauczanie i uczenie sie
Wymagane umiejetnosci/wczesniejsza wiedza

Zrozumienie uczenia sie¢ w miejscu pracy (WBL): Uczniowie powinni mie¢ podstawowq
wiedze na temat koncepcji uczenia sie w miejscu pracy, w tym jej celu, korzysci i znaczenia
w rzeczywistych warunkach. Powinni wiedzie¢, ze WBL polega na integracji nauki w klasie z
praktycznymi doswiadczeniami w Srodowisku pracy.

Swiadomo$éé krytycznego myslenia: Uczniowie powinni mie¢ podstawowa wiedze na
temat krytycznego myslenia i jego znaczenia w rozwigzywaniu problemoéw. Powinni zdawac
sobie sprawe z tego, jak wazna jest analiza informacji, ocena dowoddw, stosowanie
logicznego rozumowania w celu podejmowania $wiadomych decyzji. Uczacy sie muszg
zrozumie¢, ze umiejetnosci krytycznego myslenia umozliwiajg im systematyczne i
skuteczne podejscie do wyzwan.

Znajomos$¢ Samooceny: Uczniowie powinni by¢ swiadomi swojej samooceny i rozumiec
jej role w rozwoju osobistym. Powinni mie¢ doswiadczenie w ocenie swojej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Obejmuje to tez identyfikacje mocnych i stabych stron oraz
otwartos¢ na autorefleksje i konstruktywng informacje zwrotna.

Zrozumienie rozwoju zawodowego: Osoby uczace sie powinny rozumie¢ znaczenie
ustawicznego rozwoju zawodowego dla rozwoju kariery i uczenia sie przez cate zycie.
Powinni dostrzega¢ potrzebe zdobywania nowej wiedzy, doskonalenia posiadanych
umiejetnosci i bycia na biezagco w swoich dziedzinach. Korzystne jest réwniez zrozumienie
réznych strategii i mozliwosci rozwoju zawodowego.

Metoda nauczania

Samoocena i wyznaczanie celdw: dzienniki refleksyjne

Krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemoéw: pytania sokratejskie / dyskusje oparte na
przypadkach

Dziatalnos¢ dydaktyczna/edukacyjna

Cel: Dziatalno$¢ dydaktyczna/edukacyjna ma na celu wzmocnienie pozycji 0sob uczacych
sie w kontekscie uczenia sie w miejscu pracy poprzez rozwijanie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw i krytycznego myslenia, promowanie samooceny i
upodmiotowienia ucznidw oraz podkreslanie znaczenia ciggtego rozwoju zawodowego.

Zakres: Dziatalno$¢ dydaktyczna/edukacyjna obejmie trzy gtdwne tematy okreslone w

WP2. Plan jednostek 26
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jednostce - rozwigzywanie problemow i krytyczne myslenie, - samoocene i wzmacnianie
pozycji uczniow, - ciagty rozwdj zawodowy. Kazdy temat bedzie zawierat ¢wiczenia majace
na celu zaangazowanie ucznidow i wsparcie ich w osigqganiu okreslonych celéow i efektéw
uczenia sie.

Cwiczenie 1: Rozwiazywanie probleméw i krytyczne myslenie

Czas trwania: 1 sesja (okoto 60 minut)
Strategia nauczania: interaktywne dyskusje i studia przypadkow

Kroki, ktére nalezy wykonac¢:

1. Wprowadz koncepcje rozwigzywania problemoéw i krytycznego myslenia w uczeniu sie
opartym na pracy.

2. Poprowad? interaktywng dyskusje, aby zbadac potrzeby i wyzwania ucznidow w uczeniu
sie opartym na pracy.

3. Przedstaw odpowiednie studium przypadku, ktére podkresla wyzwania zwigzane z
uczeniem sie w miejscu pracy.

4. Podziel ucznidw na mate grupy i przydziel im studia przypadkéw, aby mogli je
przeanalizowac¢ i zaproponowa¢ odpowiednie rozwigzania.

5. Przeprowadz prezentacje grupowe, podczas ktorych kazda grupa dzieli sie swojg analizg,
i proponowanymi rozwigzaniami.

6. Utatwij dyskusje w klasie, aby krytycznie oceni¢ proponowane rozwigzania i zacheci¢
uczniéw do gtebszego myslenia.

7. Podsumuj najwazniejsze wnioski i podkresl znaczenie krytycznego myslenia w stawianiu
czota wyzwaniom zwigzanym z uczeniem sie w miejscu pracy.

Instrukcje: Uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach, analizowaé studia
przypadkéw, wspdtpracowaé z czionkami grupy i mysle¢ krytycznie, aby zaproponowac
wykonalne rozwigzania. Nalezy ich zacheca¢ do stosowania strategii rozwigzywania
problemow i logicznego rozumowania w celu sprostania wyzwaniu uczenia sie w miejscu
pracy przedstawionemu w studium przypadku.

W jaki sposob te dziatania beda wspiera¢ uczniow w osiaganiu celow i efektow
uczenia sie:

Uczniowie beda rozwija¢ umiejetnosci analizowania potrzeb i proponowania odpowiednich
rozwigzan.

Interaktywne dyskusje i studia przypadkdéw poprawig umiejetnosci krytycznego myslenia
uczniow.

Cwiczenia zachecg uczniéw do krytycznego myélenia i rozwigzywania probleméw na swojej
drodze edukacyjnej.

Cwiczenie 2: Samoocena i wzmacnianie pozycji uczniow
Czas trwania: 2 sesje (okoto 120 minut)

Strategia nauczania: zajecia grupowe, ¢wiczenia z samooceny i ¢wiczenia refleksyjne
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Kroki, ktore nalezy wykonac:

1. Przedstaw znaczenie samooceny w procesie uczenia sie i jej role we wzmacnianiu
pozycji uczniow.

2. Przeprowadz <¢wiczenie grupowe, podczas ktoérego uczniowie (nauczyciele
ksztatcenia zawodowego oraz trenerzy w firmie) testuja narzedzia (éwiczenia do
samooceny, takie jak quizy lub listy kontrolne kompetencji) do oceny wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji ucznidw zwigzanych z uczeniem sie w miejscu pracy -
Zachecaj uczestnikéw do wypetniania quizéw, odgrywajac role ucznidow o niskich
kwalifikacjach.

3. Zorganizuj przewodnig sesje refleksji, podczas ktorej uczniowie przeanalizujg wyniki
samooceny z odgrywaniem rol, zidentyfikujg swoje potrzeby edukacyjne i
wyznaczajg spersonalizowane cele w taki sam sposob, w jaki zrobiliby to dla swoich
podopiecznych.

. Zachec uczniéw do utworzenia par i omdwienia swoich ustalen i zalecen.

Utatwiaj dyskusje, w czasie ktérej uczniowie oceniajg skuteczno$¢ narzedzi

identyfikowania potrzeb edukacyjnych i wyznaczania spersonalizowanych celéw w

odniesieniu do WBL.

6. Wprowadz strategie pokazujace nauczycielom VET i trenerom w firmach, w jaki
sposdb mogag zachecaé¢ ucznidow do wziecia odpowiedzialnosci za swojg nauke i
wzmacniac ich, aby aktywnie angazowali sie w swojg Sciezke edukacyjna.

. Zademonstruj nauczycielom VET i trenerom w firmach, w jaki sposob mogg wspierac
swoich ucznidw w opracowywaniu planu dziatania, aby pomodc im osiggnac cele
edukacyjne i monitorowac ich postepy.

. Zachecaj nauczycieli VET i treneréw w firmach do przyjecia metodologii zaczerpnietej
z uczenia sie transformacyjnego - w szczegdlnosci korzystania z dziennika
refleksyjnego w celu dokumentowania samoocen, celdw i refleksiji.

v b
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W jaki sposob te dziatania beda wspiera¢ uczniow w osiaganiu celow i efektow
uczenia sie:

Nauczyciele i trenerzy ksztatcenia zawodowego zyskajq strategie wspierania uczniéw w
samoocenie ich wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

Dziatania te wyposazg nauczycieli i treneréw VET w strategie przydatne w zachecaniu
uczniéw do wziecia odpowiedzialnosci za swojg nauke.

Nauczyciele i trenerzy dowiedzg sie, jak utatwiac procesy wyznaczania celdw i wspierac
uczniéw w osigganiu celdw edukacyjnych.

Dziatanie 3: Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Czas trwania: 1 sesja (okoto 60 minut)

Strategia nauczania: Prezentacje Multimedialna i sesja goscinna
Kroki, ktore nalezy wykonac:

1. Przedstaw prezentacje multimedialng na temat znaczenia ciggtego doskonalenia
zawodowego w procesie uczenia sie przez prace i jego wptywu na rozwaoj kariery.

2. Zapro$ prelegenta lub eksperta branzowego, aby podzielit sie swoimi
doswiadczeniami i spostrzezeniami na temat rozwoju zawodowego i badz na biezaco
w tej dziedzinie.

3. Przeprowadz sesje pytan i odpowiedzi z zaproszonym prelegentem, aby umozliwi¢
uczniom uzyskanie wyjasnien i praktycznych porad od niego.

4. Poprowadz dyskusje w klasie na temat strategii zwiekszania skutecznosci we
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wspieraniu rozwoju zawodowego uczniow.

5. Przedstaw rozne mozliwosci rozwoju zawodowego, takie jak konferencje, warsztaty,
kursy online i sieci zawodowe.

6. Przydziel uczniom badania i przedstaw konkretng mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
zwigzanag z ich dziedzing zainteresowan.

Instrukcje: Uczniowie powinni aktywnie zaangazowac sie w prezentacje multimedialna,
uczestniczy¢ w sesji pytan i odpowiedzi z zaproszonym prelegentem, brac udziat w dyskusji
w klasie oraz szuka¢ mozliwosci rozwoju zawodowego. Powinni zastanowi¢ sie nad
znaczeniem ciggtego rozwoju zawodowego, zbada¢ strategie zwiekszania efektywnosci i
zidentyfikowa¢ mozliwosci rozwoju.

W jaki sposéb te dziatania beda wspiera¢ ucznioéw w osiaganiu celow i efektow
uczenia sie:

Osoby uczace sie dostrzegg jak wazne jest znaczenie ciggtego rozwoju zawodowego dla
wzmocnienia siebie i innych.
Strategie zwiekszania skutecznosci we wspieraniu ucznidow zostang omdwione podczas sesji
goscinnej i dyskusji w klasie.

Odkrywanie mozliwosci rozwoju zawodowego i bycie na biezaco w tej dziedzinie zostanie
omowione poprzez zadanie badawcze i prezentacyijne.

Materialy i zasoby

= Materiaty drukowane
= Slajdy programu PowerPoint

= Narracja lub nagrania audio towarzyszace slajdom w celu zapewnienia odbioru
stuchowego.

= Quizy cyfrowe

»  Cwiczenia samooceny: Wigczenie ¢wiczen samooceny pozwala uczniom zastanowic
sie nad swojg wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami. Mogg oceni¢ swoje mocne i
stabe strony oraz obszary wymagajace poprawy. Cwiczenia samooceny moga
obejmowa¢é quizy, dzienniki autorefleksji lub listy kontrolne kompetencji. Cwiczenia
te promujg autonomie ucznidéw i umozliwiajg im wziecie odpowiedzialnosci za swojg
nauke.

* Prezentacje Multimedialne: Wykorzystanie zasoboéw multimedialnych, takich jak
filmy, pokazy slajdéw lub platformy internetowe, usprawnia dostarczanie tresci i
zaspokaja roznorodne preferencje edukacyjne. Prezentacje Multimedialne mogg
zawiera¢ przyktady, studia przypadkdéw i reprezentacje wizualne, ktore utatwiajg
uczniom zrozumienie ztozonych pojec¢. Wazne jest, aby upewnic sie, ze materiaty te
sg angazujace, istotne i dostepne dla wszystkich ucznidw.

Zroznicowana instrukcja

Réznorodne materiaty do nauki:

Zapewnij szereg materiatow, takich jak artykuty, filmy, podcasty i ¢wiczenia praktyczne,
aby dostosowac sie do réznych preferencji edukacyjnych.

Pozwdl uczniom wybrac z listy zasobow, ktéra jest zgodna z ich zainteresowaniami i stylami
uczenia sie.
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Zasoby pomocnicze:
Zaproponuj dodatkowe zasoby lub materiaty uzupetniajace uczniom, ktdérzy potrzebujg
dodatkowej pomocy lub chca zgtebic¢ temat.
Podaj linki do samouczkéw online, przewodnikéw do nauki lub recenzowanych artykutdw,
aby mogli samodzielnie sie uczyc.
Ocena
1. | ocena Test wstepny na poczatku rozdziatu wykonany w celu oceny
e poczatkowej wiedzy uczniow [ zrozumienia tematow.
diagnostyczn ) . j . . Ny
a Ankiety//kwestionariusze w celu zebrania informacji o]
doswiadczeniach, zainteresowaniach i celach ucznidéw zwigzanych z
tematami rozdziatow.
2. Obserwacja ucznidw podczas zaje¢, dyskusji i pracy w grupach w
celu oceny ich zaangazowania, umiejetnosci krytycznego myslenia i
Ocena podejscia do rozwigzywania problemow.
formatywna L, -, . . . .
Sledz postepy uczniow w osigganiu okreslonych celow Ilub
umiejetnosci. Zachecaj ucznidw do przekazywania informacji
zwrotnych podczas zaje¢ grupowych lub prezentacji, wspierajac
wspotprace i samoocene.
3. | Ocena Zadanie, w ktérym uczniowie przedstawiajg prezentacje wykazujaca
sumatywna ich zdolnos¢ do stosowania umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i
krytycznego myslenia, samooceny swojej nauki lub odkrywania
mozliwosci rozwoju zawodowego.
WP2. Plan jednostek 30
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Przeglad jednostki

Identyfikacja i rozwijanie umiejetnosci gotowosci do pracy

Jednostka ta zidentyfikuje kluczowe umiejetnosci gotowosci do pracy potrzebne w réznych
kontekstach zatrudnienia oraz wykaze znaczenie kultury pracy, norm, etyki i samoswiadomosci w
identyfikowaniu i rozwoju umiejetnosci gotowosci do pracy. Okresli réwniez, w jaki sposdb
zaspokoic te potrzeby.

1. Kluczowe umiejetnosci w zakresie gotowosci do pracy (szczegdtowe opisy i przyktady)
2. Kultura miejsca pracy (jej wptyw na zysk, rekrutacje i pracownikow)
3. Znaczenie etyki i samoswiadomosci w identyfikowaniu umiejetnosci gotowosci do pracy

= Umiejetnosci gotowosci do pracy wraz z powigzanymi definicjami

= Przedstawianie znaczenia pozytywnej kultury w miejscu pracy

= Kluczowe umiejetnosci zwigzane z gotowoscig do pracy i ich zwigzek z etyka, koncepcjami
samos$wiadomosci

Rozdziat ten pomoze uczniom zidentyfikowac kluczowe umiejetnosci gotowosci do pracy w réznych
kontekstach zatrudnienia i oméwic znaczenie tych umiejetnosci w réznych miejscach pracy.

Podkresli réwniez znaczenie kultury miejsca pracy w ksztattowaniu pozytywnej i efektywnej
przestrzeni pracy.

Uczniowie beda potrafili:

= Zilustrowa¢ pozytywne przyktady kultury miejsca pracy w kontekscie zatrudnienia po
ukonczeniu tej jednostki.

= Podkresli¢ znaczenie etyki i samoswiadomosci w identyfikowaniu umiejetnosci gotowosci do
pracy.

Kontakt: 10

Praktyczne ¢wiczenia: 8
Samodzielna nauka: 5
Ocena: 2

Liczba Lekcji: 6 lekcji

[

Jakie sg kluczowe umiejetnosci gotowosci do pracy?

2. Dlaczego kultura miejsca pracy moze ksztattowac szczegoty przestrzeni roboczej i procesu
pracy pracownikow?

Jak mozemy powigzac etyke pracy, normy i kluczowe umiejetnosci gotowosci do pracy?

4. Jak mozemy sobie wyobrazi¢ pozytywne miejsce pracy?

w
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Nauczanie i uczenie sie

Wymagane umiejetnosci/wczesniejsza wiedza

Rozdziat ten bedzie zawierat informacje o kluczowych umiejetnosciach gotowosci do pracy i
znaczeniu pozytywnej atmosfery w miejscu pracy. Uczniowie mogq lepiej zrozumieé
tematyke poszczegdlnych modutdw, taczac je ze swoimi wczesniejszymi doswiadczeniami
zawodowymi.

Metoda nauczania

Ta jednostka wymaga potaczenia skutecznych metod nauczania, ktére utatwiajg rozne style
uczenia sie i promujg aktywne zaangazowanie, takie jak uczenie sie oparte na problemach,
uczenie sie oparte na wspodfpracy i aktywne uczenie sie poprzez wykorzystanie
nastepujacych materiatow:

= Przyktady najlepszych praktyk wykorzystane w celu lepszego zrozumienia tematéw
Prezentacje

Pytania naprowadzajgce do dyskusji grupowych
Studia Przypadkéw

= Odgrywanie rél

= Interaktywne warsztaty

Nauczanie/uczenie sie

Cel:

Celem tego rozdziatu jest zapewnienie uczniom (nauczycielom ksztatcenia zawodowego
oraz trenerom w firmach) gtebszego zrozumienia umiejetnosci gotowosci do pracy,
znaczenia pozytywnej kultury miejsca pracy oraz tego, jak te czynniki réznig sie w réznych
kontekstach zatrudnienia. Pod koniec rozdziatu osoby uczace sie powinny by¢ w stanie
zastosowac te umiejetnosci i wiedze kulturowg w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie
swoich uczniéw i ich zdolnosci do rozwoju w réznych $rodowiskach zawodowych.

Cwiczenie 1 - Wprowadzenie do umiejetnosci gotowosci do pracy
Czas trwania: 120 minut.
Kroki:

1. Zache¢ uczniow (nauczycieli szkolenia zawodowego oraz treneréw w firmach) do
omoéwienia czym sg umiejetnosci czytania ze zrozumieniem i podanie kilku
przyktadéw.

2. Wspdlne poroéwnanie jako cata klasa i podkreslenie znaczenia rozwijania
umiejetnosci gotowosci do pracy dla powodzenia uczenia sie w miejscu pracy.

3. Wypisz podane przyktady umiejetnosci gotowosci do pracy na tablicy. Na przyktad:
Umiejetnosci komunikacyjne (pisemne, werbalne i cyfrowe), rozwigzywanie
problemow, krytyczne myslenie. zarzadzanie czasem, umiejetnosci organizacyjne,
zdolnos$¢ adaptacji, elastyczno$¢, praca zespotowa, wspotpraca, profesjonalizm,
etyka pracy itp.

4. Popro$ uczniéw, aby pracowali w grupach i przeprowadzili burze mézgdéw na temat
potencjalnych ¢wiczen, ktére mogliby wykona¢ z uczniami o niskich kwalifikacjach,
aby popracowac nad rozwojem tych umiejetnosci. Podaj przyktad: aby pomédc nisko
wykwalifikowanym uczniom rozwing¢ ich zdolnosci adaptacyjne i umiejetnosci
elastyczne, mozna im da¢ scenariusze na kartkach, wyjasniajagce sytuacje i
nieoczekiwane zdarzenie. Powinni wspodlnie przedyskutowaé, jak dostosowac sie do
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tej sytuacji i jak na nig zareagowac.

5. Gdy uczniowie przeprowadzg burze moézgéw na temat wszystkich umiejetnosci
zwigzanych z gotowoscig do pracy, zbierz grupy z powrotem jako catg klase, aby
poréwnac pomysty.

6. Przydziel kazdej grupie jednga umiejetno$s¢ gotowosci do pracy i popros o

opracowanie 10-minutowego c¢wiczenia, ktére pomoze nisko wykwalifikowanym

uczniom rozwingc¢ te konkretng umiejetnosc.

Popros kazdg grupe, aby przeéwiczyta to ¢wiczenie na swoich réowiesnikach.

8. Na koniec wszystkich prezentacji zacheé¢ nauczycieli ksztatcenia zawodowego do
oceny dziatan, omdwienia ich skutecznosci oraz sposobow ich ulepszenia.

N

Dzialanie 2: Korzysci plynace z pozytywnej kultury miejsca pracy
Czas trwania: 45 minut

Kroki:

1. Zachecaj nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz trenerow w firmach do
wymieniania korzysci ptynacych z pozytywnej kultury miejsca pracy. Do czego moze
prowadzi¢ negatywna kultura pracy? Korzysci: Zwiekszona produktywnos¢ i
innowacyjnos$¢, zmniejszona rotacja i lepsza retencja, wieksza satysfakcja z pracy i
ogdblne samopoczucie. W kontekscie uczenia sie WBL: zapobiega rezygnacji,
zwieksza motywacje i prawdopodobienstwo sukcesu. Negatywne konsekwencje:
Rzucenie szkolenia/rezygnacja, absencja, stres, zty stan zdrowia (fizyczny i
psychiczny).

2. Podaj kilka studiéw przypadkéw sytuacji w WBL, w ktérych panowata negatywna
kultura pracy, takich jak konflikt lub bulling. Popro$ treneréw i nauczycieli, aby
wcielili sie w role swoich ucznidw o niskich umiejetnosciach i omodwili kazdg sytuacje
w matych grupach, sugerujac odpowiednie sposoby reakcji na sytuacje i probe jej
poprawy. Sytuacje te powinny obejmowacé wszystkie potencjalne srodowiska pracy i
problemy, ktére mogg sie pojawi¢: na przyktad w zdalnych lub stacjonarnych
miejscach pracy, kwestie wrazliwosci i réznorodnosci kulturowej i tak dalej.
Wyjasnij, ze to ¢wiczenie jest przydatnym c¢Ewiczeniem, ktore pozwala uczniom
mysle¢ o rozwigzaniach w obliczu trudnych okolicznosci.

3. Na koniec zacheé¢ uczniéw do przeprowadzenia burzy moézgdédw na temat wszelkich
innych potencjalnych probleméw, ktére moga pojawi¢ sie w miejscu pracy i
srodowisku uczenia sie w miejscu pracy, a takze wszelkich potencjalnych rozwigzan
sytuacji. Popro$ ich rowniez, aby omowili strategie, ktorych ich uczniowie moga
uzy¢, aby sprobowac stworzy¢ bardziej pozytywne $rodowisko, na przyktad bycie
uprzejmym i petnym szacunku, pozytywne nastawionym itp.

4. Pomysty nalezy dzieli¢ migdzy sobg i omawia¢ w catej grupie, a wszelkie wnioski i zalecenia nalezy
podkreslaé.

Dziatanie 3 - Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych oséb uczacych sie o
niskich kwalifikacjach
Czas trwania: 60 minut

1. Omow znaczenie umiejetnosci komunikacyjnych w $rodowisku uczenia sie w miejscu
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pracy i ogdlnie w miejscu pracy.

2. Podkresl potrzebe rozwijania umiejetnosci pisemnych, werbalnych i cyfrowych
uczniow o niskich kwalifikacjach, aby zapewni¢ pomysine doswiadczenie uczenia sie
W miejscu pracy.

3. Poinstruuj nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz trenerdw w firmach, ze mogq
wspiera¢ rozwdj tych umiejetnosci u swoich ucznidw poprzez ukierunkowane
dziatania.

4. Popro$ nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz trenerow w firmach o
przeprowadzenie burzy mdzgoéw na temat potencjalnych zajeé, ktére ich uczniowie
mogliby zaplanowac, aby rozwijac sie w tych obszarach.

5. Podziel sie pomystami w catej grupie.

6. Podziel uczestnikdw na 3 grupy i przydziel kazdej grupie obszar: 1/ umiejetnosci
komunikacji pisemnej, 2/ umiejetnosci komunikacji werbalnej i 3/ umiejetnosci
komunikacji cyfrowej.

7. Zapewnij kazdej grupie 3 rozne przyktady dziatan, ktére mozna wdrozy¢ u ucznidéw
o niskich kwalifikacjach. Popro$ ich o omdwienie i ocene skutecznosci ¢wiczen oraz
przedstawienie raportu catej grupie.

8. Podsumowujac, oméw najskuteczniejszy sposdb  rozwijania umiejetnosci
komunikacji pisemnej, werbalnej i cyfrowej u oséb o niskich kwalifikacjach w
kontekscie WBL.

Materialy i zasoby

» Zasoby: Przykfady zadan z komunikacji pisemnej, werbalnej i cyfrowej w celu
poprawy umiejetnosci komunikacyjnych - 3 przykfady na obszar

Zréznicowana instrukcja

Rdznicowanie moze obejmowac¢ wprowadzanie zmian w tresci i procesach/dziataniach, np.
mate grupy, modyfikacja czasu, wykorzystanie mediéw, zasobdéw cyfrowych, stopniowania

itp.

Cata zawartos¢ jednostki, w tym materiaty i cze$¢ oceniajaca, bedzie odpowiednia dla
matych grup, indywidualnych studiéw i wiekszych grup. Oznacza to, ze materiaty mozna
dostosowa¢ do rdéznych wielkosci grup i preferencji edukacyjnych. Moze to by¢
zorganizowane poprzez zachecanie uczniéw do dyskusji na temat konkretnych umiejetnosci
gotowosci do pracy, takich jak komunikacja, praca zespotowa, rozwigzywanie problemow i
zarzadzanie czasem.

W tym sensie tre$¢ materiatow i ¢wiczen bedzie odpowiednia dla pracy indywidualnej lub

grupowej.
Ocena
1 | ocena Pytania uswiadamiajgce dotyczace wczesniejszych doswiadczen
diagnostyczn zawodowych zostang udostepnione w materiatach jednostkowych.
a
2. Pytania naprowadzajace zostang utworzone w celu zaprojektowania
sesji dyskusyjnej, podczas ktdérej uczniowie bedq mogli sprawdzic,
Ocena . . . . .
czy robig dobre postepy w osigganiu efektow uczenia sie.
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formatywna
3. | Ocena Na koniec jednostki, dobrze skonstruowany quiz zostanie
sumatywna udostepniony uczestnikom, aby okresli¢ ich ogélne zrozumienie
tematow.
WP?2. Plan jednostek 35
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Przeglad jednostki

Tworzenie sytuacji uczenia sie i nauczania umiejetnosci gotowosci do pracy

Cele tej jednostki majg na celu zwiekszenie zdolnosci nauczycieli szkét zawodowych i
treneréw w firmach do zwiekszenia mozliwosci uczacych sie do zastosowania swoich
umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas programu w rzeczywistych kontekstach ksztatcenia
opartego na praktyce zawodowej.

1. Jak mierzy¢ poziom umiejetnosci i dodatkowej wiedzy posiadanej przez ucznidow?

2. Jak zidentyfikowaé umiejetnosci i wiedze, ktére uczen musi rozwija¢ w rzeczywistych
kontekstach uczenia sie w miejscu pracy?

3. Jak pracowac z uczniami i innymi pracownikami, aby zarzadza¢ wynikami i w praktyce
pokonywac trudnosci.

= Ocena Umiejetnosci przez studentéw
= Identyfikacja umiejetnosci i wiedzy, ktére student musi rozwijac.
= Wspdtpraca z réznymi podmiotami w celu zarzgdzania wynikami.

Jednostka ta pomoze i poinstruuje treneréw, jak okresli¢ poziom umiejetnosci ucznidéw i ich
podstawowg wiedze w pracy. Beda wiedzieli, jak zaplanowac¢ rozwdj umiejetnosci i wiedzy,
ktore uczen powinien wygenerowaé w rzeczywistych kontekstach uczenia sie w miejscu pracy.
Uczniowie i trenerzy bedg wiedzie¢, jak pracowac, przy uzyciu metod myslenia projektowego,
i bedg zachecani do wspotpracy pomiedzy heterogenicznymi, multidyscyplinarnymi zespotami,
ktore zazwyczaj nie wspodtpracujq ze soba.

Kontakt: 10

Praktyczne ¢wiczenia: 8
Samodzielna nauka: 5
Ocena: 2

Liczba Lekcji: 6 lekcji

1. Dlaczego identyfikacja umiejetnosci i wiedzy ucznidow musi by¢ przeprowadzona przed
rozwojem w rzeczywistych kontekstach uczenia sie w miejscu pracy?

2. W jaki spos6b mozna zmierzy¢ poziom umiejetnosci i dodatkowej wiedzy posiadanej
przez uczniéw?

3. W jaki sposdb uczniowie i pracownicy mogg wspotpracowac w celu zarzadzania

WP?2. Plan jednostek 36
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wynikami w praktyce i przezwyciezania trudnosci? |

Nauczanie i uczenie sie

Wymagane umiejetnosci/wczesniejsza wiedza

= Umiejetnos¢ przygotowania uczestnikow jednostek warsztatowych do prowadzenia zajeé
» Znajomos$¢ metod i rodzajéow nauczania

Metoda nauczania

Myslenie projektowe - celem myslenia projektowego jest potaczenie réznorodnych
perspektyw i pomystow. Myslenie projektowe zacheca do wspotpracy pomiedzy
heterogenicznymi, multidyscyplinarnymi zespotami, ktére zazwyczaj nie wspotpracujg ze
soba.

Dziatalnos¢ dydaktyczna/edukacyjna

Dziatania te majg w sobie subtelnie osadzone elementy metody Design Thinking.

Cwiczenie 1: Ocena obecnych kompetencji
Czas trwania: 60 minut
Kroki
1. Przedstaw pojecie ram kompetencji i ich znaczenie w ocenie umiejetnosci. Omébw
réozne uznane standardy dla ré6znych branz i zawarte w nich kryteria.
2. Rozdaj ulotki przedstawiajgce rézne hipotetyczne profile uczniow. Omoéw krétko
kazdy profil, aby upewnic sie, ze wszyscy rozumiejg kontekst.
3. Popro$ uczniow (nauczycieli/treneréw VET i trenerédw w firmach) o wypisanie
umiejetnosci, ktore ich zdaniem posiada kazdy uczen. Zachecaj do dyskusji w grupach
na temat ich wyborow.
4. Pozwdl uczniom wymieniac sie listami w celu przejrzenia i poréwnania.
5. Na koniec powtérki oméw rézne interpretacje i wnioski wyciagniete z ¢wiczenia.
Element myslenia projektowego osadzony w tym éwiczeniu: Empatia i Definiowanie
- zrozumienie profili uczniéw i identyfikacja ich aktualnych zestawdéw umiejetnosci.

Dziatanie 2: Identyfikacja i niwelowanie luk w nauce w miejscu pracy

Czas trwania: 70 minut

Kroki
1. Omoéw znaczenie dostosowania edukacji do potrzeb branzy. Przedstaw idee analizy
luk w edukacji i jej implikacje dla miejsca pracy.
2. Podziel sie szczegétowym studium przypadku ucznia w kontekscie Ksztatcenia
opartego na praktyce zawodowej (WBL) stojacym przed wyzwaniami.
3. Popros$ ucznidéw, aby w grupach lub parach wskazali braki w umiejetnosciach i wiedzy
uczniéw, w zaleznosci od liczby ucznidw. W oparciu o te luki przeprowadz burze
mozgdw, aby znalezé rozwigzania pozwalajace wypetnié zidentyfikowane luki.
4. Zachecaj uczniow do uzyskania wzajemnej informacji zwrotnej na temat rozwigzan
proponowanych przez inne grupy/pary.

Element myslenia projektowego osadzony w tym ¢éwiczeniu: Definiuj i wymyslaj -
wskazywanie luk i generowanie potencjalnych rozwigzan.
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Cwiczenie 3: Zarzadzanie oparte na wspétpracy i pokonywaniu trudnosci
Czas trwania: 75 minut

Kroki

1. Wprowadzenie do rozwigzywania konfliktéw, mechanizmdéw informacji zwrotnej i
znaczenia skutecznej komunikacji w edukacji i miejscu pracy.

2. Rozpowszechnianie studiow przypadku podkreslajacych wyzwania, przed ktorymi
stojg uczniowie w rzeczywistych miejscach pracy, potencjalnie z powodu luk w
umiejetnosciach, konfliktdw osobistych lub presji zewnetrznej.

3. Podziel uczestnikbw na grupy/pary i popro$ ich o przeanalizowanie i
zidentyfikowanie podstawowych kwestii oraz omoéwienie potencjalnych strategii
rozwigzania tych problemodw.

4. Nastepnie popros uczestnikéw, aby przedstawili podsumowanie swojego studium
przypadku i sugerowane strategie zarzadzania dang kwestiq.

5. Jako refleksje koncowg przeprowadz dyskusje na temat wspdlnych tematéw,
innowacyjnych rozwigzan i metod proaktywnego zapobiegania podobnym
wyzwaniom.

Element myslenia projektowego osadzony w tym c¢wiczeniu: Prototyp i test -
symulacja scenariusza ze Swiata rzeczywistego i ocena skutecznosci podejscia.

Materialy i zasoby

= Wprowadzenie do Design Thinking PRZEWODNIK PROCESU umozliwiajacy zrozumienie
osadzonych elementow

= Flipchart

= Karton

= Karteczki samoprzylepne

= Znaczniki

= Studia przypadkow i scenariusze

Zroznicowana instrukcja

e Oferuj rozne zestawy profili uczniéw, od podstawowego do zaawansowanego.
e Oferuj studia przypadkéw na réznych poziomach ztozonosci.

Ocena

Umiejetnosci komunikacyjne, test wstepny, obserwacja za pomoca list
1. | Ocena i Y) epny. ] p q

diagnostyczna kontrolnych

Dyskusje i refleksje

2. | Ocena
formatywna
3. | Ocena Test
sumatywna
WP2. Plan jednostek 38
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LEKCJA 7

Przeglad jednostki

Tytul jednostki

Rozw0j osobisty i zawodowy w WBL

Podsumowanie jednostki

W tej jednostce specjalisci ksztatcenia zawodowego oraz trenerzy w przedsiebiorstwach
bedg mieli mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie opracowywania
celow zawodowych i planéw rozwoju zawodowego, a takze udzielania wskazéowek w
zakresie opracowywania planu dziatania na rzecz rozwoju zaréwno na poziomie osobistym,
jak i zawodowym. Ponadto jednostka ta ma na celu poprawe ich umiejetnosci do
stosowania poradnictwa zawodowego, zarzadzania zespotami, motywowania ucznidéw, a
takze rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie z emocjami w miejscu pracy.

Jednostka ta koncentruje sie na zwiekszeniu wiedzy i umiejetnosci specjalistéow VET i
trenerow w firmach w zakresie waznych tematéw niezbednych do wspierania ludzi do
osiggniecia sukcesu w miejscu pracy, w tym opracowania planéw rozwoju osobistego i
zawodowego, coachingu kariery, motywowania ucznidow, zarzadzania zespotem i
rozwigzywania konfliktow. W ten sposob bedg w stanie stworzy¢ bardziej integracyjne i
wspierajace $rodowisko WBL dla uczniéw o niskich kwalifikacjach, co zwiekszy ich szanse
na sukces.

Temat(y)

1. Wyznaczanie i osigganie celéw zawodowych, opracowywanie planu rozwoju
zawodowego i osobistego.

2. Zapewnianie poradnictwa zawodowego osobom uczgcym sie, o niskich
kwalifikacjach.

3. Kierowanie zespotem uczniéw o niskich kwalifikacjach i angazowanie ich w WBL.
Zarzadzanie emocjami i konfliktami w srodowiskach WBL.

Kluczowe idee

Cele zawodowe, plan rozwoju osobistego i zawodowego, doradztwo zawodowe, motywacja
0s6b o niskich kwalifikacjach, zarzadzanie zespotem, rozwigzywanie konfliktéw.

Cele

W wyniku ukonczenia tej jednostki specjalisci ksztatcenia zawodowego oraz trenerzy w
przedsiebiorstwach bedq potrafili:

» Rozwija¢ wiedze na temat celdow zawodowych oraz planéw rozwoju osobistego i
zawodowego. Bedg potrafili opisa¢ kroki niezbedne do wyznaczenia i osiggniecia
tych celéw, a takze opracowania planu rozwoju osobistego i zawodowego. Bedg w
stanie przekaza¢ te wiedze osobom o niskich kwalifikacjach, aby pomdc im w
wyznaczaniu celédw zawodowych i opracowywaniu plandw rozwoju osobistego i
zawodowego.
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« Identyfikowac i stosowac dobre praktyki w zakresie poradnictwa zawodowego
Nazwac umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem zespotem i zarzadzac zespotem nisko
wykwalifikowanych uczniéow w srodowisku WBL.

= Zidentyfikowaé¢ bariery, z jakimi borykajg sie osoby uczace sie o niskich

kwalifikacjach, opisa¢, w jaki sposdb mozna ich zmotywowac¢ do osiggniecia
sukcesu, i jak zastosowac skuteczne metody, aby to osiggnac.
Posiada¢ wiedze na temat strategii i umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i
zarzadzania emocjami w miejscu pracy, oceniania i zarzadzania emocjami uczniéw
w Srodowiskach WBL oraz oceniania i rozwigzywania konfliktdw przy uzyciu
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, takich jak mediacja i aktywne stuchanie

Czas

Kontakt: 10 godzin
Praktyczne ¢wiczenia: 8 hours
Samodzielna nauka: 5 hours
Ocena: 2 godziny

Podstawowe pytania

1. Co oznaczajg terminy "cele zawodowe" i "plany rozwoju osobistego i zawodowego"?

2. Jakie sg niezbedne kroki do wyznaczenia i osiggniecia celow zawodowych oraz
opracowania planu osobistego i zawodowego?

3. W jaki sposéb mozna zastosowac skuteczne poradnictwo zawodowe w przypadku
uczniéw o niskich kwalifikacjach w srodowiskach WBL?

4. Jakie bariery napotykaja osoby uczace sie o niskich kwalifikacjach i jak mozna ich
zmotywowac do osiggniecia sukcesu?

5. Jakie umiejetnosci sg potrzebne w zarzadzaniu zespotem?

6. W jaki sposéb mozna zmotywowac zespdt nisko wykwalifikowanych ucznidow w
srodowisku WBL?

7. Jakie sg skuteczne strategie rozwigzywania konfliktéw i zarzadzania emocjami w

miejscu pracy?

Jak mozna ocenia¢ emocje i zarzadzac¢ nimi w srodowiskach WBL?

9. Jak ocenia¢ i rozwigzywac konflikty w srodowiskach WBL?

®

Nauczanie i uczenie sie

Wymagane umiejetnosci/wczesniejsza wiedza

Dziat ten obejmuje tematy, z ktérymi specjalisci szkolenia zawodowego oraz korepetytorzy
w przedsiebiorstwach sg zaznajomieni, przynajmniej w szerokim tego stowa znaczeniu.

Jednakze w tej jednostce zdobedg konkretng wiedze na te tematy zwigzane z WBL dla 0oséb
o niskich kwalifikacjach.

Metoda nauczania

Nauczanie bezposrednie: Pofaczenie praktycznego wsparcia i prezentacji
materiatu.

Uczenie sie w oparciu o studium przypadku: Stosowanie wiedzy do
rozwigzywania probleméw lub rozwigzywania dylematéw przedstawionych w




BCOMP

Covaairg e s ad sugperde WEL crivorin s

prawdziwej historii.

Odgrywanie rél/symulacje: Dzieki takiemu podejsciu uczniowie beda mogli
powigza¢ materiat ze swoim codziennym zyciem. Przyktadem jest wykorzystanie
odgrywania rél w coachingu kariery.

Nauczanie/uczenie sie

Dziatanie 1: Poradnictwo zawodowe w praktyce.

Celem tego ¢wiczenia jest zrozumienie przez uczestnikow dobrych praktyk w
zakresie kariery, a takze ich praktyczne zastosowanie.

Czas trwania: 120 minut
Strategia nauczania: Odgrywanie rol/symulacje
Kroki, ktére nalezy wykonaé:

1. Wprowadz koncepcje poradnictwa zawodowego.

2. Opisz, w jaki sposdb mozna pomdc uczniom o niskich kwalifikacjach w wyznaczaniu
celow zawodowych i opracowywaniu plandw rozwoju osobistego i zawodowego.

3. Opisz, w jaki sposéb poradnictwo zawodowe moze by¢ z powodzeniem stosowane
wobec nisko wykwalifikowanych uczniéw w srodowisku WBL.

4. Podziel uczniéw na dwuosobowe zespoty.

5. Odgrywanie rél: Podczas odgrywania rél jeden uczestnik odgrywa profesjonaliste
zapewniajgcego poradnictwo zawodowe, a drugi odgrywa osobe poszukujacq
wsparcia. Przedstawione zostang scenariusze odgrywania rol.

6. Kazda grupa prezentuje swojg scenke.

7. Dyskusja w grupie na temat tego, czy zastosowano skuteczne strategie i czy nalezy
wprowadzi¢ jakie$ ulepszenia.

Korzystajac z tej metody, uczniowie beda ¢wiczy¢ doradztwo zawodowe i otrzymajag
informacje zwrotng oraz zalecenia dotyczace tego, jak mozna je ulepszy¢ w drodze
grupowej burzy mdzgow.

Cwiczenie 2: Kierowanie zespotem.

To ¢wiczenie ma na celu umozliwienie uczniom lepszego zrozumienia, w jaki
sposOb mozna zarzadza¢ zespotem nisko wykwalifikowanych uczniow w
srodowisku WBL, a takze jak mozna ich zmotywowac¢ do odniesienia sukcesu.

Czas trwania: 60 minut
Strategia nauczania: Cwiczenie "My$l-Para-Dzielenie sie" (TPS)

Kroki, ktore nalezy wykonac:
1. Uczniowie sg proszeni o opisanie najlepszych strategii zarzadzania grupg uczniéw o
niskich kwalifikacjach w $rodowisku WBL, wyzwan, przed ktorymi stojg, oraz tego,
co mozna zrobi¢, aby pomodc im odnies¢ sukces.
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2. Kazdy uczestnik powinien zosta¢ sparowany z inng osobg (lub trzema, jesli nie ma
nieparzystej kiczby) i podzieli¢ sie swoimi pomystami.

3. Nalezy przeprowadzi¢ dyskusje grupowg, w ktorej zespoty podzielg sie swoimi
odpowiedziami.

W tym wspolnym ¢wiczeniu uczniowie mogaq dzieli¢ sie swoimi przemys$leniami i uczyc¢ sie
od siebie nawzajem. W ten sposéb poprawig swoje umiejetnosci i wiedze na temat
zarzadzania zespotami nisko wykwalifikowanych wucznidw w $rodowiskach WBL i
motywowania ich do osiggania sukceséw.

Dziatanie 3: Rozwigzywanie konfliktow

Dzieki temu c<¢wiczeniu uczniowie beda ¢wiczyé rozwigzywanie konfliktow i
zarzadzanie emocjami w miejscu pracy, oceniajac i zarzadzajac emocjami
uczniow w srodowiskach WBL oraz oceniajac i rozwigzujac konflikty przy uzyciu
umiejetnosci rozwiazywania konfliktow.

Czas trwania: 90 minut
Strategia nauczania: Uczenie sie oparte na studium przypadku

Kroki, ktore nalezy wykonac:

1. Wprowadz ucznidw w skuteczne strategie oceny i rozwigzywania konfliktéw w
miejscu pracy oraz strategii oceny i zarzgdzania emocjami w $rodowiskach WBL.

2. Podziel uczniéw na trzy- lub czteroosobowe grupy.

3. Kazda grupa omawia odpowiednie studium przypadku zwigzane z konfliktem w
miejscu pracy. Przedstawione zostang studia przypadkéw.

4. Kazda grupa omawia studium przypadku i okresla najskuteczniejsze sposoby
radzenia sobie z emocjami osdéb zaangazowanych w konflikt oraz wykorzystanie
odpowiednich umiejetnosci i metod rozwigzywania konfliktbw w celu jego
rozwigzania.

5. Grupy prezentujg swoje studia przypadkdw oraz strategie/metody stosowane do
rozwigzywania konfliktu.

6. Dyskusja grupowa, opinie i rekomendacje.

Dzieki tej metodzie uczniowie bedg mogli zastosowac¢ zdobytg wiedze na temat zarzadzania
emocjami w miejscu pracy i rozwigzywania konfliktdw do rozwigzywania problemoéw w
prawdziwym zyciu. Dyskusje w grupach pozwolg takze kazdemu zaangazowac sie w proces
uczenia sie.

Materialy i zasoby

= Slajdy z programu PowerPoint lub innej metody prezentacji

=  Wersje do druku

« Filmy, obrazy lub dzwiek do prezentacji tresci na kilka sposobdéw. Dzieki temu
bedzie ona bardziej dostepna dla kazdego.

Zroznicowana instrukcja
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Zapewnij kilka sposobow prezentacji tresci we wszystkich trzech <¢wiczeniach, aby
odpowiedzie¢ na rézne style uczenia sie i potrzeby.

Czas trwania zaje¢ mozna dostosowaé w zaleznosci od liczby uczestnikow w kazdej grupie,
ich potrzeb i wczesniejszej wiedzy.

1. | ocena Quiz zostanie wykorzystany do zebrania wystarczajacej ilosci
diagnostyczn informacji na temat aktualnego poziomu wiedzy uczniow na dany
temat.
a
Stosowanie rubryk do samooceny wiedzy ucznidéw lub zrozumienia
2. | Ocena . . -
tematu. Jest to takze okazja do refleks;ji.
formatywna
3. | ocena Quiz zostanie wykorzystany do oceny wptywu jednostki na wiedze i
' umiejetnosci ucznia.
sumatywna
WP?2. Plan jednostek 43

edukacyjnych
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