BCOMP

Creating more inclusive and supportive WWBL environments

Plan de
formacion

Numero de proyecto 2022-1-FR01-KA220-VET-000088272

Co-funded by
LN the European Union




BCOMP

Covaairg e s ad sugperde WEL crivorin s

Contenido

INTRODUCCION1
PLAN DE FORMACION2
DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS INCLUIDOS EN LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE3
MARCO CURRICULAR DE LA FORMACION4
UNIDADES DE RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Unidad 1. Introduccién al Aprendizaje Transformador en el WBL: comprender el valor del desarrollo
de habilidades de preparacién para el trabajo6
Unidad 2. Comprender a los alumnos de WBL en el lugar de trabajo7

Unidad 3. Creacidn de entornos de aprendizaje permanente inclusivos y de apoyo para alumnos poco
cualificados8

Unidad 4. Capacitacion de los alumnos y contextos de aprendizaje permanente9
Unidad 5. Identificar y desarrollar las capacidades de preparacién para el trabajol0

Unidad 6. Establecimiento de situaciones de aprendizaje y ensefianza de las capacidades de
preparacion para el trabajol1

Unidad 7. Desarrollo personal y profesional en WBL12 Desarrollo personal y profesionalen  WBL12

Producido por:

i}l IFRTS Corse 21

Institut Carse de Formation et Recherche
| en Travail Social, Médico-Sacial et Sanitaire | I

I-] FOUND.ATION

senter for Bocie CK INNOQUALITY
Innovation b
T SIANBUL WALILIG] SiLoo.
e Co-funded b Financiado por la Unién Europea. No obstante, los puntos de vista y opiniones expresados
£ % y i son exclusivamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente los de la Union
RPN the European Union Europea ni los de la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural Europeo

(EACEA). Ni la Union Europea ni la EACEA pueden ser consideradas responsables de las
mismas.



BCOMP

Covaairg e s ad sugperde WEL crivorin s

" i son exclusivamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente los de la Union
NI the European Union Europea ni los de la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural Europeo
(EACEA). Ni la Union Europea ni la EACEA pueden ser consideradas responsables de las

mismas.

A Financiado por la Unién Europea. No obstante, los puntos de vista y opiniones expresados
Co-funded by ' b ¢ yop ¢



BCOMP

Covaairg e s ad sugperde WEL crivorin s

El aprendizaje basado en el trabajo (ABT) facilita la transicion de la educacion y la formacion al trabajo, y
estd demostrado que los paises con un sistema sélido de EFP y ABT tienen niveles mas bajos de desempleo
juvenil (Alianza Europea para el Aprendizaje). Sin embargo, las recientes reformas del aprendizaje basado
en el trabajo en los paises europeos hacen hincapié en la creacién de un aprendizaje basado en el trabajo
de alta calidad y de nivel superior, dejando atras a los estudiantes menos cualificados o con niveles de
competencia mas bajos.

Para muchos jovenes, una oportunidad de aprendizaje basado en el trabajo (ABT) como parte de un
programa de EFP es su primera experiencia en el mundo laboral. Encontrar un entorno de trabajo acogedor
y solidario con buenas oportunidades de aprendizaje puede ser muy motivador y contribuir a la obtencion
de una cualificacidn. Sin embargo, el aprendizaje en alternancia también puede ser desalentador y provocar
el abandono. Esto puede deberse a un desajuste entre las expectativas de los alumnos vy la realidad de la
profesién, o a la falta de competencias de los jovenes alumnos.

El abandono de las iniciativas de aprendizaje permanente constituye un grave problema. En la mayoria de
los paises rara vez se dispone de ayuda especifica para los alumnos con dificultades y los alumnos poco
cualificados suelen tener pocas oportunidades de seguir desarrollando sus capacidades a través de la
educacion y la formacién. Muchos se ven atrapados en una "trampa de las bajas cualificaciones" que les
condena a ocupar puestos de bajo nivel o a tener pocas expectativas de entrar en el mercado laboral.

La formacion de los alumnos en WBL depende de los profesores de EFP por parte del centro educativo, y
de los formadores en la empresa por parte de la empresa. Con las herramientas adecuadas, podran implicar
a los alumnos poco cualificados en el desarrollo de competencias, contribuyendo a evitar el abandono de
la formacidn en alternancia y a convertir la experiencia laboral en un éxito.

Las competencias de preparacién para el trabajo (Work-Readiness Skills, WRS) rednen el conjunto de
habilidades necesarias para que la experiencia de formacion en alternancia no fracase y acabe siendo
abandonada, con la consiguiente pérdida de oportunidades laborales. Serdn la herramienta pedagdgica que
utilizaran los profesores de EFP y los formadores en empresa para mejorar el rendimiento de los alumnos
poco cualificados. Las WRS hacen referencia a un amplio espectro de "habilidades blandas" conductuales e
interpersonales, como la actitud y la motivacidon de una persona para trabajar y aprender en el puesto de
trabajo; trabajar de forma independiente; ser capaz de colaborar en equipo; resolver problemas y tomar
decisiones razonadas; mostrar creatividad y flexibilidad y demostrar pensamiento critico; comunicarse de
forma eficaz, etc.

Para que los alumnos participen en el desarrollo de los SART, es necesario utilizar enfoques pedagdgicos
innovadores centrados en las percepciones, los sentimientos y los pensamientos de los alumnos. El
aprendizaje transformativo se describe como "una orientacidon que sostiene que la forma en que los
alumnos interpretan y reinterpretan su experiencia sensorial es fundamental para dar sentido a las cosas
y, por tanto, para aprender".

Orientar el aprendizaje transformador hacia el desarrollo de competencias de preparacion para el trabajo
contribuird a crear entornos de aprendizaje basados en el trabajo mas inclusivos y favorables para los
alumnos poco cualificados, y éste es el objetivo del proyecto B.COMP.
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PLAN DE FORMACION

Basado en un enfoque orientado a los resultados de aprendizaje que se alinea con las metodologias y
herramientas EQF y ECVET, el Curriculo de Formacidon B.COMP tiene como objetivo proporcionar a los
profesores de FP y a los formadores en las empresas, a nivel nacional y europeo, una herramienta destinada
a facilitar y mejorar la transferencia y el reconocimiento de los Resultados de Aprendizaje relacionados con
la Orientacion del Aprendizaje Transformador hacia el desarrollo de Competencias de Preparacién para el
Trabajo.

Este Plan de Formacién sentard las bases para el futuro proceso de reconocimiento, validacion y
certificacidn de este perfil y proporcionara una herramienta para mejorar las posibilidades de movilidad y
cualificacion de los usuarios y profesionales destinatarios a escala europea.

Para ello, la asociacion ha trabajado en los siguientes puntos para lograr el Programa de Formacion:

- Establecimiento del marco de competencias analizando los marcos de cualificacién europeos y
nacionales.

- Definicidn del Marco de Competencias y creacion de las Unidades de Aprendizaje.

- Desarrollar los Resultados de Aprendizaje expresados en términos de Conocimientos, Capacidades
y Responsabilidad y Autonomia.

El curriculo de formacidn es un recurso educativo abierto (REA) disponible en inglés y en todos los idiomas
del consorcio, al que se puede acceder a través del sitio web del proyecto.

La metodologia europea ECVET aplicada al proyecto B.COMP proporciona un marco de competencias para
los profesores de EFP y los formadores en la empresa en el desarrollo de habilidades de preparacién para
el trabajo para el WBL a través del aprendizaje transformador utilizando un lenguaje comun para describir
las competencias, habilidades, conocimientos y niveles de competencia que se pueden entender en toda
Europa, siguiendo las normas europeas y los marcos de referencia.

WP2. Plan de formacion 2
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS INCLUIDOS EN LOS RESULTADOS DEL
APRENDIZAIJE

Objetivo

Descripcion general de la finalidad, intencidén u objetivo de la Unidad.
Resultados del aprendizaje

Conocimientos

Recopilacion de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con el campo de estudios o la
actividad profesional.

Habilidades

Capacidad de aplicar los conocimientos y utilizar los recursos adquiridos para completar tareas y resolver
problemas. Puede ser cognitiva (uso del pensamiento ldgico, intuitivo o creativo) o practica (implica
habilidades manuales y el uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Responsabilidad y autonomia

Capacidad para desarrollar tareas y resolver problemas de mayor o menor grado de complejidad y
diferentes grados de autonomia y responsabilidad.

El programa de formacién B.COMP esta orientado al nivel 5 del MEC:

NI_V?I d(_e, Conocimientos Habilidades Responsablluliad y
cualificacion autonomia
Conocimientos amplios, Amplia gama de habilidades | Ejercer la direcciony
especializados, facticos y cognitivas y practicas supervision en contextos de
tedricos dentro de un campo de | necesarias para desarrollar trabajo o actividades de
5 trabajo o estudio y conciencia soluciones creativas a estudio en los que se
de los limites de esos problemas abstractos. produzcan cambios
conocimientos. impredecibles; revisar y
desarrollar el rendimiento
propio y de los demas.

WP2. Plan de formacion 3
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MARCO CURRICULAR DE LA FORMACION

Las Unidades de Resultados de Aprendizaje que componen este Curriculo de Formacién surgen de las
siguientes Competencias, sugeridas tras comprobar los entornos europeos y nacionales relativos a los
Marcos Nacionales de Cualificaciones, los requisitos educativos, los retos y las necesidades de los
profesionales de la FP que trabajan con alumnos poco cualificados basados en el trabajo y el desarrollo de

habilidades de preparacidn para el trabajo para el WBL.

Se agrupan segun 8 dimensiones para comprender mejor el alcance de cada una de ellas:

Competencias

Dimension

Concienciacidon del contexto laboral, autonomia profesional, reconocimiento de los

requisitos del trabajo, fomento de una visidn positiva de uno mismo, evaluacién de

las dindmicas sociales y de comunicacidn, practica de la empatia, afrontamiento del
estrés.

Comunicacion verbal y escrita, escucha activa, transmitir cémo gestionar los

conflictos y las emociones a los participantes de WBL en el lugar de trabajo, aplicar

Dimensidon de
autoconciencia

Dimensidn . .
.. una comunicacion clara y eficaz entre el alumno y los colaboradores de WBL,
comunicativa i . . .
habilidades comunicativas, capacidad de adaptar los conocimientos a las
capacidades de los oyentes.
Dimension de L . . - .
L. Resolucidn de problemas, capacidad de pensamiento critico, toma de decisiones,
resolucién de s - .
analisis y evaluacion de riesgos.
problemas

Gestion del tiempo y los plazos, organizacion del trabajo, delegacion de tareas y

Dimension
cumplimiento de las mismas, competencia organizativa.

organizativa

Dimension del Gestionar la colaboracion y los equipos en WBL, comprender y gestionar a los
R . alumnos en el lugar de trabajo, apoyar a las personas y fomentar la inclusion, el
trabajo en equipo . ) L
trabajo en equipo y la colaboracidn.

Dimensidn de
aplicacion del
aprendizaje

Integrar el aprendizaje transformador en las practicas de WBL, saber como crear
entornos de aprendizaje transformador en WBL.

transformador
Capacidad para apoyar la trayectoria de integracion y el desarrollo de habilidades
de los alumnos de FP, identificando y planificando los recursos necesarios para
. ‘s llevar a cabo el proceso de tutoria de FP en la empresa, apoyando y capacitando al
Dimension de .
, alumno a lo largo del programa de FP, reconociendo y aprovechando las
tutoria y apoyo - . . B
habilidades del alumno para fomentar una relacién productiva, gestionando esta

relacion para lograr un beneficio mutuo, fomentando cambios positivos basados en
los puntos fuertes.

Establecer situaciones de aprendizaje para mejorar las aptitudes de preparacion
para el trabajo, reconocer el alcance del programa de FP y combinar sus resultados
Dimension de de aprendizaje con tareas especificas, planificar de forma realista el programa de

adaptabilidad y FPP, gestionar los riesgos, demostrar flexibilidad para ajustar el programa de FPP

flexibilidad en funcién de las necesidades/capacidades del alumno, flexibilidad y tolerancia con

respecto a los posibles ajustes del programa en funcién de las diferentes
necesidades o capacidades de los alumnos.

WP2. Plan de formacion
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UNIDADES DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Unidad

Titulo

Acérquese a

Visién general del aprendizaje transformativo y sus beneficios
Introduccidn al aprendizaje transformador en contextos de aprendizaje basado en el trabajo,
Unidad 1 en la formacién profesional y el empleo: introduccién a las competencias de preparacion para el
comprender el valor del desarrollo de las trabajo y su importancia para el éxito en el lugar de trabajo,
aptitudes para el trabajo el papel del aprendizaje transformativo en el desarrollo de las
competencias de preparacion para el trabajo.
Comprender las funciones de tutoria, las misiones y los retos
. Comprender a los alumnos de WBL en el re.Iacion'a’dos con Ials funciones .de tuto.rl’a, proporcionar
Unidad 2 . orientacion sobre cdmo comunicarse bien para formary
lugar de trabajo . -
apoyar mejor a los alumnos en entornos WBL, resolucién de
problemas en el lugar de trabajo.
Creacion de entornos de aprendizaje Proporcionar pas.os.y resultados para garzimtizar gue Io:s
Unidad 3 permanente inclusivos y de apoyo para entornos de a[.)rem.ilzaje 'basados.(len el t'rabajo s'ean inclusivos
alumnos poco cualificados y de apoyo, incluida la |nte.gra'C|on satisfactoria de 'nuevos
alumnos en el aprendizaje basado en el trabajo.
Cémo identificar y atender las necesidades de los alumnos,
Unidad 4 Capacitacion de los alumnos y contextos de | incluidos los poco cualificados, y explorar formas de potenciar
aprendizaje permanente y continuo la colaboracion entre los distintos agentes implicados en el
aprendizaje basado en el trabajo.
Identificar las competencias clave de preparacidn para el
trabajo necesarias en diferentes contextos laborales, la
Unidad 5 Determinacion y desarrollo de las aptitudes | importancia de la cultura del lugar de trabajo, las normas, la
nida para el trabajo ética, la autoconciencia en la identificacion y el desarrollo de
las competencias de preparacion para el trabajo y como
abordar estas necesidades.
Establecimiento de situaciones de Oportunidades para que los alumnos apliquen las destrezas y
Unidad 6 | aprendizaje y ensefianza de aptitudes para conocimientos adquiridos a lo largo del programa en
el trabajo contextos de aprendizaje basados en el mundo laboral real.
Desarrollo de objetivos de carrera y planes de crecimiento
profesional, orientacidn en la elaboracion de un plan de
Unidad 7 | Desarrollo personal y profesional en WBL accic?n parfa\,el desarr.ollo perso!'l,al y profe.sional, apli.caci.c'in de
la orientacidn profesional, gestidon de equipos y motivacion de
los alumnos, al tiempo que se gestionan los conflictos y las
emociones en el lugar de trabajo.

WP2. Plan de formacion
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Esta Unidad tiene como objetivo mejorar la competencia de los formadores de FP y de los tutores en empresa en cuanto a la comprension del Aprendizaje Transformativo y
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ormador en el aprendizaje basado en el trabajo: comprender el valor del desarrollo de las capacidades de

sus beneficios en contextos de Aprendizaje Basado en el Trabajo (ABT), motivando a los alumnos poco cualificados y cdmo esta metodologia podria conducir al desarrollo de
Habilidades de Preparacion para el Trabajo, destacando lo importantes que son estas habilidades para el éxito en el lugar de trabajo.

PUNTOS ECVET ASIGNADOS
1 punto (25 horas de formacion semipresencial)
Contacto: 10
Practicas: 8
Estudio auténomo: 5
Evaluacion: 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al finalizar esta Unidad, el formador de EFP o el tutor en la empresa sera capaz de...

Conocimientos

Habilidades

Responsabilidad y autonomia

K1. Definir el Aprendizaje Transformador como una
metodologia de Aprendizaje Basado en el Trabajo (ABT).

K2. Presentar las ventajas de aplicar el Aprendizaje
Transformador en contextos de WBL.

K3. Relacionar el Aprendizaje Transformador con el
desarrollo de Habilidades de Preparacion para el Trabajo.

K4. Demostrar los efectos de un buen desarrollo de las

competencias de preparacion para el trabajo en contextos
de aprendizaje permanente.

WP2. Plan de formacion

S1. Utilizar la metodologia del Aprendizaje Transformador en

contextos de WBL como una poderosa herramienta con
alumnos poco cualificados.

S2. Contrastar escenarios de aprendizaje basado en el
aprendizaje con y sin un enfoque transformador y centrado
en el alumno.

S3. Disefiar experiencias de Aprendizaje Transformador que
inicien el desarrollo de Habilidades de Preparacion para el
Trabajo.

C1. Crear escenarios para el Aprendizaje Transformador en
contextos de WBL.

C2. Supervisar los procesos de aprendizaje transformador.
C3. Asumir responsabilidades en la planificacidn y el disefio
de actividades de Aprendizaje Transformador vinculadas a las

competencias de Preparacion para el Trabajo.

CA4. Instruir a los aprendices mediante Habilidades de
Preparacidn para el Trabajo bien desarrolladas.
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S4. Proporcionar ejemplos de éxito en contextos de WBL con
Habilidades de Preparacidn para el Trabajo bien
desarrolladas.

Unidad 2. Comprender a los alumnos de WBL en el lugar de trabajo

AIMS

Esta Unidad tiene como objetivo mejorar la comprensién de los profesionales de la FP de las funciones y responsabilidades de la tutoria en las diferentes etapas de la formacidn
profesional continua y mejorar el conocimiento de las diferentes técnicas de tutoria que pueden ser adecuadas para los diferentes alumnos. Su objetivo es apoyarles con la
prestacion de orientacidon para aumentar la motivacion y el compromiso de los alumnos a través de la retroalimentacidon motivacional y la comunicacidn constructiva para un
mejor proceso de aprendizaje, y para eliminar los retos y problemas por medio de diversas estrategias y la cooperacién con las partes pertinentes.

PUNTOS ECVET ASIGNADOS
1 punto (25 horas de formacion semipresencial)
Contacto:12
Practicas:5 horas
Estudio auténomo:6 horas
Evaluacion:2 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Al finalizar esta Unidad, el formador de EFP o el tutor en la empresa sera capaz de...

Conocimientos Habilidades Responsabilidad y autonomia

WP2. Plan de formacion 7
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K1. Reconocer las funciones y responsabilidades de los
tutores en las distintas fases del aprendizaje a distancia.

K2. Discutir diferentes técnicas de tutoria y
entrenamiento.

K3. Explicar la comunicacion constructiva y los criterios de
retroalimentacidon motivacional y de desarrollo para
facilitar el aprendizaje.

K4. Identificar posibles retos y problemas en los entornos
de aprendizaje a distancia.

S1. Planificar las disposiciones para el aprendizaje en las
diferentes fases de la formacion en alternancia de acuerdo con
las funciones y responsabilidades.

S2. Aplicar diversas técnicas de tutoria para motivar y
comprometer al alumno.

S3. Proporcionar retroalimentaciéon motivadora y de
desarrollo para apoyar a los alumnos mediante una
comunicacidén constructiva en diferentes situaciones de
aprendizaje.

S4. Emplear estrategias de resolucion de problemas para
hacer frente a situaciones problematicas a lo largo del
proceso WBL.

C1. Gestionar las diferentes fases de la formacion profesional
continua en colaboracion con colegas y otras partes.

C2. Asumir la responsabilidad de supervisar las necesidades y
los progresos de los alumnos y adaptar el proceso de
aprendizaje en consecuencia.

C3. Mantener una comunicacion constructiva con los
alumnos para garantizar la mejora de la formacidn.

C4. Cooperar con los alumnos y otras partes importantes
para el WBL para minimizar los problemas y desafios.

Unidad 3. Creacidn de entornos de aprendizaje permanente inclusivos y de apoyo para alumnos poco cualificados

AIMS

Esta unidad tiene como objetivo informar a los formadores de FP y a los tutores en la empresa de los pasos y resultados para garantizar que los entornos de aprendizaje en el

trabajo sean inclusivos y de apoyo para asegurar la integracion con éxito de los nuevos alumnos.

PUNTOS ECVET ASIGNADOS
1 punto (25 horas de formacion semipresencial)
Contacto: 10
Practicas: 8
Estudio auténomo: 5
Evaluacién: 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al finalizar esta Unidad, el formador de EFP o el tutor en la empresa sera capaz de...



Conocimientos

Habilidades
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Responsabilidad y autonomia

K1. Identificar los obstaculos a los entornos de
aprendizaje permanente inclusivos y favorables.

K2. Describir los pasos que hay que dar para garantizar
que los entornos de aprendizaje en alternancia sean
inclusivos y de apoyo e integren con éxito a los nuevos
alumnos.

K3. Describir los resultados positivos de garantizar
entornos de aprendizaje permanente inclusivos y
favorables.

K4. Informe sobre ejemplos de buenas practicas y
herramientas para entornos de aprendizaje permanente
inclusivos y favorables.

S1. Analizar los obstaculos que dificultan la creacion de
entornos de aprendizaje en linea inclusivos y favorables.

S2. Describir los factores protectores y los enfoques de
intervencion relacionados para garantizar que los entornos
WBL sean inclusivos, de apoyo e integren con éxito a los
nuevos alumnos.

S3. Presentar los resultados esperados de los factores
protectores y los enfoques de intervencién relacionados para
garantizar que los entornos de aprendizaje en alternancia
sean inclusivos y de apoyo e integren con éxito a los nuevos
alumnos.

S4. Evaluar los ejemplos de buenas practicas y las
herramientas para entornos de aprendizaje permanente
inclusivos y favorables.

Unidad 4. Capacitacion de los alumnos y contextos de aprendizaje en linea

AIMS

C1. Asumir la responsabilidad de la identificacion de las
barreras que repercuten negativamente en los entornos
WBL.

C2. Dirigir un equipo en la aplicacién de las medidas
necesarias para garantizar que los entornos de aprendizaje
en alternancia sean inclusivos y de apoyo e integren con éxito
a los nuevos alumnos.

C3. Instruir a los alumnos sobre los resultados positivos que
se esperan cuando los entornos de aprendizaje en alternancia
son inclusivos y favorables.

C4. Asumir la responsabilidad de aplicar las caracteristicas y
herramientas de las buenas practicas para promover
entornos de aprendizaje en linea inclusivos y favorables.

Esta Unidad tiene como objetivo mejorar la capacidad del educador para identificar las necesidades de los alumnos, colaborar eficazmente, alinear las experiencias de
aprendizaje con los requisitos de la industria y capacitar a los alumnos para que se apropien de su experiencia de aprendizaje en contextos de aprendizaje basados en el

trabajo.

PUNTOS ECVET ASIGNADOS
1 punto (25 horas de formacion semipresencial)
Contacto: 10
Practicas: 8
Estudio auténomo: 5
Evaluacién: 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

WP2. Plan de formacion



Conocimientos

K1. Comprender como identificar las lagunas y las areas
de mejora en los conocimientos, habilidades y
competencias de los alumnos.

K2. Obtener informacién sobre estrategias eficaces y
buenas practicas para fomentar la colaboracion entre los
distintos agentes implicados en el aprendizaje en el lugar
de trabajo, como empresarios, educadores, formadores y
alumnos.

K3. Comprender el contexto especifico de la industria y el
lugar de trabajo en el que tiene lugar el aprendizaje
basado en el trabajo, ayudandoles a alinear las
experiencias de aprendizaje con los requisitos y
expectativas de la industria, mejorando la empleabilidad y
relevancia de los alumnos.

K4. Explicar las funciones y responsabilidades de cada
agente implicado en el aprendizaje en el lugar de trabajo,
incluidos empresarios, educadores, formadores y
alumnos.

or en la empresa serd capaz de...

Habilidades

S1. Desarrollar habilidades para llevar a cabo evaluaciones de
necesidades, incluyendo el disefio y la administracién de
encuestas, la realizacion de entrevistas y la observacion de
los alumnos en contextos de aprendizaje basados en el
trabajo.

S2. Mejorar las habilidades comunicativas e interpersonales
para colaborar eficazmente con los diferentes agentes
implicados en el aprendizaje en el lugar de trabajo, incluidos
empresarios, educadores, formadores y alumnos.

S3. Desarrollar la capacidad de escuchar con empatia para
comprender las perspectivas, los retos y las aspiraciones de
los alumnos.

S4. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y
pensamiento critico para analizar las necesidades de los
alumnos y proponer soluciones adecuadas.

Unidad 5. Identificacion y desarrollo de las capacidades de preparacion para el trabajo

AIMS

BCOMP
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Responsabilidad y autonomia

C1. Desarrollar la capacidad de autoevaluar conocimientos,
habilidades y competencias en relacién con el apoyo a los
alumnos en el aprendizaje basado en el trabajo.

C2. Aprender estrategias para que los alumnos asuman la
responsabilidad de su aprendizaje.

C3. Adquirir destrezas para facilitar procesos de fijacion de
objetivos con los alumnos.

C4. Reconocer la importancia de su desarrollo profesional
continuo para mejorar su eficacia en la capacitacion de los
alumnos.

Esta Unidad tiene como objetivo identificar las competencias clave de preparacién para el trabajo necesarias en diferentes contextos laborales, e introducir la importancia de la cultura del

lugar de trabajo, las normas, la ética, la autoconciencia en la identificacion y el desarrollo de las competencias de preparacion para el trabajo y cdmo abordar estas necesidades.

PUNTOS ECVET ASIGNADOS

1 punto (25 horas de formacién semipresencial)
Contacto: 10
Practicas: 8
Estudio auténomo: 5

WP2. Plan de formacion

10



BCOMP

i e vk o suspor e WEL o ks

Evaluacion: 2

DEL APRENDIZAIJE
Al finalizar esta Unidad, el formador de EFP o el tutor en la empresa sera capaz de...

Conocimientos Habilidades Responsabilidad y autonomia

K1. Describir las competencias clave de preparacion para S1. Identificar las competencias clave de preparacion para el C1. Discutir la importancia de las competencias clave

el trabajo necesarias en diferentes contextos laborales. trabajo necesarias en diferentes contextos laborales. necesarias para la preparacién para el trabajo en diferentes
contextos laborales.

K2. Explicar la importancia de la cultura del lugar de S2. llustrar ejemplos positivos de cultura del lugar de trabajo

trabajo en contextos laborales. en contextos laborales. C2. Instruir a otros sobre como crear una cultura positiva en
el lugar de trabajo en contextos laborales.

K3. Describir los beneficios de la ética y la autoconciencia  S3. Expresar los beneficios de la ética y la autoconciencia en

en la identificacion de las aptitudes para el trabajo. la identificacidn de las aptitudes para el trabajo. C3. Destacar la importancia y los beneficios de la ética y la
autoconciencia en la identificacion de las aptitudes para el
trabajo.

Unidad 6. Establecimiento de situaciones de aprendizaje y enseianza de aptitudes para el trabajo

AIMS
Esta unidad tiene como objetivo mejorar la capacidad de los profesionales de EFP y de los formadores en la empresa para aumentar las oportunidades de los alumnos de
aplicar sus habilidades y conocimientos adquiridos durante el programa en contextos reales de aprendizaje en el lugar de trabajo.

PUNTOS ECVET ASIGNADOS

1 punto (25 horas de formacién semipresencial)
Contacto: 10
Practicas: 8
Estudio auténomo: 5

WP2. Plan de formacion 11



Evaluacion: 2

DEL APRENDIZAIJE

Al finalizar esta Unidad, el formador de EFP o el tutor en la empresa sera capaz de...

Conocimientos

BCOMP

i e vk o suspor e WEL o ks

Responsabilidad y autonomia

K1. Explicar las técnicas de medicion del nivel de

competencias y conocimientos adicionales que poseen los

alumnos en el trabajo.

K2. Identificar las habilidades y los conocimientos que
debe desarrollar un estudiante en contextos reales de
aprendizaje en el lugar de trabajo.

K3. Identificar oportunidades para aplicar los
conocimientos adquiridos durante el programa en
contextos reales de aprendizaje en el lugar de trabajo.

K4. ldentificar la ayuda necesaria para que los alumnos
desarrollen las habilidades y conocimientos adquiridos
durante el programa en contextos reales de aprendizaje
en el lugar de trabajo.

Habilidades

S1. Determinar el nivel de aptitudes y conocimientos basicos

del alumno en el trabajo.

S2. Crear un plan para el desarrollo de habilidades y
conocimientos que se espera que el alumno genere en
contextos reales de aprendizaje en el lugar de trabajo.

S3. Adaptar las condiciones de trabajo necesarias para que

los estudiantes apliquen las habilidades y conocimientos
adquiridos durante el programa en contextos reales de
aprendizaje en el lugar de trabajo.

S4. Gestionar las dificultades en el uso practico de los
conocimientos y habilidades de los alumnos en su trabajo
profesional.

Unidad 7. Desarrollo personal y profesional en WBL

AIMS

C1. Ensefiar a los alumnos las competencias y los
conocimientos basicos en el trabajo a varios niveles.

C2. Instruir a los alumnos sobre como planificar el desarrollo
de habilidades y conocimientos que los alumnos puedan
crear en contextos reales de aprendizaje en el lugar de
trabajo.

C3. Supervisar los procesos de trabajo en la evaluaciéon y
adaptacion de las condiciones de trabajo que deben aplicar
los alumnos.

C4. Colaborar con los estudiantes y el resto del personal en la
gestion del rendimiento en la practica.

El objetivo de esta unidad es mejorar la capacidad de los profesionales de la EFP y de los formadores en empresas para desarrollar objetivos y planes de crecimiento profesional,

asi como proporcionar orientacion en el desarrollo de un plan de accidn para el crecimiento tanto a nivel personal como profesional. Ademads, la unidad pretende mejorar su

capacidad para aplicar la orientacidn profesional, gestionar equipos, motivar a los alumnos, asi como resolver conflictos y manejar las emociones en el lugar de trabajo.

WP2. Plan de formacion
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Contacto: 10
Practicas: 8

Estudio auténomo: 5
Evaluacion: 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al finalizar esta Unidad, el formador de EFP o el tutor en la empresa sera capaz de...

Conocimientos

Habilidades

BCOMP

i e vk o suspor e WEL o ks

Responsabilidad y autonomia

K1. Describir el concepto de objetivos profesionales y los
pasos necesarios para establecerlos y alcanzarlos.

K2. Explicar el éxito de la orientacién profesional.

K3. Identificar los obstaculos a los que se enfrentan los
alumnos poco cualificados.

K4. Describir estrategias y habilidades para resolver

conflictos y gestionar las emociones en el lugar de
trabajo.

WP2. Plan de formacion

S1. Establecer objetivos de carrera y desarrollar planes de
crecimiento personal y desarrollo profesional, con ejemplos
proporcionados.

S2. Aplicar la orientacion profesional.

S3. Utilizar métodos eficaces para motivar a los alumnos poco
cualificados y gestionar equipos.

S4. Aplicar destrezas de resolucidn de conflictos, como la
mediacion y la escucha activa con los alumnos en entornos
WBL.

C1. Establecer y mantener una relacion positiva con los
alumnos.

C2. Orientar a los alumnos sobre su desarrollo profesional.
C3. Dirigir un equipo de desarrollo personal y profesional.

C4. Colaborar con los alumnos y otros empleados para
resolver conflictos en el lugar de trabajo.
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